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GRI |
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Rok 2022 byt dla Green Holding rokiem rekordowym - nie tylko pod
wzgledem przychodow, ale takze pod wzgledem wielkosci
produkcji.

Dynamiczny wzrost zawsze tgczymy z zastosowaniem
nowoczesnych i zréwnowazonych rozwigzan, co pomaga nam stale
sie rozwija¢ z poszanowaniem dla srodowiska i ludzi.

Pomimo wielu wyzwan, m.in. kryzysu energetycznego w Europie,
otworzylismy nowe linie produkcyjne, ktore wspieraty naszg stale
rozszerzajaca sie oferte produktows.

Rozpoczeliémy tez naszg droge ku niezaleznosci energetycznej
poprzez budowe jednostki kogeneracyjnej oraz instalacji
fotowoltaicznej przy jednym z naszych zaktadow produkcyjnych

w Zdunowie. Inwestycje umozliwig nam wykorzystywanie energii
elektrycznej pochodzacej z wtasnych zrodet wytwoérczych. Szukajgc
mozliwosci redukcji zuzycia energii we wszystkich spdtkach,
zainicjowalismy Projekt Bateria.

Jeden z filarow naszej strategii ESG to “Dbamy o Ludzi”. Zalezy nam
na tym, aby stworzy¢ miejsce pracy przyjazne dla ludzi. Chcemy
przyciggac i zatrzymywac talenty. Jednym z narzedzi na drodze do
realizacji tych celow byto badanie poziomu satysfakcji naszych
pracownikéw w Green Factory (w Polsce, na Litwie i Wegrzech),
Primavega, GFL, Green Business Centre oraz w spotkach
zajmujacych sie uprawami polowymi. Na podstawie otrzymanych
wynikow sporzadzilismy plan dalszych dziatan w obszarze employer
brandingu.

W 2022 roku opublikowalismy pierwszy Raport ESG Green Holding,
ktéry spotkat sie z pozytywnym odbiorem naszych interesariuszy.
Byt to takze pierwszy rok realizacji naszej strategii “Jestesmy
Green”, w ktérym skupilismy sie gtownie na dziataniach
przygotowawczych. Na kolejnych stronach Raportu transparentnie
prezentujemy status realizacji naszych celow strategicznych.

Serdecznie zapraszam do lektury
Artur Rytel

Wiasciciel, CEO, Prezes Zarzadu Green
Holding
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2

Dostosowujemy nasz
model biznesowy

i dziatania do potrzeb
i oczekiwan naszych
klientéw, stale wdrazajac
nowoczesne rozwigzania,
ale nie zapominajac

o budowanych od
pokolen fundamentach
Holdingu.

Przemystaw Januszko
Green Holding

2

Szanujemy zasoby
naturalne, dlatego
optymalizujemy

ich wykorzystanie
inwestujac

w nowoczesne metody
monitorowania
naszych upraw.

Adam Roézycki
Primavega
i Uprawy polowe

Jako centrum ustug
wspolnych Green
Business Centre wspiera
ambitna wizje rozwoju
Green Holding.

Pomagamy realizowac
transformacje cyfrowa
naszej Grupy.

Magdalena Pniewska
Green Business Centre

Oferujemy ustugi

w obszarze logistyki
chtodniczej i
magazynowania w kraju
i za granica.

Stawiamy na bezpieczny

przewoz zywnosci,
spetnianie standardéw
i niezawodna,
nowoczesng flote.

tukasz Tomalik
GFL

2

Nasz cel to pozycja lidera
w regionie w kategorii
produkcji $wiezej
zywnosci pochodzenia
roslinnego. Dlatego
rozwoj krajowy naszej
firmy idzie w parze

z sukcesywnym
poszerzaniem dziatan
zagranica.

Michat Wélczynski
Green Factory

2

Innowacyjne rozwigzania
takie, jak uprawy
hydroponiczne

w kontrolowanym
$rodowisku pozwalaja
nam dostarczac
produkty najwyzszej
jakosci niezaleznie od
pory roku.

Piotr Izdebski

Svi
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Kluczowe dane za 2022 rok

Rozwdj biznesowy

1 197 mln zt
+ 24%

Przychody*

1 ,6 mln sztuk Sprzedaz
+37% Lunchboxow

1097
- 3%

Pracownicy

1 188 hektarow Powierzchnia
+ 0,6% upraw

Wzrosty/spadki pokazujemy w stosunku do danych za 2021 rok
*Przychody pokazujemy z uwzglednieniem wzajemnych transakcji miedzy spétkami.

Rozwdj zrownowazony

Emisje GHG
w zakresie 11 2

Zuzycie energii
elektrycznej

Woda zuzyta
do produkgji

Opakowania
z tworzyw
sztucznych

Badanie satysfakcji
pracownikow

10,4 vgco,

/mln przychodéw

- 47%

19,5 vwnh

/mln przychodow

- 20%

1,85 m:
/tys. produktow
- 9%

wT

spotkach
Holdingu
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Green Holding Sp. z 0. o. jest
jednostka kontrolujaca Grupy
kapitatowej Green Holding, w sktad
ktérej wchodza m.in. nastepujace
polskie spoétki:

Green Factory posiada trzy
zagraniczne spotki zalezne:

- Green Factory UA LLC,

- UAB Green Factory Baltic,

{44114

Nasz model biznesowy

9s3 Modey

- Green Factory Sp. z 0. o. (Green - Green Factory Hungary Kft.
Factory),
- Smart Vegetables Innovations Z powyzsza grupa wspotpracuja

Sp. z 0.0. (SVI),

- GFL Sp. z o.0. (GFL),

- Green Business Centre Sp. z o.0.
(Green Business Centre).

- Grupa Producentow Warzyw
Primavega Sp. z o.0. (Primavega)

©GFL

powigzane podmioty zajmujace
Uprawami polowymi (Gospodarstwo
Ogrodnicze Artur Rytel, Spotka
Agrarna AR Sp. z 0.0. oraz Spdétka
Agrarna Plon Sp. z 0.0.).

PRIMAK]%GA

Green
Business Centre

Lokalizacja naszych
zaktadow produkcyjnych

Green
Factory
Baltic

7

svi

PRlMA&ﬁEGA

SV

Green
Factory
Ukraine

Green S
Factory
Green
Factory
Green
g Factory Green Green Green
ungary Factory I;eu:tory Factory
Ukraine altic Hungary
GRI | 2-6 -
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Green
Holding

Prosto z pola na Twdj stot

Podstawa dziatania Green Holding jest zintegrowany model
biznesowy ,,0d pola do stotu”, w ktérym podmioty sg wysoko

wyspecjalizowane i tworzg uzupetniajacy sie tancuch wartosci.

: %}j’g % ;5 Uprawy Green \ @Q

Uprawy/ / polowe Factory w

ol i

@
S\/ | PRIMAUEGA
Green

Business Centre

Green
Factory

©GFL

P "o N
PRIMAUEGA

@rzedai

Logistyka

GRI | 2-6

il i

Uprawy

Tl

Produkcja

Sprzedaz

-

Logistyka

Na naszych polach uprawnych sezonowo
uprawiamy warzywa lisciowe, a takze pora

i brokuta. Prowadzimy réwniez catoroczne uprawy
satat i ziot w systemie hydroponicznym.

Posiadamy 7 zaktaddw produkcyjnych w Polsce
i zagranica. Prowadzimy produkcje catorocznag
obejmujaca gtéwnie monoprodukty, mieszanki
satat, warzywa oraz dania gotowe do spozycia.

Naszymi klientami sg sieci handlowe, rynek
HoReCa oraz producenci branzy spozywczej.
Dostarczamy do nich produkty naszych marek
oraz marek wtasnych klientéw.

Ustugi transportowe realizujemy wtasnym taborem
naczep we wspotpracy z przewoznikami
zewnetrznymi. Posiadamy 3 centra dystrybucyjne
oraz 4 cross-docki czyli magazyny przetadunkowe.
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Produkujemy warzywa i roslinne dania gotowe pod naszymi
markami oraz tworzymy produkty dla sieci handlowych
pod ich markami. W naszej ofercie konsumenci znajda 4 grupy

produktow.

Uprawy

Warzywa swieze

Dostarczamy $wieze warzywa
sieciom handlowym, klientom
z sektora HoReCa oraz
producentom branzy
SpPOZyWCZzej.

GRI | 2-6

i i

Warzywa z upraw
hydroponicznych

Marka Plant Love oferuje
sataty oraz ziota takie jak:
kolendra, pietruszka, mieta
i bazylia wraz z odmianami.

T

Warzywa niemyte

Primavega produkuje $wieze,
naturalne warzywa, ktoére
pakowane sg bezposrednio po

zbiorach, bez wstepnego mycia.

POLE DO POPISy
ST wmmtwne

Produkcja

Warzywa myte

W ramach marki Fit&Easy
oferujemy bogaty wybor
monoproduktéw oraz
mieszanek satat, w tym
miksow funkcjonalnych,

a takze roslinne dania gotowe
do zjedzenia na zimno (gotowe
satatki i lunchboxy).

Fit&.Easy
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Misja Green Holding jest
zapewnienie codziennego
dostepu do swiezych

i bezpiecznych produktow.
Dziatamy w sposob przejrzysty,
z troska o srodowisko i lokalne
spotecznosci.

Chcemy, aby nasze produkty staty
sie gtéownym sktadnikiem zdrowej

i zbilansowanej diety, a nasze marki
cieszyty sie zaufaniem
konsumentéw.

Spotecznoéé Green Holding tworza
ludzie otwarci na zmiany

i przedsiebiorczy. Ambitnie
wyznaczajg sobie kolejne kroki,
kierujac sie odpowiedzialnoscia

na drodze do osiggania celow
wytyczonych przez strategie
biznesowa Green Holding.

Jako lider w branzy Ultra Fresh

w Europie Srodkowo-Wschodniej
stawiamy na zrownowazony rozwaj
i innowacyjnos¢, nie zapominajac
o szacunku do $rodowiska
naturalnego, naszych pracownikow
i partneréw biznesowych.

Stale rozwijamy dziatania majace
na celu ograniczenie naszego
negatywnego wptywu na $rodowisko.

W corocznych raportach ESG
bedziemy informowaé o postepach
w realizacji strategii ESG “Jestesmy
Green” oraz celow w niej zawartych.

Ponadto zobowigzujemy sie do
podnoszenia $wiadomosci
ekologicznej naszych pracownikow
i wspierania lokalnych spotecznosci
w miejscach prowadzenia naszej
dziatalnosci.

Ludzie

Wspélnie realizujemy misje i wizje Green Holding

i zawsze traktujemy sie z szacunkiem. Sukces Grupy
zalezy od kazdej i kazdego z nas.

Apetyt na wiecej

Jestesmy odwazni w realizacji ambitnych
przedsiewzieé. Nie spoczywamy na laurach.

Przedsiebiorczos¢

Jestesmy nastawieni na cel i pragmatyczni w jego
realizacji. Robimy to, co ma sens biznesowy.

Otwartos¢ na zmiany

Jestesmy otwarci i ciekawi. Rozumiemy, ze zmiany
sg potrzebne i odpowiedzialnie je wdrazamy.

Odpowiedzialnos¢
Wyrdznia nas zaangazowanie i rzetelnosc.

Dotrzymujemy zobowigzan, dbamy o $rodowisko
a nasze produkty i ustugi sg odpowiedniej jakosci.

10
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Zarzad Green Holding

GRI |

Artur Rytel

Prezes Zarzadu, CEO, odpowiedzialny za realizacje
strategii biznesowej powigzanej ze strategig ESG.
Okresla cele strategiczne i kierunki rozwoju Grupy,
zatwierdza inwestycje, inicjatywy oraz projekty badawcze
i technologiczne, w tym - projekty zwigzane

ze zréownowazonym rozwojem.

Przemystaw Januszko

Cztonek Zarzadu, COO, ktéremu podlegajg obszary
logistyki, zakupow, komunikacji, bezpieczenstwa,
zgodnosci z prawem i tadu korporacyjnego. Zarzgdza
tematami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem
oraz odpowiada za realizacje strategii ESG

na poziomie catej Grupy Green Holding.

Rafat Wyszomierski

Cztonek Zarzadu, CFO, odpowiedzialny za finanse,
kontroling i ksiegowos¢, zajmuje sie oceng
optacalnosci inwestycji, w tym - inwestycji zwigzanych
ze zrébwnowazonym rozwojem.

2-9, 2-10, 2-1, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17

Utrzymanie aktualnego tempa rozwoju naszej dziatalnosci

z zachowaniem zasad zré6wnowazonego rozwoju mozliwe jest
dzieki wartosciom organizacyjnym, ktorymi kierujemy sie

w Green Holding.

W sktad Zarzadu Green Holding wchodzg Artur Rytel (wtasciciel, Prezes
Zarzadu, CEO), Przemystaw Januszko (Cztonek Zarzadu, COO) oraz Rafat
Wyszomierski (Cztonek Zarzadu, CFO). Zarzad jednostki kontrolujacej
Green Holding petni role zarzadcza nad catg Grupa kapitatowa.
Powotywany jest na mocy Uchwat o powotaniu Cztonka Zarzadu. Kazda
ze spotek zaleznych nalezacych do Grupy posiada wtasny Zarzad.
Zgodnie ze strukturg Grupy, decyzje dotyczace nominacji i wyboru
cztonkdw najwyzszego organu zarzgdzajacego spotek zaleznych
podejmujg cztonkowie Zarzadu jednostki kontrolujacej. Cztonkowie
Zarzadu sg powotywani na czas nieokreslony.

Prezes oraz cztonkowie Zarzadu Green Holding nadzorujg oraz podejmujg
decyzje z zakresu ryzyk i szans wystepujacych w obszarach ESG.

Przemystaw Januszko zarzadza obszarem ESG na poziomie Holdingu.
Wspiera go w tym Dyrektorka ds. Zrownowazonego Rozwoju,
odpowiedzialna za nadzorowanie kluczowych projektéw, monitorowanie
postepdw na drodze do realizacji celéw wyznaczonych przez strategie
ESG dla Grupy oraz raportowanie ESG. Cztonkowie Zarzadu wraz

z Dyrektorka ds. Zrownowazonego Rozwoju stale edukujg sie i biorg
udziat w konferencjach oraz branzowych panelach dyskusyjnych,

a przede wszystkim stale poszukujg innowacyjnych rozwigzan na drodze
do zrownowazonego rozwoju Grupy.

Zarzad Green Holding brat udziat w przygotowaniu Strategii ESG,
identyfikowaniu kluczowych interesariuszy oraz tematow istotnych

i wyznaczaniu strategicznych celéw na poziomie Holdingu oraz spotek.
Monitoruje takze proces raportowania ESG.

11
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Struktura zarzadzania ESG
w spotkach Green Holding

Zarzadzanie strategiczne
obszarami ESG

Zarzad
Green Holding

B

COO

Zespot

ds. Zrébwnowazonego > B

Rozwoju

GRI I 2-15, 2-16, 2-18, 2-19, 2-20

Zarzadzanie operacyjne
obszarami ESG

Zarzady

spotek Grupy

B

Koordynatorzy

......... ESG

w spotkach

B

Dziaty
operacyjne
w spotkach

B

Specjalisci
ds.
srodowiska
w spoétkach

Struktura Grupy zapewnia
efektywna komunikacje kadry
zarzadczej z kierownictwem
poszczegolnych spotek,

a cztonkowie Zarzadu jednostki
kontrolujacej sa zaangazowani
w projekty ESG realizowane

w spoétkach.

Zagadnienia z obszaru ESG istotne
dla catej Grupy oraz poszczegdlnych
spotek sg regularnie omawiane na
posiedzeniach Zarzadu.
Efektywnos¢ dziatan spodtek jest
weryfikowana na podstawie
kluczowych wskaznikéw
efektywnosci (ang. Key Performance
Indicators, KPIs) oraz terminowo
osigganych celéw. Zarzady
poszczegdlnych spdtek podlegaja
ocenie przez Zarzad Green Holding.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadow
sg regulowane w kontraktach
menedzerskich lub regulaminach
wynagradzania poszczegolnych
spotek. Wynagrodzenia sg ustalane
na podstawie kompetencji,
doswiadczenia i powierzonych
zadan, a system premiowania opiera
sie na wynikach finansowych. Nie
oferujemy $wiadczen emerytalnych.

Przestrzegamy najwyzszych
standardéw etycznych, dlatego:

- zwracamy szczegb6lng uwage
na konflikty interesow,

- w kontraktach menedzerskich
uwzgledniamy zapisy dotyczace
zakazu konkurenciji,

- osoby petnigce funkcje Cztonkdéw
Zarzadu lub obejmujace stanowiska
kierownicze sa zobowigzane do
podpisania oswiadczenia

o niepetnieniu funkcji zarzadczych
w spétkach nienalezacych do Grupy.

Pracownikom doradzamy
unikanie sytuacji, w ktorych
interesy prywatne moga stac
w konflikcie z interesami firmy.

Pracownicy zobowiagzani sa,

aby kontaktujac sie z obecnymi

lub potencjalnymi klientami

lub dostawcami dziataé

w interesie firmy. Sytuacje,

w ktorych moze wystgpi¢ konflikt
interesow zdefiniowane sa

w Kodeksie Postepowania. Nakazuje
on poinformowac przetozonego

o potencjalnych konfliktach
intereséw i pozostawic¢ jg do decyzji
spotki.

12
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Odpowiedzialny rozwdéj wiaze sie
z wdrazaniem innowacyjnych
rozwigzan. Dlatego stawiamy

na digitalizacje i transformacje
cyfrowa, wspierajace nas

w statym doskonaleniu zaréwno
w rolnictwie, produkcji,

jak i w zarzadzaniu Grupa.

Nowoczes$nie zarzadzana Grupa
kapitatowa

Kluczowsg role w optymalizacji

i standaryzacji proceséw w Holdingu
odgrywa centrum ustug wspdlnych
- Green Business Centre.

2022 rok jest waznym etapem na
drodze do digitalizacji Holdingu.
Rozpoczelismy strategiczny projekt
wdrozeniowy nowoczesnego
systemu ERP, ktorego gtdéwnym
celem jest standaryzacja,
optymalizacja i automatyzacja
procesow operacyjnych. System
umozliwi nam réwniez centralne
zarzadzanie i konsolidacje danych
we wszystkich spotkach Grupy.

W 2022 roku rozpoczelismy rowniez
wdrozenie platformy do digitalizacji
procesow. Dzieki temu:

- eliminujemy zuzycie papieru,

- obnizamy koszty obstugi
dokumentow,

- poprawiamy komunikacje miedzy
dziatami.
Docelowo platforma zostanie

uruchomiona we wszystkich
spotkach polskich i zagranicznych.

Inwestujemy
w cyberbezpieczenstwo

Digitalizacja przedsiebiorstwa
niesie za sobg ryzyka, co wymaga
nadania priorytetu
cyberbezpieczenstwu.

W 2022 roku zostata wykonana
ocena dojrzatosci organizacji

w zakresie cyberbezpieczenstwa
w oparciu o ISO 27001 i NIST Cyber
Security Network. W ramach prac
zostaty przeprowadzone testy
penetracyjne, przeglad konfiguracji
infrastruktury oraz przeglad
rozwigzan chmurowych pod katem
bezpieczenstwa.

Na podstawie wynikow oceny
wyznaczylismy dtugofalowy plan
rozwoju Grupy w zakresie
cyberbezpieczenstwa oraz
wdrozylismy inicjatywy podnoszace
$wiadomos¢ Pracownikow w
zakresie cyberzagrozen.

13
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Green
Holding ey PRIMAVEGA B8T% o=

Podsumowanie
realizacji strategi
-SG w 2022 roku




Strategia ESG
“Jestesmy Green”

W 2022 roku powstata strategia ESG
~Jestedsmy Green”, ktdéra opiera sie
na 4 filarach:

- Dbamy o Planete,

- Dbamy o Produkt,

- Dbamy o Partnerstwo,
- Dbamy o Ludzi.

Na podstawie przeprowadzonej
w 2022 roku analizy wptywu oraz

IERD CZYSTAWODA
GEODU |WARUNKI
SANITARNE

o

13 DZIALANIA 1
WDZIEDZINIE
KLIMATU

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKCJA

O

NALADZIE

-
-
&=

1
i
—_—

w oparciu o Cele Zréownowazonego
Rozwoju wyznaczyliSmy 27 celow
krétko- i dtugoterminowych na lata
2024, 2025 i 2030.

Strategia wraz z Raportem ESG

za 2021 rok zostata opublikowana w
listopadzie 2022 roku i
zakomunikowana pracownikom, a
pozniej omowiona w trakcie
poswieconych temu spotkan. Raport
zostat zamieszczony na stronie
www.greenholding.pl/zrownowazony
-rozwoj i platformach social media,
a klienci i dostawcy zostali

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC ZYCIA

e

poinformowani o jego publikacji.
2022 rok byt pierwszym rokiem
realizacji strategii, w trakcie ktérego
skupili$my sie na dziataniach
przygotowawczych. Zalezy nam na
pokazaniu naszych postepdéw
wzgledem roku 2021 ustalonego jako
rok bazowy strategii.

ODPOWIEDZIALNA ZERD
KONSUMPCJA GtoDU
IPRODUKCJA

O

WZROST 1
GOSPODARGZY
1GODNAPRACA

aif

Cele zostaty przypisane do
spotek zgodnie z obszarem

ich dziatalnosci i oméwione
na kolejnych stronach Raportu
wraz ze statusem ich realizacji
na koniec 2022 roku.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

g

WZROST
GOSPODARGZY
1GODNAPRACA

aif

1 MNEJ
NIEROWNOSCI

Ao

(=)
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Status realizacji celow ESG

Dbamy o Produkt

9s3 Hodey
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hS Nasz Zmiana

Dbamy o Planete cel 2021 2022 w stosunku do 2021 Certyfikacja GLOBALG.A.P. Udziat -02
naszych produktéw 100% = PP

o L ) . Certyfikacja GLOBALG.A.P. Udziat +16
Uprgwy spetniajace zatozenia Rozwdj Raport  Opis na Kontyr!uacja kupowanych produktéw 100% pp

rolnictwa regeneratywnego 2021  stronie 18  dziatan
I Certyfikacja Food Safety Udziat Bez O
SVCi . ; naszych zaktadow 100% zmian
I Zu.zyC|el navr\]/ozc;w Reg:l;qa 077 079 +2,6% O y
mineralnych (t/ha) ’ Oznakowanie opakowan RoZWS Kontynuacja
. Przygotowanie produktéw wtasnych ! dziatan
Uprawy organiczne (ha) 45 0 0 do certyfikacji O
J I Okres przydatnosci naszych Wydtuzenie a . +925%
; produktéw do spozycia (dni) 010%
I \c;VOda Wy;O.rZY.StyWBa:a Re:‘;'f/qa 379,4 5481 +44,5% O
o nawadniania (m/ha upraw) ° Opakowania zapewniajace Rozwbl Raport Opisna  Kontynuacja
Woda wykorzystywana Redukcja $wiezos¢ naszych produktéw g 2021 stronie 46 dziatan O
" 2,04 1,85 - 99
w produkcji (m®/1 tys produktow) 0 5% 9% O
Emisje gazéw cieplarnianych Redukeja Dbamy o Partnerstwo Q?QD
w zakresach 11 2 eduke] 196 104  -47% O
(MgCO,/1 mln przychodu)
Zuzycie energii elektrycznej Redukcja Pracownicy przeszkoleni Udziat o o Prace nie-

I (MWh/1 mln przychodu) 010% 25 20 - 20% w zakresie zasad etyki 100% 0% 0% rozpoczete
Energia elektryczna Udziat o oo Rozpoczecie Narzedzie do zgtaszania Wdrozenie Frace nie-  Prace nie-  Prace nie-
pochodzaca z wtasnych OZE (%) 20% 0 ) dziatan nieprawidtowosci rozpoczete rozpoczete rozpoczete

- . - . Kodeks Postepowania . . Prace nie-  Opis na Rozpoczecie O
Paliwa w pojazdach rolniczych Reduk ’
I (GJ/ha upf;vd polowych) Y i1uo°/?a 12,9 12,2 -5% O I Dostawcéw Green Holding Wdrozenie rozpoczete stronie 49  dziatan
. L : . . . Prace nie- Opis na Rozpoczecie Q
Wta}sn'e nlskpemlsyjne i zero- Udziat 1.5% 1.8% +0,3pp I Ocena dostawcéw Wdrozenie rozpoczete  stronie 51 dziatan
emisyjne pojazdy osobowe (%) 10%
Pojazdy przewoznikéw Udziat 00
zewne'.crznych z norma 100% 94,5% 93% -1,5 pp O Dbamy o Ludzi Q.
spalania EURO 5 i 6 (%)
Masa opakowan Redukcja Q . "
1073 848 - 21% Badanie satysfakcji Udziat
0 5% g . 10% 70% +

I z tworzyw sztucznych (9 ° I pracownikéw w spotkach Grupy 100% 0% 0% 60 pp
Skrzynki jednorazowego S

I uzytku (szt.) Eliminacja 315588 316235 +0,2% O Rotacja pracownikow (%) Redukcja 30% 36% + 6,1 pp O
Palety jednorazowego Elminacja 95592 84195 - 12% O Warsztaty z cyklu Realizagja Prace nie-  Prace nie-  Prace nie-
uzytku (szt.) “W Zielonej Krainie” rozpoczete rozpoczete rozpoczete

I
o

Cel zrealizowany ‘ Cel czesciowo zrealizowany O Cel niezrealizowany
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Bedziemy kontynuowa¢
rozwoj upraw spetniajacych

zatozenia rolnictwa
regeneratywnego

Cel dla upraw polowych i SVI

Zgodnie z zatozeniami naszego
celu strategicznego
wprowadzamy wiele dziatan
majacych na celu ochrone glehy,
na ktdrej uprawiamy nasze
rosliny.

Rolnictwo regeneratywne

Ten system zasad i praktyk
rolniczych wykorzystuje szereg
zatozen:

- rolnictwa integrowanego,

- rolnictwa ekologicznego,

- permakultury,

- rolnictwa precyzyjnego.
Wszystkie te praktyki pozytywnie
wptywaja na istotng dla naszej
dziatalnosci ochrone
bioréznorodnosci.

Ochrona bioréznorodnosci

Ochrona bioréznorodnosci stata sie
priorytetem globalnym, a wiele
organizacji i instytucji dziata

na rzecz zachowania réznorodnosci

GRI | 304-2

Kontynuacja
dziatan

biologicznej i zrownowazonego
gospodarowania zasobami
naturalnymi. Aby dbac¢ o
bioréoznorodnos¢, na naszych polach
wdrazamy wiele (przedstawionych
obok) inicjatyw, ktore beda
kontynuowane takze w kolejnych
latach. Zostaty one zebrane i
opisane w Biodiversity Action Plan,
czyli w wewnetrzna liste celow i
zadan, ktére podejmujemy na rzecz
bioréznorodnosci.

Podejmowane przez nas dziatania
zostaty potwierdzone certyfikatem
GLOBALG.A.P. BioDiversity Add-on
wydanym przez niezalezna
jednostke certyfikujaca Kiwa.
Okresla on zestaw regut
wspierajacych zarzadzanie
bioréznorodnoscia.

Br  ¥BE%
f‘w‘_,‘& »"’!}g'

GLOBALG.A.P.
BIODIVERSITY ADD-ON

Wykonanie stref
buforowych - paséw
zieleni na polach
uprawnych

Wdrozenie ksiegi
wodnej w celu
zwiekszenia kontroli nad
iloscig zuzywanej wody

Sadzenie rodzimych
gatunkow krzewow
i/lub drzew lisciastych
w zywoptotach, w celu
zapewnienia siedlisk

i zimowisk o wysokiej
wartosci bioréznorodnosci
dla pozytecznych

i innych dzikich zwierzat

A A

OO0
A

Ochrona i wspieranie
zagrozonych gatunkow
zwierzat poprzez
zachowanie hatd drewna

i kamieni na okres zimowy
i umozliwienie im migracji

A

Wdrozenie IPM
(Integrated Pest
Management, Metoda
Integrowana) polegajacej
na optymalizacji metod
ochrony roslin
ograniczajacej ilos¢
uzywanych srodkow
chemicznych, m.in
poprzez: odchwaszczanie
mechaniczne przy uzyciu
pielnikéw oraz
odchwaszczanie
termiczne, co dodatkowo
pozwala na zmniejszenie
ilosci stosowanych
$srodkow ochrony roslin
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Uprawy polowe

Wykorzystujemy nowoczesne
metody monitorowania upraw.

Naszym celem jest odpowiedzialne

korzystanie z zasobow naturalnych.
Inwestujemy w nowoczesne metody
kontrolowania upraw takie jak:

- drony,

- czujniki pomiaru wilgotnosci.

Dzieki takim metodom
monitorowania mozliwe jest
precyzyjne nawadnianie

i nawozenie, co pozwala na
redukcje zuzycia wody

i nawozow mineralnych.

/6000020 00 I

Przyktadowy ekran z systemu

do monitorowania zachwaszczenia

przy wykorzystaniu dronow

Monitorujemy zachwaszczenia
przy wykorzystaniu dronéw.

Pozwala nam to okresli¢, w jakich
miejscach niezbedna jest ingerencja
i zoptymalizowac¢ uzycie srodkow
ochrony roslin.

Pole 18 sek29.05 radicchio
Temperatura podioza Wilgotnosé podioza

128% \

=]

Stosujemy czujniki pomiaru
wilgotnosci gleby.

Dzieki pozyskanym informacjom
ograniczylismy pobor wody
dostosowujgc poziom nawadniania
do rzeczywistego zapotrzebowania.

® 0

Pole 18 sek29.03 radicchio

Temperatura podioza wilgotnos¢ podioza

-12.9% \

Przyktadowy ekran z systemu do
monitorowania wilgotnosci gleby

ec

® 0

Stosujemy zabiegi fertygacji.

Podajemy nawozy w formie
kropelkowej, przez system
nawadniania tasmami. Na podstawie
zawartoéci azotu okreslamy
zapotrzebowanie roslin na nawoz.

Przyktadowy ekran z systemu
do monitorowania ilosci nawozoéow
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Uprawy w tunelach

W 2022 roku rozpoczeliSmy
uprawy mtodych listkow
(Baby leaf) rukoli i szpinaku
w tunelach.

W tunelach uprawiamy rukole

i szpinak, ktore zbieramy

w fazie mtodej (tzw. Baby leaf). Ich
uprawa wymaga utrzymywania
stabilnych

warunkow przez caty okres
wzrostu. Stuzy temu stosowanie
tuneli foliowych, ktére:

- umozliwiajg utrzymanie
stabilnych warunkéw klimatycznych
i uprawe tzw. gatunkéw
cieptolubnych,

- chronig przed podmuchami
wiatru, stoficem i deszczem

oraz szkodnikami,

- umozliwiaja wczesdniejsze
wysiewanie roslin.

Mtode listki wyrdzniaja sie wieksza
iloscig witamin, mineratow

i przeciwutleniaczy niz doroste
warzywa, a okres ich wegetacji
trwa okoto 20-28 dni.

b 4

2 ha upraw Baby leaf Wiecej sktadnikow
w tunelach odzywczych
;Y . b ‘ \

20-28 dniowy
okres wegetacyjny

20

omislaulled o P{npoid o 3jaueld o s3] 118a3e41s aidnis 0 siusZpeMOIdMm 9s3 Jodey
Aweqq Aweqq Aweqq efoezijeay fAA1 14

1zpnT o
Aweqqg

ajolodels O



Uprawy hydroponiczne

Nasze nowoczesnhe uprawy
hydroponiczne maja potencjat
przyczyni¢ sie do zwiekszenia
efektywnosci produkcji roslinnej

Uprawa metoda hydroponiczng NFT
(Nutrient Film Technique, czyli
Cienkowarstwowa Kultura
Przeptywowa), ktorg stosujemy

w szklarni SVI to technologia
polegajaca na optymalnym
wykorzystaniu powierzchni upraw
oraz pozostatych zasobdw takich,
jak woda, gleba czy nawozy.

Metoda polega na wzroscie roslin

w doniczkach ustawionych

w rynnach. Rynny umiejscowione sa
na automatycznie przesuwajacym
sie stole produkcyjnym, dzieki
czemu nasz system produkcji
»,roénie” wraz z rozwojem roslin.

W kazdym momencie wzrostu,
roslina ma optymalng ilo$¢ miejsca.
Dzigki temu wykorzystanie
powierzchni upraw jest
zdecydowanie bardziej wydajne

w stosunku do tradycyjnych upraw
polowych.

Jestesmy takze w stanie
zoptymalizowac system fertygacji
(wykorzystujemy ponownie wode
uzywang do podlewania roslin).

Nowatorskie rozwigzania

Zero

. N
pestycydow -
Stosujemy tylko ekologiczne

$rodki ochrony roslin - w 2022
roku uzyliémy ich 226 kg

Naturalne
torfowe podtoze

Dzieki zdolnosci do absorpcji
torf zatrzymuje wilgoc¢ i obniza
zapotrzebowanie na wode

Owady & @

pozyteczne

W 2022 roku
wykorzystalismy
22 tysigce sztuk owadow

Nasze uprawy

o 4 EAIN N/ A

) AR YBTY i SV A% -
A it A 5 £
Ziota doniczkowe

Bazylia
Mieta
0 Lubczyk
Tymianek
6 O /O Pietruszka
Oregano
Kolendra

Mastowa
Batawska
Trio

40%
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W szklarni SVI metodg ta uprawiamy
sataty i ziota. Stosujemy naturalne

podtoze torfowe, do ktérego

W precyzyjny sposob dostarczamy
wszelkie substancje odzywcze.

Podtoze

Korzenie roslin nie
pobierajg sktadnikéw
pokarmowych z gleby,
dlatego w uprawie uzywa
sie réznych podtozy - ktoére
majg gtdwnie za zadanie
ustabilizowaé wzrost roslin

- lub nawet catkowicie sie z

nich rezygnuje.

W SVI wykorzystujemy
naturalny torf umieszczany
w doniczkach, w ktérych
sadzimy sataty i ziota.

i fungicydow.

Roztwor sktadnikow
odzywczych

Roséliny umieszczone

w specjalnych rynnach
uprawowych otrzymuja
niezbedne sktadniki
odzywcze z roztworu wody
i nawozoéw.

Ochrona przed szkodnikami

i chorobami odbywa sie przy uzyciu
m.in. owadow pozytecznych - bez
stosowania pestycydow

Systemy
nawadniania

Dzieki dostarczaniu wody
bezposrednio do doniczek
(a nie na liscie, jak to ma
miejsce w tradycyjnej
uprawie), ograniczamy
rozwdj potencjalnych
chorob i znaczaco
oszczedzamy wode.

W uprawie hydroponicznej

w warunkach kontrolowanego
srodowiska istotnych jest kilka
elementow:

Oswietlenie

W naszej szklarni przez
wiekszg czes¢ roku
korzystamy z naturalnego
Swiatta.

W okresie zimowym
szklarnie doswietlamy przy
uzyciu nowoczesnej

i oszczednej technologii LED.

Kontrola
srodowiska

Jednym z gtéwnych atutow
uprawy w warunkach
kontrolowanego $rodowiska
jest mozliwos¢ petnej
analizy parametrow
wptywajacych na jakosc

i wzrost roslin.

Monitorujemy:
- pH roztworu wody
i nawozow,
- temperature powietrza,
- wilgotno$¢ powietrza
oraz poziom CO,,.
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Wdrazamy nowe technologie
produkcji redukujace poziom
azotanow i azotynow w satacie

Powstanie spotki SVI, czyli Smart
Vegetables Innovations
zapoczatkowat projekt ,,Nowa
technologia przemystowej produkcji
wysokiej jakosci sataty

o zredukowanej do poziomu dolnej
granicy oznaczalnosci zawartosci
azotandw i azotyndéw

z wykorzystaniem innowacyjnych
technik LED i NFT”.

Projekt obejmowat badania
przemystowe i prace rozwojowe,
do ktérych nalezaty:

- konstrukcja zintegrowanej linii
pilotazowej w skali makro tj.,

w nowopowstatym obiekcie
szklarniowym w Zdunowie,

- wykonanie testow w warunkach
rzeczywistych, walidacja wraz

z probng produkcja.

Poszukiwanie optymalnych
parametréw wilgotnosci powietrza,
pH, poziomu sktadnikéw odzywczych
i oswietlenia doprowadzito do
uzyskania znaczgaco ulepszonego
produktu (sataty o zredukowanym
poziomie azotanow i azotynow o
doskonatych walorach smakowych
oraz przydatnosci spozywczej).

Uprawy kontrolowane daja nam
mozliwos$¢é wyprodukowania
wyjatkowo zdrowego produktu,
poniewaz do jego wyhodowania
potrzebujemy m.in. znacznie
mniejszej ilosci nawozow

Zastosowane narzedzia

Osiagniete rezultaty

Bardzo wysoki stopien automatyzacji
i robotyzacji technologii

Powtarzalnos¢ cech produktu
bez wzgledu na pory roku

Lepsze warunki klimatyczne
pozwalajg na uzyskanie lepszych
plonéw poprzez ograniczenie
mozliwos$¢ rozwoju choroéb roslin,
co skutkuje ograniczeniem ilosci
powstajacego odpadu

Warunki sprzyjajace zwiekszeniu
shelf-life’u (przydatnosci
spozywczej) naszych produktow

System odzysku w szklarni: woda po
filtracji i oczyszczeniu jest ponownie
wprowadzana do obiegu

Osuszacze powietrza (Dry-Gear)
pozwalajgcy precyzyjnie kontrolowac
wilgotnos$¢ powietrza w szklarni

Obnizenie zuzycia wody
w procesie produkcji

Pozytywny wptyw na srodowisko ze
wzgledu na nizsze zuzycie energii
elektrycznej i gazu ziemnego
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zredukujemy o 5% zuzycie

nawozow mineralnych

Cel do 2025 dla upraw polowych:

Redukcja w tonach zuzytych
na 1 hektar upraw polowych

Rok 2022 byt dla upraw
polowych rekordowy pod
wzgledem plondéw, co

- w potaczeniu z doborem
uprawianych warzyw

i niesprzyjajacymi warunkami
atmosferycznymi -
spowodowato wzrost w zuzyciu
nawozow mineralnych.

W 2022 roku zwiekszylismy
powierzchnie upraw o 0,6% przy
jednoczesnym wzroscie catkowitego
zuzycia nawozow mineralnych

0 3,5%. W ujeciu na hektar upraw
polowych wzrost wynidst 2,6%.
Jestesmy swiadomi, ze zbyt duzy
udziat azotu w procesie nawozenia
moze niekorzystnie wptywac na
proces wzrostu, pogarszajac jakosc

+ 2,6%

plonu i obnizajgc jego wartosc
odzywcza, a takze stanowi
zagrozenie dla srodowiska. Dlatego
w 2022 roku zredukowalismy liczbe
kilogramow azotu uzytych na

1 hektar upraw az o 7,7%. Byto to
mozliwe dzieki wiekszemu

0 40% wykorzystaniu podtoza
popieczarkowego PrimaKomp.
Produkt ten powoduje zwiekszenie
zawartosci materii organicznej

w glebie i powoduje jej szybka
regeneracje, a takze stanowi
pozywke dla pozytecznych bakterii
i grzybow, co pozytywnie wptywa
na bioréznorodnosc.

Dodatkowo w 2022 roku
zredukowalismy az o 10% ilos¢

stosowanych przez nas pestycydow.

Zuzycie pestycydow w uprawach polowych

Zuzycie
pestycyddw (t)

8,6 -10% M

Zuzycie nawozow mineralnych w uprawach polowych

)
Zuzycie nawozow (t) 908 940 + 3,5%
—
)
owereina ek g qms | coen
—
)
Iy OTT 079 | vame
—
)
g:g;li(eopmost%ia 45 6.3 +40% 7
—

Kontrolowane warunki upraw
hydroponicznych pozwalaja nam
ograniczy¢ ilos¢ uzywanych
nawozow. W szklarni SVI stosujemy
rozwigzania, ktére pozwalaja nam

na prowadzenie upraw w sposob
szczegdblnie wydajny. W 2022 roku
odnotowalismy spadek w zuzyciu
nawozoéw mineralnych w uprawach
hydroponicznych az o 34%.

Zuzycie nawozow mineralnych w uprawach hydroponicznych

Zuzycie nawozow (t) 38

Powierzchnia, na ktérej

stosowano nawozy (ha) 9,9

Zuzycie nawozow

na 1 hektar upraw (t/ha) 3,8

26 -32% W

10,2 + 3% ad

2,5 -34%
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Swiadomie korzystamy
z zasobow naturalnych

Woda to istotny zaséb
wykorzystywany w naszej
dziatalnosci, dlatego w ramach
strategii ESG zobowigzalismy
sie do redukcji jej zuzycia.
Woda stuzy przede wszystkim do
nawadniania naszych upraw oraz
mycia produktéw w trakcie procesu
produkcyjnego.

W 2022 roku catkowite zuzycie
wody wyniosto 980 839 m?.
Wykorzystalismy jg do:

- nawadniania pél, byto to
656 901 m?, co stanowito 67%
catkowitego poboru,

Zuzycie wody w 2022 roku
wg sposobu wykorzystania

3%

B Nawadnianie upraw
B Procesy produkcyjne

. Pozostate procesy

- realizacji proceséw produkcyjnych,
w ilo$ci 297 053 m® (30%
catkowitego poboru),

- pozostatych procesow zuzylismy
26 885 m?, czyli 3%.

Zrédta poboru wody

Posiadamy wtasne studnie
gtebinowe, ktoére zasilajg nasze
zaktady produkcyjne i stuzag do
nawadniania upraw.

- 94,6% wody, ktéra
wykorzystali§my pochodzita
z wtasnych uje¢ zdatnych do
spozycia woéd podziemnych.

- pozostate zrédta wody to sieci
wodociggowe zdatnej do spozycia
wody (5%) oraz woda
powierzchniowa (0,4%).

Pobodr wody w 2022 roku
wg zrodta

B woda gruntowa
B Woda z wodociggéw

[ woda powierzchniowa
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zredukujemy o 5%
ilos¢ pobranej wody
wykorzystywanej
do nawadniania

+ 44,5%

Cel do 2025 dla upraw polowych i SVI

Redukcja w m® na 1 hektar upraw*

W naszych uprawach
hydroponicznych, dzigki statemu
udoskonalaniu procesu,
osiggnelismy spadek ilosci
zuzywanej wody o 1,7% na hektar
upraw.

Na spadek wptyneta m.in. zmiana
asortymentu - w 2022 roku 60%
upraw hydroponicznych stanowity
ziota, ktorych zapotrzebowanie
na wode jest nizsze.

94% wody uzywanej

do nawadniania upraw, zuzywamy
na polach. Ilos¢ ta jest w duzej
mierze zalezna od warunkow
atmosferycznych panujacych

w danym roku.

Dzieki stosowanej przez nas analizie
wilgotnosci gleby jestesmy w stanie
precyzyjnie zarzadzac gospodarka
wodng na polach. Przy pomocy
stacji pogodowych i menzurek
monitorujemy wielko$¢ opadow tak,
aby precyzyjnie okresli¢
zapotrzebowanie roslin na wode.

GRI | 303-1, 303-3, 303-5

Do nawadniania, wykorzystujemy
gtéwnie tasmy nawadniajgce bedace
alternatywa dla deszczownic

i pozwalajgce zaoszczedzi¢
zuzywang wode dzieki punktowemu
dostarczaniu jej do korzenia roslin.
Tasmy te stosujemy na az 68%
naszych pol i stale zwiekszamy ich
udziat w procesie nawadniania
roslin.

W 2022 roku, ze wzgledu na
niesprzyjajace warunki
atmosferyczne, zuzycie wody na
hektar upraw polowych wyniosto
519 m? i wzrosto az o0 48,7%

w stosunku do 2021 roku.

Dlatego w kolejnych latach
bedziemy ktasé¢ duzy nacisk

na jeszcze wigksza optymalizacje
w zakresie nawadniania naszych
pol.

* W 2022 roku dokonalismy
doprecyzowania celu redukcji ilosci
wody wykorzystywanej do nawadniania -

wzielismy pod uwage powierzchnie
upraw.

Zuzycie wody stuzacej do nawadniania w 2022 roku

Zuzycie wody (m?®)

Zuzycie wody na 1
hektar upraw (m?/ha)

Zuzycie wody stuzacej do nawadniania upraw polowych

412 505

349

[ uprawy polowe

617 140

519

B Uprawy hydroponiczne

+ 49,6% 7

+487%

Zuzycie wody stuzacej do nawadniania upraw hydroponicznych

Zuzycie wody (m?®)

Zuzycie wody na 1
hektar upraw (m3/ha)

39 264

3 966

39 761

3 898

+1,3% 7

-17% O~

omjsiauped o
Aweqq

Catkowite zuzycie wody stuzacej do nawadniania wszystkich upraw

Zuzycie wody (m?®)

Zuzycie wody na
1 hektar upraw (m°/ha)

451769

379

656 901

548

+ 45,4% -~
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zredukujemy o 5%
ilos¢ pobranej wody
wykorzystywanej

w procesach produkcyjnych

Cel do 2025 roku

Cel dla Primavega i Green Factory:
Redukcja w m® na 1 tys. sprzedanych produktéw

Woda wykorzystywana w procesach
produkcyjnych stanowi 30%
catkowitego zuzycia w catym
obszarze naszej dziatalnosci.
Dlatego prowadzimy szereg
inicjatyw majacych na celu
optymalizacje jej wykorzystania.

Na réznych etapach produkcji

w naszych zaktadach potrzebna jest
woda. W zwigzku z tym - w celu
zapobiegania ewentualnym
wyciekom - stale monitorujemy
nasze procesy.

W 2022 w Zdunowie:

- przeprowadzilismy przeglad
instalacji wodnej, co pozwolito nam
na uszczelnienie pomp i zaworoéw,
- usprawniliSsmy proces mycia hali,
poprzez zastapienie wstepnego
czyszczenia na mokro,

GRI | 303-1, 303-3, 303-5

czyszczeniem mechanicznym,
- dzieki czemu zredukowalismy
takze stezenie $rodkdéw myjacych.

Wszystkie podejmowane przez nas
dziatania spowodowaty widoczng
oszczednos$é w ilosci zuzywanej
wody - az o 21%.

Jednym z naszych celow
strategicznych jest zredukowanie
0 5% ilosci wody zuzytej do
produkcji w odniesieniu do liczby
sprzedanych produktow.

W 2022 roku udato nam sie:

- osiagnag¢ ten cel, wyprzedzajac
ustalony na 2025 rok termin,

- odnotowac 9% spadek wzgledem
roku 2021.

Zuzycie wody w procesach produkcyjnych

377 510

Zuzycie wody (m?®)

Zuzycie wody (m?3/1 tys.
sprzedanych produktow)

2,04

297 053

1,85

-21% ™

2
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zredukujemy o 30% emisje

gazow cieplarnianych
(Zakres 1i 2)

Cel do 2030 roku:

Redukcja emisji Mg CO, na 1 mln przychodu
obliczonych metodg market-based

/

W 2021 roku po raz pierwszy
przeprowadziliSmy kalkulacje emisji
gazow cieplarnianych (GHG)
powstatych w wyniku
nadzorowanych przez nas procesow
(Zakres 1) oraz zuzycia zakupionej
przez nas energii (Zakres 2),

aby nastepnie moc dazy¢ do ich
ograniczenia.

W 2021 roku emisje w Zakresie 1
wyniosty 7 245,55 Mg CO.,,
Uwzgledniaty one emisje w
wysokosci 2 071,403 Mg CO,
wynikajgce z uzupetnienia czynnika
chtodniczego o masie 518,90 kg.
Byto to spowodowane awarig
instalacji w zaktadzie w Ukrainie.
Emisje te stanowig az 29%. W
analizie poréwnawczej za 2022 rok
w stosunku do 2021 roku wptyw
powyzszego zdarzenia zostat
wytaczony, wzielismy pod uwage
wielko$¢ emisji w Zakresie 1 w 2021
w wysokosci 5 174,15 Mg CO,,.

GRI | 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7

Decyzja podyktowana jest dbatoscia,
aby nie zawyza¢ wielkosci redukcji
spowodowanej jednorazowym
zdarzeniem losowym majgcym
wptyw na wysoka emisje

w roku bazowym.

W 2022 roku ograniczyliSmy emisje
GHG liczone metoda market-based
0 34%, oraz location-based wyniosta
3%. W Zakresie 1 nastgpita redukcja
emisji 0 19%. W Zakresie 2 w
przypadku metody market-based
osiggnelismy 40% ograniczenie
emisji, co jest spowodowane
zakupem energii elektrycznej
pokrytej certyfikatami. W przypadku
Zakresu 2 obliczonego metoda
location-based odnotowalismy
natomiast wzrost emisji o 3%.

Obecnie jestesmy na etapie
wdrazania inwestycji
ograniczajacych zuzycie energii
elektrycznej i paliw. Miedzy innymi
rozpoczeliSmy wytwarzanie energii
z kogeneracji oraz montaz instalacji
paneli fotowoltaicznych.

Emisje GHG w zakresie 1i 2 (Mg CO,)

Metoda location-based

19 836

Zakres 1 51745
Zakres 2 14 661,68
Suma 19 835,83

Metoda market-based

18 929

Zakres 1 51745
Zakres 2 13 754,85
Suma 18 929,00

M

4 205,51

15 094,43

19 299,94

A"

7

4 205,51

8 258,81

12 464,32

34%

66%

-19% ™

+3%

- 3% M

-19% ™

-40% ™

-34%

*Metoda location-based pokazuje faktyczne emisje, za ktére dana organizacja
odpowiada. Metoda market-based pokazuje emisje, za ktdre organizacja jest

odpowiedzialna poprzez swoje decyzje, takie jak np. zakup energii odnawialnej.

N
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Intensywnos$é emisji GHG w zakresach 1i 2 (Mg CO,/1 mln przychodu)

SIP-
N N

Intensywnos¢ emisji definiujemy

Metoda jako ilo$¢ emisji w Mg CO,, ktore
¢ 20,6 161 - 929% jako iloé¢ emisji w Mg CO,),

location-based przypadajg na 1 mln przychodu.

Metoda ~

market-based 1R 194

Nasze emisje obejmuja:
Emisja GHG w zakresach 11i 2 wedtug zrédta (Mg CO,e)
Zakres 1 - emisje bezposrednie

pochodzace ze spalania paliw
we witasnych lub nadzorowanych
zrédtach energii, w tym:

Zakres 1 - spalanie w zrédtach

Zrédta mobilne 2 530,71 2 533,58 +01% ~ stacjonarnych (kottach

grzewczych na gaz ziemny,
Zrodta pelet i olej opatowy),
stacjonarne 1675,27 1378,94 -18% ™ - spalanie w zrédtach
, mobilnych czyli pojazdach
Zrédta rolnicze 759,17 271,85 - 64% (LPG, benzyna, diesel)

zytk h Htki.
Caynniki 20816 [ELL 20,88 [ 90% “~ pTemAnyen prees spe
chtodnicze 5 ° 5 " Zakres 2 - emisje posrednie
pochodzace z wytworzenia zuzytej

Inne 0,84 0,26 - 69% ™ zakupionej energii elektryczne;.

Zakres 2: Energia elektryczna

Metoda
location-based 14 661,68 15 094,43 +3% (A~
Metoda

market-based 13 754,85 8 258,81 -40%

GRI | 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7

Dzigki znacznemu spadkowi emisji,
przy jednoczesnym wzroscie
przychodu, w 2022 roku
osiagneli$my znaczng redukcje
wskaznika intensywnosci emisji,
zarowno liczonego metoda location-
based (-22%) jak i metoda
market-based (-47%).

W 2022 roku zaobserwowalismy
zblizony do 2021 roku poziom
emisji ze spalania w zrédtach
mobilnych (wzrost o 0,1%).

Obnizenie poziomu emisji

w stosunku do 2021 roku
zaobserwowawali$my natomiast dla
spalania w zrédtach stacjonarnych
(0 18%), czynnikéw chtodniczych (o
99%) i zrodet rolniczych (o 64%)
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Emisja GHG w zakresach 11i 2 wedtug typu dziatalnosci (Mg CO_e)

Metoda location-based

@ Produkcyjna

& Rolnicza

—.. Magazynowo
Cln logistyczna

5 371

Metoda market-based

@ Produkcyjna

& Rolnicza

—.. Magazynowo
Cln logistyczna

P

GRI |

11 244,93

5 200,71

Produkcyjna, czyli mycie
surowcow, produkcja
zywnosci, chtodzenie,
dziatalno$¢ administracyjna

Rolnicza, czyli uprawy
polowe, w tym przejazdy
maszyn rolniczych oraz
uprawy hydroponiczne

305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7

11 758,05 W:E343

25%

2 706,78 WP

63%

25%

2 483,36 WP

12 360,69 +5% 7
4 532,80 PEEFS | - 16%
2 406,45 PSS | -11%

7 584,22 -33% ™
3 581,40 -31%
1298,64 - 48%

[,Jn

Magazynowo-logistyczna,
czyli magazynowanie oraz
transport wykonywany przy
uzyciu naszych pojazdoéw.

Emisja GHG w zakresach 11i 2 wedtug typu dziatalnosci (Mg CO_e)

Metoda location-based

Polska 17 912,5
b
Litwa 823 82%
13%
Wegry 395,5 2%
Ukraina 704,6
Metoda market-based
Polska 16 664
5%
Litwa 113 79%
13%
Wegry 446 '
Ukraina 704,6

Najwiekszg emisje generuje nasza
dziatalno$¢ produkceyjna,

ze wzgledu na energie
wykorzystywang do chtodzenia.
Dziatalnoé¢ rolnicza to

w wiekszosci emisje pochodzgce
z pojazdow rolniczych, ktore sg
niezbedne do prowadzenia upraw.
Pozostatg (10%) emisje stanowi
nasza dziatalnosc¢
magazynowo-logistyczna.

sluazpemoudm

17 849 % - 0,4% ™
" &
cas GO (son
-

Polska jest naszym najwiekszym
rynkiem i to wtaénie tutaj

produkujemy i emitujemy najwiece;j.

Wzrost udziatu emisji w Polsce jest
zwigzany z kilkumiesiecznym
przestojem w naszej spotce

w Ukrainie oraz pézniejszym
przeniesieniem czesci produkcji

do Polski.

3

o
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Emisja GHG w zakresach 11 2 w podziale na gazy cieplarniane (Mg CO,)

Metoda location-based

Dwutlenek wegla

HFCs 208,6 1
Podtlenek azotu 790
Metan 8

Metoda market-based

Dwutlenek wegla

18 829 R:134

0%

SI8
2R

17 922 85%

HFCs 208,6 1%
Podtlenek azotu 790
Metan 8

W roku 2022 dokonalismy
obliczenia emisji biogenicznych

w oparciu o wskazniki publikowane
przez DEFRA (Department for
Environment Food and Rural
Affairs) w Wielkiej Brytanii.
Kalkulacje te przeprowadzili$émy
dla paliw (benzyna, olej napedowy)
oraz peletu.

GRI | 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7

SIS
PR

18 974 98% NN INVee

21 0% - 90% ™
301 2% - 62%

4 0% -50%

12 138 97% -32% ™~

21 0% - 90% ™
301 2% - 62%

4 0% -50%

109,6

Mg co,

Emisje Outside of
scopes, czyli emisje poza
zakresem 1i 2

Obliczenia emisji gazow
cieplarnianych wykonali$my zgodnie
z Protokotem Gazow Cieplarnianych
wedtug zaktualizowanej wersji:

‘A Corporate Accounting and
Reporting Standard revised edition,
GHG Protocol Scope 2 Guidance
Amendment to the GHG Protocol
Corporate Standard’ oraz
‘Corporate Value Chain (Scope 3)
Accounting and Reporting Standard,
Supplement to the GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting
Standard’. Podczas obliczen
uwzgledniliSmy réwniez normy ISO
14064-1:2018. Greenhouse gases -
Part 1: Specification with guidance
at the organization level for
quantification and reporting of
greenhouse gas emissions and
removals oraz ISO/TR 14069:2013.
Greenhouse gases - Quantification
and reporting of greenhouse gas
emissions for organizations -
Guidance for the application of 1ISO
14064-1. W ramach kalkulacji
zastosowano wskazniki zgodne z V
raportem IPPC (Intergovernmental
Panel on Climate Change), kiedy
byta taka mozliwos¢. Pozostate
wskazniki pochodzg z bazy
przygotowanej przez DEFRA
(Department for Environment Food
and Rural Affairs), IEA (International
Energy Agency) oraz KOBIZE
(Krajowy Osrodek Bilansowania

i Zarzadzania Emisjami).

Dla metodyki market-based

w zakresie 2 uwzgledniono lokalne
wskazniki emisji energii elektrycznej
(od dostawcy badz na podstawie
rekomendacji EIB Project Carbon
Footprint Methodologies) oraz
certyfikaty w ramach taryfy EKO
Biznes oferowanej przez Tauron
Sprzedaz Sp. z 0.0. w ilosci 20
014,44 MWh. EKO Biznes to
certyfikaty potwierdzajgce zakup
energii elektrycznej o obnizonej
emisji CO, wytwarzanej

w elektrocieptowniach w procesie
kogeneracji. Certyfikaty te pokryty w
catosci emisje Zakresu 2
generowane na terenie Polski.

Ustugi transportowe realizujemy

we wspotpracy z podwykonawcami
zewnetrznymi, ktorzy swiadczg dla
nas przewo6z korzystajgc z wtasnych
pojazdow. Dlatego emisje
wynikajgce z ustug transportowych
klasyfikujemy jako emisje zakresu 3.

Rok bazowy i zmiany w metodyce

Podczas obliczen za rok bazowy
przyjeto 2021, czyli moment, kiedy
po raz pierwszy zostaty
przeprowadzone kalkulacje emis;ji
GHG. W stosunku do roku ubiegtego
nie zastosowano znaczgcych zmian
w metodyce obliczen (za znaczace
uznano zmiane emisji o 5% zgodnie
z obecng praktyka rynkows),

np. zmiane wskaznika czy
rozszerzenie kalkulacji o nowe
zrodto emisji. Jako kryterium
konsolidacji wybrano kontrole
operacyjna.
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zredukujemy o 10%

Ilo$¢ zuzywanej energii

elektrycznej

Cel do 2025 roku:

Redukcja w MWh na 1 mln przychodu

Wiekszos¢ procesow
produkcyjnych w naszej
dziatalnosci jest realizowana w
warunkach chtodniczych, dlatego
energia elektryczna potrzebna do
produkcji chtodu ma istotny udziat
w naszym catkowitym zuzyciu
energii.

Zuzycie energii

W 2022 roku zuzycie energii
elektrycznej wyniosto 23 376 MWh
(0 1,28% mniej niz w 2021 roku),
co stanowito 58% catkowitego
zuzycia energii.

Wptyw na zuzycie energii
elektrycznej miat wzrost popytu na
mieszanki satatowe oraz lunchboxy
- ta kategoria produktow osiggneta
59% wzrost. Dlatego w 2022 roku
uruchomili§my centralng
insertownie wyposazong

w automatyczne linie do pakowania
insertow, czyli tacek ze sktadnikami,
ktére stanowig wktad do
lunchboxow.

GRI | 302-1,302-3

Energia elektryczna jest konieczna
do utrzymania ciagu chtodniczego
niezbednego do zapewnienia
$wiezosci naszych produktow,
dlatego staramy sie wykorzystywac¢
ja swiadomie, stale dbajac

o optymalizacje procesow.

W 2022 roku wskaznik
intensywnosci zuzycia energii
elektrycznej obliczony na 1 mln
przychoddw wynioést 20 MWh

i zmniejszyt sie az 0 20% wzgledem
roku ubiegtego.

W naszej dziatalnosci zuzycie
energii do chtodzenia budynkdéw
stanowi az 60%. Ta wartos¢ jest
stata niezaleznie od produkcji.
Jesli produkcja roénie (rosnie
przychdd), to zuzycie energii spada
przez lepsze wykorzystanie
chtodzonych obszaréw. Na poziom
tej redukcji miaty takze wptyw
dziatania optymalizujace nasze
procesy produkcyjne.

Bezpieczenstwo energetyczne

Energia elektryczna jest niezbedna
do prawidtowej pracy zaktadow.

Ewentualne wprowadzenie
ograniczen w zuzyciu energii
(tzw. stopni zasilania) stanowi
istotne ryzyko dla utrzymania
ciaggtosci operacji, co wynika

z koniecznosci utrzymywania
ciggu chtodniczego dla naszych
surowcow i produktéw.

m) [ 2

Zuzycie energii elektrycznej

W 2022 roku:

- dokonalismy analizy
bezpieczenstwa energetycznego,

- stworzylismy instrukcje
postepowania na wypadek
ograniczen w dostawach energii
i gazu,

aby zabezpieczy¢ mozliwosé
prowadzenia produkcji

i przeciwdziata¢ ewentualnemu
marnowaniu surowcow w naszych
zaktadach w czasie ewentualnego
kryzysu energetycznego i gazowego.

Zuzycie energii
elektrycznej (MWh)

Przychody (mln zt) 965

Zuzycie energii
elektrycznej na milion 24,5
przychodéw (MWh/mln zt)

23 648

)
-110% N
N
)
1197 +24%

~—
7 N

19,5 -20% M
.

23 376

32

omisiauped o PNpoid o 3jaueld 0 Hs3 118e1e1s aidnis 0 s1uszpEMOIdM 9s3 podey
Aweqq Aweqq Aweqq efoezijeay fAA1 14

1zpnT o
Aweqqg

ajolodels O



Przyktady dziatan
pozwalajacych na redukcje
energii elektrycznej

g

Zwiekszanie efektywnosci
energetycznej procesow

Szybkie schtodzenie produktow po
przyjezdzie z pola ma duze
znaczenie dla zachowania $wiezosci
naszych produktow, dlatego jedng

z inwestycji zrealizowanych w 2022
roku jest montaz nowego
energooszczednego Vacuum
Coolera, ktory - dzieki obnizaniu
ci$nienia wewnatrz pomieszczenia -
pozwala na szybka redukcje
temperatury produktéw do 5°C.

O

Zamontowalismy linie do mycia,
suszenia i pakowania szpinaku,
rukoli, roszponki oraz mixéw.
Suszenie na tej linii nastepuje
przy wykorzystaniu technologii
przeptywu fluidalnego powietrza
przez ztoze. Urzadzenie ma
wydajnos¢ 1t/h i znacznie
przyspiesza proces.

GRI | 302-1

BREEAM

Optymalizacja zarzadzania
temperatura

Magazyn GFL w Btoniu od stycznia
2022 roku posiada certyfikat
BREEAM (Building Research
Establishment Environmental
Assessment Method), ktory
potwierdza m.in. efektywnos¢
energetyczng budynkdw.

i)

Optymalizacji zuzycia energii

stuza takze:

- wymiana oswietlenia
zewnetrznego na LED wraz
z uktadem sterowania za pomoca
zegara stonecznego,

- instalacja systemu sterowania
$luzami, czyli blokady otwarcia
bram do pomieszczen
chtodzonych w przypadku
otwarcia bramy zewnetrznej, co
pozwala ograniczaé utrate
chtodu podczas zatadunkdéw
i roztadunkdéw, a w konsekwencji
ograniczac¢ zuzycie energii
elektrycznej.

Badz Green!

Oprocz dziatan podejmowanych
w kazdej ze spotek, w 2022 roku
rozpoczeliSmy dziatajacy

w catym Holdingu Projekt
Bateria.

Celem projektu jest ograniczanie
zuzycia energii m.in. na chtodzenie,
bedace wspolnym wyzwaniem

dla catego Holdingu.

StworzyliSmy zespot projektowy
i rozpoczeliSmy inwentaryzacje
posiadanych urzadzen, uktadow
pomiarowych oraz przygotowania
na wypadek ewentualnych
ograniczen w dostawach energii.

WprowadziliSmy monitoring zuzycia
energii i zdalne odczyty.

o)

Zweryfikowalismy ilo$¢ gazu
w zbiornikach i stworzylismy plan
ewentualnego uzupetniania.

)

Zadbalismy o synchronizacje
agregatu pradotwoérczego z siecia
— daje to mozliwos$¢ jednoczesnej
pracy agregatu pradotworczego

i zasilania z sieci.

(110,

Opracowalismy scenariusz
dziatania na wypadek ograniczen
mocy zamoéwionej tj. poboru
energii. Sprawdzilismy, czy
dostepne agregaty pradotwodrcze
zaspokoja catkowite
zapotrzebowanie na energie,

a nastepnie stworzylismy plan
dziatania w sytuacji awaryjnej,
ktéry pozwoli na utrzymanie
ciggtosci produkciji.
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Bedziemy wykorzystywac¢ 20%

energii elektrycznej
pochodzacej z wtasnych
zrodet odnawialnych

Cel do 2025 roku

Rozpoczecie

dziatan

Nasze obiekty funkcjonuja jako
chtodnie, dlatego najwiecej energii
zuzywaja w okresach najwiekszego
nastonecznienia.

Instalacje fotowoltaiczne stanowig
rozwiazanie umozliwiajace redukcje
zuzycia energii w momentach
szczytowego zapotrzebowania

na energie elektryczna.

Ze wzgledu na istniejacy potencjat
wykorzystania energii stonecznej
do wytwarzania pradu w 2022 roku
zlecilismy przygotowanie analizy
okreslajacej rodzaj odpowiedniego
pod katem technicznym
odnawialnego zrodta energii
(fotowoltaika, wiatraki) dla kazdego
z zaktadow wraz ze wskazaniem
udziatu pokrycia zapotrzebowania
na energie.

Rozpoczelismy przetarg na budowe
dachowej instalacji fotowoltaicznej
w dwéch zaktadach Green Factory
w Zdunowie i Niepruszewie oraz

w zaktadzie Primavega.

GRI | 302-1

Instalacje te pozwola nam

zaadresowac nasz cel strategiczny
i zwiekszy¢ udziat wykorzystywanej
przez nas energii elektrycznej
pochodzacej z wtasnych zrédet
odnawialnych.

W 2022 roku 100% zakupionej

w Polsce przez nas energii
elektrycznej posiadato certyfikat
wydany przez firme Tauron Sprzedaz
Sp. z o.0., potwierdzajacy, ze energia
elektryczna uczestniczy w systemie
Gwarancji Sprzedazy Energii
Ekologicznej i pochodzi

z wysokosprawnej kogeneracji
zakupionej od Tauron Sprzedaz

Sp. z 0.0. w Taryfie EKO Biznes.

Zakup ten nie jest objety Gwarancja
Pochodzenia, dlatego nie traktujemy
go jako energii pochodzacej

ze zrodet odnawialnych, jednak
pozwala na obnizenie naszego $ladu
weglowego liczonego metoda
location-based.
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Zuzycie energii w zrodtach mobilnych i stacjonarnych

wg rodzaju paliwa (GJ)

Olej napedowy 32 523,88
Gaz ziemny 26 637
Olej opatowy 3184
Benzyna 2 658,33
LPG 1820
Wegiel 512
Pelet 0
LNG 2 543
Suma 69 878,21

Inwestujemy w rozwigzania
redukujace zuzycie gazu
ziemnego

GRI | 302-1

47%

38%

5% 5 609,36 | i

4% 4 919,36 8%

3% 2 653,93 4%

1% 628,76 | L

4% 0

N3
2

31 471,76 FpA |- 3% M

15 259,52 [PILZAN (- 43% W
+76% 7
+85%
+46% /7
+23% 7

37,38 0%

2
2

60 580,06 -13% W

~

Green Factory Niepruszewo

Wykonalismy projekt odzysku
ciepta odpadowego ze sprezarek.
Ciepto to jest teraz
wykorzystywane do ogrzewania
pomieszczen w zimie oraz
podgrzewania cieptej wody
uzytkowej. Instalacja ta w 100%
pokrywa zapotrzebowanie na gaz.

/

W 2022 roku spalanie paliw

w zrodtach mobilnych

i stacjonarnych stanowito 42%
catkowitego zuzycia energii.

Ponad potowe (52%) zuzytego przez
nas paliwa stanowit olej napedowy,
ktory wykorzystujemy w zrédtach
stacjonarnych - agregatach
pradotworczych oraz zrodtach
mobilnych - samochodach
osobowych i maszynach rolniczych.

OgraniczyliSmy jego zuzycie o 3%
wzgledem 2021 roku (wiecej
informacji o zuzyciu paliw przez
maszyny rolnicze znajduje sie na
stronie 36).

Odnotowalismy tez 85% wzrost

w zuzyciu benzyny, ktéry wynikat

z ograniczenia liczby samochodow
diesel na rzecz samochodow
benzynowych oraz ze zwigzanego

z koncem pandemii powrotu do
wizyt u naszych klientow, bedacych
istotnym aspektem budowania
relacji i rozwoju naszego biznesu.

Zuzycie paliw w stacjonarnych
zrédtach jest wykorzystywane

do zasilania instalacji centralnego
ogrzewania budynkoéw i podgrzewu
cieptej wody uzytkowej. Dotyczy
przede wszystkim gazu ziemnego,
oleju opatowego, LNG oraz wegla.

W 2022 roku udato nam sie
znaczgco obnizy¢ zuzycie gazu
ziemnego - odnotowali$my spadek o
az 43%. Chcemy kontynuowacd ten
trend poprzez dalsze inwestycje

W nowoczesne rozwigzania
techniczne.

Ze wzgledu na niestabilng sytuacje
polityczng i mozliwe ograniczenia
w dostepie do energii oraz gazu,
uzupetniliSmy LPG we wszystkich
posiadanych zbiornikach.

To spowodowato az 46% wzrost
jego ilosci.

/Green Factory Zdunowo i SVI

W 2021 roku zainstalowali$my jednostke kogeneracyjna, ktéra umozliwia
rownoczesne wytwarzanie ciepta i energii elektrycznej w trakcie jednego
procesu technologicznego. Energia elektryczna wygenerowana przez
jednostke kogeneracyjng bedzie zasilata zaktad Green Factory

i SVI. W procesie wytwarzania energii elektrycznej, powstaje ciepto,
ktére jest wykorzystywane do ogrzewania szklarni nalezgcej do spotki
SVI. Obecnie ciepto do ogrzewania szklarni wytwarzane jest poprzez

zuzycie gazu ziemnego. W wyniku funkcjonowania jednostki
kogeneracyjnej, catkowicie wyeliminujemy to zuzycie.
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zredukujemy o 10% zuzycie
paliw w pojazdach rolniczych

Cel do 2025 roku dla upraw polowych:
Redukcja dotyczy ilosci zuzycia paliw
w GJ na 1 hektar upraw polowych

Redukcja zuzycia paliw w maszynach
rolniczych jest jednym z naszych
celow strategicznych - w 2022 roku
osiagneliSmy juz potowe zatozonego
na 2025 rok celu.

Uprawy polowe wymagaja od nas
wykorzystywanie maszyn rolniczych.
Stale podejmujemy dziatania
ograniczajace ilosci zuzywanego
przez nie paliwa:

- optymalizujemy prowadzenie
nasadzen, w sposob ktory pozwoli
na zmniejszenie ilosci transportéw,
jakie kazda z maszyn musi odby¢,
aby dotrzec¢ na pole.

- korzystamy z programowania map
pol, ktore umozliwia zaplanowanie
najbardziej optymalnej trasy
przejazdu ciagnika, ograniczajac tym
samym zuzycie paliwa.

- zwiekszamy szerokos$¢ robocza
maszyn, co rowniez ma wptyw na
redukcje zuzycia paliwa.

Zuzycie paliw w pojazdach rolniczych

Catkowite zuzycie (GJ) 15 207,51

Zuzycie na hektar

upraw polowych (GJ/ha) 12,9

14 510,66

- 5%

- 5%

M

M
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Bedziemy posiada¢ 10%

samochodow osobowych

niskoemisyjnych
i zeroemisyjnych

Cel do 2025 roku

100% pojazdow
obstugiwanych przez

przewoznikéw zewnetrznych

bedzie posiadato norme
spalania EURO 5i 6

Cel do 2025 roku dla GFL

Flota samochoddéw osobowych

Transport drogowy to istotny
element logistyki w naszym
biznesie, dlatego chcemy nie tylko
minimalizowac¢ jego skutki, ale
rowniez je rekompensowac.

Green Holding posiada flote
samochodow osobowych, ktore

sg podstawowymi narzedziami

w kontaktach handlowych

z naszymi klientami. Stanowia takze
wazny srodek transportu, poniewaz
nasze zaktady zlokalizowane sa
poza duzymi miastami - czesto

/

w bezposrednim sagsiedztwie pdl
uprawnych.

Aby minimalizowaé nasz wptyw,
za cel do osiggniecia do 2025 roku
przyjelismy posiadanie

10% samochodoéw osobowych
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych.

W 2022 roku posiadalismy 169
samochoddéw osobowych, w tym

2 samochody wyposazone w naped
hybrydowy i 1 samochdd hybrydowy
plug-in. Stanowia one 1,8% udziatu,
w poréwnaniu do 1,5% w 2021 roku.

Flota samochoddéw dostawczych

Transport jest waznym elementem
naszego biznesu, dlatego chcemy,
aby jego wptyw na érodowisko byt
jak najmniejszy.

W ramach dziatalnosci logistycznej
korzystamy z ustug przewoznikdéw
kontraktowych, dlatego za cel
strategiczny postawilismy
wspotprace z przewoznikami
Swiadczacymi ustugi pojazdami

z normami EURO 5 i EURO 6.

Normy spalania EURO 5 i EURO 6
sg regulacjami dotyczgcymi emis;ji

zanieczyszczen pochodzacych z
pojazdow silnikowych, ktére zostaty
wprowadzone w Unii Europejskiej

w celu zmniejszenia wptywu
transportu drogowego na srodowisko
naturalne i zdrowie ludzi.

W 2022 roku liczba pojazddéw z tymi
normami wzrosta o 23% jednak
udziat procentowy pojazddéw

o normie spalania EURO 5i 6

w catkowitej liczbie pojazdow spadt
0 1,5 pp ze wzgledu na wzrost liczby
pozostatych pojazddw.

W kolejnych latach planujemy
catkowite odejscie od pojazdow
z wyzszymi limitami emisji
zanieczyszczen.

Liczba pojazdéw wykorzystywana przez przewoznikow
zewnetrznych w podziale na normy spalania (szt.)

Pojazdy o normie

spalania EURO 5 78
Pojazdy o normie

spalania EURO 6 215
Pozostate pojazdy 17

Catkowita liczba

pojazdow 310
Udziat pojazdow
z norma spalania5i 6 94,5%

we wszystkich pojazdach

69 -12%

200 +35%

28 +65%
Nl )
7 N

387 +12%
—
)
93% - 1,5 pp ™M

—
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Optymalizujemy nasze
transporty

Reverse Logistics

Istotnym elementem naszej
dziatalnosci jest transport
gotowych produktow do klientow.

Aby zmniejszy¢ liczbe przejazdéw
z naszymi produktami, przy
jednoczesnym zachowaniu
wzrostowego trendu w sprzedazy,
nieustannie optymalizujemy
zatadunek pojazdow i wypetnienia
palet. Pozwala nam to na
przewiezienie wiekszej liczby
produktow, przy uzyciu tej same;j
liczby pojazddw.

Jednym z przyktadow dziatan
realizowanych w tym obszarze
w 2022 roku byt projekt
optymalizacji wypetnienia palet
w SVI.

o.ammﬁ-ﬁ .

Odbior
od klienta

Transport

Przejecie

ﬁ_,

Inspekcja

W GFL Projekt Reverse Logistics
zostat zainicjowany w 2020 roku.

Ma on na celu poszukiwanie
partneréw biznesowych do
poszerzania siatki magazynowej
oraz optymalizacji procesow, w celu
lepszego planowania zatadunkow,
roztadunkdw, a tym samym
eliminowania pustych przejazdow.

Reverse Logistic, zgodnie z definicja,
to dziedzina logistyki zajmujaca sie
zarzadzaniem i kontrolg przeptywu
produktéw od konsumenta
ponownie do centrum logistycznego,
tak aby zwrdécone produkty
posortowac i przekaza¢ do dalszego
uzytku.

(0]

Sortowanie

o)
=
. Banki

Poprzez efektywne zarzgdzanie
produktami zwracanymi przez
odbiorcéw, mozemy
minimalizowa¢ ryzyko marnowania
surowcow, zmniejszy¢ ilosé
odpaddw i emisji powstajgcych
podczas transportéow zwrotnych.

Nowy Transport Management
System to obecnie
optymalizowany przez GFL system,
ktéry ma stuzy¢ minimalizowaniu
transportu oraz doskonaleniu:

- efektywnosci procesu
planowania i wykorzystania floty,

- jakosci realizowanych dostaw,

- komunikacji z klientami.

Ponowne
wejscie
na rynek

zywnosci

4

Y :
— '- “ Recykling

—> I | I Odpady
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Rozwiazania gospodarki
obiegu zamknietego

W 2022 roku wykorzystalismy do
produkcji 65 630 ton materiatow
odnawialnych, co stanowito az 97%
wszystkich wykorzystanych przez
nas materiatow.

Najwiekszy udziat w materiatach
odnawialnych stanowity surowce
pochodzenia roslinnego, dla ktérych
- w stosunku do 2021 roku - zostat
odnotowany wzrost, co zwigzane
jest ze wzrostem przychodu.

Pozostate materiaty obejmowaty:
- opakowania z kartonu,

- drewno,

- nabiat,

- mieso,

- ryby

oraz poétprodukty zywnosciowe
takie jak dressingi przeznaczone
do dan gotowych.

Wzrost ilosci poétproduktow
zywnosciowych oraz miesa i ryb,
zwiazany jest ze wzrostem
sprzedazy lunchboxow,

do produkcji ktorych te potprodukty
s3 uzywane.

Odnotowany znaczny spadek ilosci
wykorzystanych kartondéw, wynika
z zastgpienia kartonowych
opakowan wielorazowymi
skrzynkami.

GRI | 301-1,301-2

W 2022 roku wykorzystalismy
2 026 ton materiatow
nieodnawialnych, z ktorych
najwiekszy odsetek stanowig
tworzywa sztuczne.

Masa wykorzystanych przez nas
tworzyw sztucznych zmalata

0 15% w stosunku do 2021 roku,
a15% z nich pochodzito

z recyklingu.

Pozostate materiaty nieodnawialne
stanowity:

- nawozy,

- tadmy nawadniajace,

- pestycydy wykorzystane

w ramach dziatalnosci zwigzanej z
uprawami.

*Materiat odnawialny to materiat
pochodzgcy z bogatych zasobdw,
ktdére sq szybko uzupetniane w wyniku
naturalnych proceséw, np.:

- drewno,

- ryby,

- zasoby lesne i rolne.

Materiat nieodnawialny to materiat
pochodzqcy z wyczerpywalnych zasobdw,
ktdre nie mogq by¢ uzupetnione w wyniku
krétkich naturalnych procesdw, np.:

- mineraty,

- metale,

- tworzywa sztuczne.

Definicja w oparciu o standard GRI oraz
Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD), Resource
Productivity in the G8 and the OECD

— A report in the Framework of the Kobe
3R Action Plan.

Ilo$¢é zuzytych materiatow (t)

Materiaty odnawialne*

sluazpemoudm

Surowce pochodzenia
roslinnego

Karton

Drewno

Potprodukty
zywnosciowe

Nabiat
Migso i ryby
Papier

Suma

Materiaty nieodnawialne*

Tworzywa sztuczne
Nawozy

Tasmy nawadniajace
Substancje chemiczne
Pestycydy

Suma

45 801 83%

6 905 13%

55 011

+33%

-68%

60 837 93%

1110 2% 1018
752 1% 950
306 1% 274
121 0% 327

16 0% 4 0% -77% ™

65 630 +19% 7

1187 1010 -15% M
927 966 +4%
. 7 ™ -
58 23 1%
10 9 0% -10% M
2 201 2 026
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zredukujemy o 5%
mase opakowan
z tworzyw sztucznych

Cel do 2025 roku dla Green Factory

Nasze opakowania przy jednoczesnym zachowaniu

W 2022 roku zrealizowalismy szereg wysokiej jakosci naszego produktu.

inicjatyw majacych na celu
zminimalizowanie negatywnego
wptywu wykorzystywanych przez
nas opakowan na $rodowisko.

Pozostate produkty:

- zredukowalismy réwniez gruboséé
folii uzywanej do pakowania
pozostatych grup produktow:

a) mixy satat: z 40 i 35 do 30 pm

Lunchboxy: b) monoprodukty: z 30 do 25 pm.

- zredukowalismy grubos¢ folii
wykorzystywanej do pakowania
lunchboxéw z 62 do 35 mikrondw,
- przy 36% wzroscie liczby
produkowanych lunchboxdéw
osiggnelismy 1% spadek ilosci folii
zuzywanej do ich pakowania,

- zuzycie folii na jeden lunchbox
spadto zatem o 28%, co pokazuje,
jak duzg oszczednos$¢ uzyskalismy

Dziatania te pozwolity na 10%
spadek ilosci zuzywanej folii.

Podejmowane przez nas dziatania
pozwolity na osiggniecie 21% spadku
tworzyw sztucznych uzywanych

do pakowania naszych produktow.
Tym samym osiggnelismy nasz cel
strategiczny: redukcja o 5% masy
opakowan z tworzyw sztucznych.

Masa tworzyw sztucznych zuzyta do pakowania produktow

-21% W

Tworzywa sztuczne do

pakowania produktow (t) 1073 848

Wykorzystujemy
plastikowe tacki rPET
w 100% z recyklatu,

a 99% wszystkich
naszych opakowan
nadaje sie do recyklingu

W celu eliminacji
papierowych owijek
wprowadzilismy nadruk
bezposrednio na folii
oraz zastgpilismy folie
dwumetariatowg
monomateriatowa,

co umozliwia recykling
naszych opakowan

]

2

e

Zmniejszylismy
szeroko$¢ uzywanej
przez nas folii z 235

do 220 mm, co pozwolito

na redukcje odpadéw
powstajgcych ze $cinek

Dzieki modernizacji
wprowadzonej

w maszynie do
zamykania kartonow
zmniejszylismy o 20%
ilos¢ zuzywanego kleju

Stosujemy worki
GreenPE w 60% z trzciny
cukrowej do pakowania

produktow marki wtasnej

Plant Love

Zuzycie folii wykorzystywanej do produkcji lunchboxéw

Zuzycie folii

do lunchboxéw (kg)

Liczba wyprodukowanych
lunchboxéw (mln szt.)

Zuzycie folii do
lunchboxow (gram/szt.)

8,5

3,

26 406

1,6 +36%
2,2 -28%

Zuzycie folii wykorzystywanej do pakowania pozostatych produktow

Zuzycie pozostatej

folii (kg)

434 610

392 528

-10% ™
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zredukujemy do zera ilos¢
skrzynek jednorazowego

uzytku stosowanych

do transportu surowcow

Cel do 2025 roku dla Primavega i Green Factory:
Dotyczy transportu od statych dostawcéw

Zredukujemy do zera ilos¢
palet jednorazowego uzytku
stosowanych do transportu

SUrowcow

Cel do 2025 roku dla Primavega:
Dotyczy transportu od statych dostawcow

/

Dbamy o to, aby palety

i skrzynki, w ktoérych
transportujemy surowce byty
wykorzystywane wielokrotnie.

Mimo szeregu tatwiejszych i
szybszych rozwigzan z
wykorzystaniem jednorazowych
plastikowych skrzynek i palet -
wypracowalismy bardziej przyjazny
$rodowisku model dziatania.

Dzieki naszym dziataniom
i wspotpracy z dostawcami oraz
klientami:

- zwiekszylismy o 8% catkowitg
liczbe skrzynek wielorazowych
wzgledem 2021 roku,

- dazymy do catkowitej eliminacji
skrzynek i palet jednorazowego
uzytku (nasze cele strategiczne).

Pomimo wzrostu produkcji

w Primavega, w 2022 roku
osiggnelismy 12% spadek liczby
wykorzystywanych palet
jednorazowych do transportu
warzyw od naszych statych
dostawcow.

Udziat palet jedno- i wielo-
razowego uzytku w 2022 roku

57%

M Palety jednorazowe

B ralety wielorazowe

Palety i skrzynki jedno- i wielorazowego uzytku (szt.)

Palety

Palety jednorazowe

Palety wielorazowe

Skrzynki

Skrzynki jednorazowe

Skrzynki wielorazowe

95 592

106 905

315 588

1437 680

84 195

109 968

316 235

1546 320

Udziat skrzynek jedno- i wielo-
razowego uzytku w 2022 roku

83%

B skrzynki jednorazowe

B skrzynki wielorazowe

-12% ™

+ 3% »~

+0,2%

+8%

1
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Generowane przez nas odpady to
prawie w 100% odpady inne niz
niebezpieczne.

W 2022 roku catkowita ilos¢
odpadéw wyniosta 6 534 ton,
stanowiac 15% spadek
wzgledem roku 2021.

Ilo$¢ wytworzonych odpadow wg sposobu zagospodarowania (t)

9s3 Hodey
TToT

Przekazanie 2 853 37% 3640 A | +28%
do biogazowni
Recykling 1655 22% 1453 -12% W

sluazpemoudm

Ilo$¢ wytworzonych odpadéw wg rodzaju odpadow (t) Przekazanie

na sktadowiska

-26% M

+ 316% ~

1458 19%

Spalanie
bez odzysku energii

79 1%

Odpady zielone 5 801 4 382 - 24%

Ponowne uzycie 23 0,3% 34 0,5% + 45% 7
Papier i tektura 1183 1260 ;

Spalanie ) 17 0,2% 1 - 93% A
Pozostate z odzyskiem energii
opakowania 288 381 +32% 7 Inne form

i zagospod;/rowania 2 0% 250

Tworzywa 278 A 432 A | +55% ~ ,
sztuczne Przekazanie do

K X 1565 20,5% 0 0% - 100% ™,

ompostowni

Pozostate odpady 103 79 - 23% M

Suma 7 653 6 534 -15%
Suma 7 653 6 534 -15%

Najwiekszy udziat w wytwarzanych
przez nas odpadach stanowig
odpady zielone, czyli surowce
pochodzenia roslinnego powstajgce
podczas procesu kontroli jakosci
surowcow oraz podczas ich obroébki.
W 2022 roku wytworzylismy ich 4

Efektywne zarzadzanie
odpadami jest kluczowe
dla ochrony srodowiska
i zrownowazonego
wykorzystania zasobow
naturalnych.

Ilo$¢ wytworzonych odpadow zielonych wg rodzaju dziatalnosci (t)

382 ton. W 2022 roku 56% wytwarzanych
ngztaltzoica 5 671.3 4346,0 - 23% Mimo wzrostu produkcii, grzz_z nas odp_agc;\;}/ pc)jrzekazlfll_lsmy
produkey obnizyli$my ilo$é powstatych o |qgazowon|, o do recyklingu.
Uoraw odpadéw zielonych o 24% wzgledem  Jedynie 16,5% generowanych przez

prawy 129,2 35,6 S T72% 2021 roku: nas odpaddw znalazto sie na

hyd i .
ydroponiczne - w produkcji obnizyli$my iloéé sktadowisku.

odpaddw zielonych o 23%,

- w uprawach hydroponicznych ilos¢
odpaddw zielonych obnizylismy

az 0 72%.

Suma 5 801 4 382 - 24% N
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Green ...

Holding Factory PRIMAUEGA OGFL Green

Dbamy o Produkt




Zmiana w stosunku do 2021 roku

Bedziemy kontynuowac¢
certyfikacje GLOBALG.A.P.

dla 100% naszych warzyw
Cel dla upraw polowych

Bedziemy kontynuowac
certyfikacje GLOBALG.A.P. dla

100% kupowanych warzyw
Cel dla Primavega, Green Factory
Dotyczy zakupow od statych dostawcow

100% naszych zaktadow
bedzie objetych
certyfikatem Food Safety

Cel dla Primavega, Green Factory i SVI

Udziat warzyw posiadajacych certyfikacje

)

Nasze
warzywa GLOBALG.A.P +Add-on

\ / (warzywa lisciaste)
GLOBALG.A.P. (warzywa)

Kupowane
warzywa

GLOBALG.A.P. (warzywa)

GLOBALG.A.P +Add-on
(warzywa lisciaste)

100%

100%

78%

4%

100%

100%

94%

93%

Dbamy o to, aby sprzedawane przez
nas produkty byty
petnowartosciowe, bezpieczne do
spozycia, a takze spetniaty
wymagania i oczekiwania
konsumentow.

Stosujemy rygorystyczne metody
oceny wszystkich oferowanych przez
nas produktéw. Stawiamy na
innowacyjnosé, etyke

i zrwnowazong produkcje.

Poddajemy certyfikacji wszystkie
uprawiane przez nas warzywa.
Nasze uprawy posiadaja certyfikaty
GLOBALG.A.P. oraz GLOBALG.A.P. +
Add-on dla warzyw lisciastych,
potwierdzajace stosowanie dobrych
praktyk rolniczych. W ramach
certyfikatu przeprowadzamy badania
laboratoryjne metoda samplingu
obejmujace:

- badania mikrobiologiczne,

- badania fizykochemiczne tj.:
badania na pozostatosci pestycydow
oraz metali ciezkich w surowcach
wtasnych.

Wymagamy réowniez posiadania
odpowiednich certyfikatow od
naszych statych dostawcéow
surowcéw. W 2022 roku
postanowili$émy doprecyzowac nasz
cel w tym obszarze. Jako naszych
statych dostawcdw traktujemy
dostawcow, z ktérymi obroty

w ciggu roku przekroczyty 100 tys.
euro.

Spotki zajmujgce sie uprawami
polowymi posiadajg certyfikat
GRASP (GLOBALG.A.P. Risk
Assessment on Social Practices)
gwarantujacy zgodnoscé

z miedzynarodowym i krajowym
prawem pracy. Jest on
wykorzystywany do oceny ryzyka
praktyk spotecznych w obszarze
produkcji.

Nasze zaktady produkcyjne (poza
zaktadem w Ukrainie) sg objete
certyfikacjg IFS Food lub BRC GS
Food, miedzynarodowymi
standardami bezpieczenstwa
zywnosci dostawcow detalicznych,
hurtowych oraz producentow
zywnosci.

Udziat zaktadow posiadajacych certyfikacje

zaktaddow
+16 pp

+18 pp

Liczba zaktadow objetych
certyfikatem Food Safety

Liczba wszystkich

Udziat naszych zaktadow
objetych certyfikatem

6 6
7 7
86% 86%
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Bedziemy doskonali¢

oznakowanie produktow

wtasnych zachecajace
do zdrowych praktyk
zywieniowych

Kontynuacja

dziatan

Cel dla Primavega, Green Factory i SVI

S

Nasza misja jest zapewnienie
konsumentom dostepu do swiezych
i bezpiecznych produktow, ktore
beda stanowity podstawe ich
zdrowej i zbilansowanej diety.

“Dbamy o Produkt” to jeden

z filarow naszej strategii ESG
Chcemy by¢ liderem rynku swiezej
zywnosci pochodzenia roslinnego

i posiada¢ wartosciowe, cieszace sie
zaufaniem konsumentéw marki.

Naszym priorytetem jest
zapewnienie najwyzszej jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci.

Na opakowaniach produktow
naszych marek przekazujemy
najwazniejsze informacje na ich
temat takie jak: nazwa, masa,
wartos¢ odzywcza, nazwa firmy
wprowadzajacej produkt do obrotu
oraz termin przydatnosci do
spozycia (tam, gdzie to wymagane;
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, terminéw przydatnosci

do spozycia nie umieszczamy
jedynie na produktach niemytych
oraz posiadajacych doniczke).

Chcemy, aby oznaczenie naszych
produktow miato charakter nie tylko
stricte informacyjny, ale tez
zachecato do spozywania wiekszej
ilosci warzyw w codziennej diecie

i inspirowato do odkrywania
ciekawych przepiséw kulinarnych.

Zgodnie z jednym z celow naszej
strategii ESG, zachecamy
konsumentéw do wprowadzania
zdrowszych nawykdéw zywieniowych
m.in. poprzez umieszczanie na
opakowaniach produktéw kodéw QR
kierujgcych na strony internetowe
naszych marek. Tam konsumenci
moga znalez¢ ciekawe przepisy
kulinarne

z wykorzystaniem $wiezych warzyw.

Ze wzgledu na przeprowadzony

w 2023 roku rebranding marka Pole
do Popisu zostata zastgpiona marka
Primavega.

Na opakowaniach marki Primavega znajduja sie:

Tabela
wartosci
witamin

i mineratow
w przeliczeniu
na DRWS

w 100g

Tabele
wartosci
odzywczych

Oznaczenie
»,Codzienna
porcja zdrowia”
zachecajace do
siegniecia po
zdrowy produkt

MEODE LISTKI

------ t)  SWIEZY MIX

RUKOLA I LATTUGHINIO ROSSO

POZNAJ Z MOZZARELLA

g

Kod QR kierujacy na strone
internetowa z propozycjami
zdrowych przepisow kulinarnych,

wykorzystujgcych produkty marki

oraz informacje dotyczace
zawartych w naszych produktach

witaminach i korzysci, jakie przynosi

ich spozywanie

Oznakowanie
materiatow
opakowaniowych
»Przydatnosé¢ do
recyklingu”,
»Dbaj o czystosé”

Oznaczenie
rodzaju uzytego
plastiku

w opakowaniu

Oznaczenie
funkcjonalnego
rozwigzania
Otworz/ zamknij,
ktore zapewnienia
dtuzsza swiezoséé
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Wydtuzymy okres
przydatnosci do spozycia
naszych produktow o 10%

Nasz cel do 2030 roku
Cel dla Green Factory

Bedziemy kontynuowa¢
korzystanie z opakowan
zapewnhniajacych swiezos¢ oraz
dostosowywac ilos¢ produktu
do potrzeb klientow

Cel dla Primavega, Green Factory i SVI

Kontynuacja
dziatan

-

Okres przydatnosci do spozycia naszych wybranych produktow:

( )
Mix satat
8 dni P
k J ooon
ooono
( )
Lunchbox
7-8 dni
_ ,

wydtuzyliSmy
z 8 na 10 dni
(0o 25%)
w 2022 roku

J

Chcemy, aby konsumenci
cieszyli sie Swiezoscia
naszych produktow jak
najdtuzej, dlatego
wprowadzilismy
rozwigzania, ktore
zapewniaja dtuzsza trwatosc¢
naszych produktow

i zapobiegaja marnowaniu
Zywnosci.

Oferujemy game produktow,
ktérych okres przydatnosci
do spozycia waha sie miedzy
6 a 10 dni. Stale pracujemy
nad jego wydtuzaniem.

Dla wszystkich produktow
przeprowadzamy préby,

w ktorych weryfikujemy
termin przydatnosci.

Lunchboxy bez dodatkowych
konserwantow

W lunchboxach stosujemy
inserty oddzielajace sktadniki
i pakujemy je

w modyfikowanej atmosferze
(MAP), co pozwala wydtuzyc¢
Swiezos¢ do 7-8 dni bez
dodatkowych substancji
konserwujacych.

Doniczki przedtuzajace
Swiezos¢ produktu

Nasze doniczki ze wzgledu
na swoje wigeksze rozmiary
pozwalajg na umieszczenie

w nich wiekszej ilosci ziemi.
Dzieki temu bryta korzeniowa
dtuzej zachowuje swiezosc¢.

Przetestowane opakowania
zapewniajace swiezos¢

Nasze opakowania poddajemy
testom chtodzenia

i transportu, a takze
pakowania na polu w réznych
warunkach pogodowych,

co pozwala nam na wybranie
tych, ktére najlepiej chronig
Swiezos¢ naszych warzyw.

Funkcjonalne rozwigzania

Zaleznie od potrzeb oraz
specyfiki satat i mixéw
stosujemy perforacje lub
pakowanie w atmosferze
modyfikowanej, co pozwala
produktom dtuzej utrzymywac
Swiezosé.
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Wspétpraca z Bankami Zywnosci

W 2022 roku prawie dwukrotnie
wzrosta ilos¢ zywnosci, ktorg spotki
Green Holding przekazaty do
Bankdéw Zywnosci.

Byto to az 165 ton produktow,

z czego 24 tony trafity do
mieszkancow Ukrainy dotknietych
dziataniami wojennymi.

W trakcie roku nasze magazyny
wielokrotnie opuszczaty
petnowartosciowe produkty
pochodzgce ze zwrotow
spowodowanych nieprzyjeciem
towaru ze wzgledu na uszkodzenie
opakowania transportowego lub
opodzniong dostawe.

Dochowaliémy wszelkiej starannosci,
aby w takich sytuacjach produkty

ze zwrotoéw zawsze trafiaty do
organizacji pozarzadowych,

ktére moga dostarczy¢ je do
lokalnych spotecznosci.

Tak znaczace zwiekszenie naszego
zaangazowania we wspodtprace

z Bankami Zywnosci byto mozliwe
dzieki usprawnieniu procesu
zwrotow oraz podejmowanym przez
nas dziataniom majgcym na celu
przeciwdziatanie marnowaniu
zywnosci (tak poprzez edukacje
pracownikow, jak i poprzez dziatania
w tancuchu dostaw).

Zywnosé przekazana przez spo6tki Green Holding do Banku Zywnosci

Wzrost

83%

2021

90 ton

2022

165 ton
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Wszystkich pracownikow
przeszkolimy w zakresie zasad

etyki

Cel do 2025 roku

Wdrozymy narzedzie
do zgtaszania
nieprawidtowosci

Cel do 2025 roku

Prowadzimy nasza dziatalnos¢
zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi,
zapewnhniajacymi kontrolowanie
zagrozen zwiazanych

z bezpieczenstwem pracy,
ochrona srodowiska

i zgodnosci z prawem.

Prace nie-
rozpoczete

Prace nie-
rozpoczete

,/

Nasz Kodeks Postepowania:

- okresla sposoéb, w jaki dziatamy -
jego celem jest wskazanie
pracownikom i partnerom
biznesowym naszych zasad,

a takze wartosci etycznych,

- okresla zasady, jakimi kierujemy
sie w naszym codziennym
postepowaniu,

- stanowi czes$¢ dtugoterminowe;j
polityki firmy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

i innowacyjnosci.

GRI I 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 406-1, 205-2, 205-3

Wierzymy, ze sukces naszej firmy
zalezy od mozliwosci rozwijania

i wykorzystania potencjatu naszych
pracownikow. Wspolnie realizujemy
misje i wizje Green Holding. Zawsze
traktujemy sie z szacunkiem.
Promujemy prace zespotowa

i staramy sie tworzy¢ atmosfere
opartg na otwartosci i komunikacji.

Wszystkie osoby traktujemy na
réowni, a nasi pracownicy jak

i kandydaci do pracy oceniani sg
na zasadzie rownosci

i sprawiedliwego traktowania.
Naszym celem jest stworzenie
miejsca pracy atrakcyjnego dla
utalentowanych i zmotywowanych
0sbb, w ktérym beda mogty w petni

rozwija¢ swoj potencjat, niezaleznie
od réznic. Nie akceptujemy
dyskryminacji oraz
niesprawiedliwego traktowania,

a naszym celem jest zapewnienie
$rodowiska pracy wolnego od
wszelkich obrazliwych zachowan

i wypowiedzi.

Zalezy nam na tym, aby wszyscy
nasi pracownicy byli doktadnie
zaznajomieni z zapisami Kodeksu
Postepowania. Dlatego w 2023 roku
rozpoczelismy proces oficjalnej
komunikacji Kodeksu do
pracownikéw. Naszym celem jest
przeszkolenie wszystkich
pracownikéw z zasad etyki
zawartych w Kodeksie.
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Zgtaszanie nieprawidtowosci

Ze wzgledu na opoznienia we
wdrozeniu do polskiego prawa
Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 roku

w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii,
Green Holding postanowit
wstrzymac sie z wdrozeniem
narzedzia do zgtaszania naruszen
do momentu publikacji ostatecznej
tresci przepisow.

W 2022 roku w spotkach Holdingu
obowigzywaty mechanizmy

Akcja promowania wartosci
i misji w Green Factory

W 2022 roku w Green Factory
skupilismy sie na promocji wartosci,
ktére obowigzujg w spdtce oraz
zachowan, ktore sa przyktadem
zastosowania tych wartosci

w praktyce. Pracownicy otrzymali
komunikacje mailowa,

a w zaktadach Green Factory
powiesilismy plakaty informacyjne.
Wydalismy takze ksigzeczke
onboardingowa, w ktérej opisalismy
kazda z wartosci.

GRI |

i procedury umozliwiajace
zgtaszanie naruszen wynikajace
z przepisdw prawa pracy.

Zgodnie z tymi przepisami, w kazdej
spobtce zostata wyznaczona osoba
odpowiedzialna za podejmowanie
dziatan majacych na celu
wyjasnienie dokonanych zgtoszen,
niezgodnosci i naruszen.

Osoby te majg obowigzek
raportowania wszystkich zgtoszen
do zarzadu, ktéry analizuje istotnosé
zdarzenia i - jesli jest to konieczne -
uruchamia procedury naprawcze.

Zgodnos¢ z przepisami

W 2022 roku w spoétkach Green
Holding nie odnotowano zadnych
przypadkéw dyskryminacji,
korupcji ani niezgodnosci
dotyczacych wptywu produktow
oraz ustug na zdrowie

i bezpieczenstwo.

W Green Factory odnotowano

6 przypadkéw naruszen
przepisow BHP, za ktore natozono
sankcje niepieniezne w postaci
kar porzadkowych (upomnien)
dla pracownikow
nieprzestrzegajacych zasad.

Na GFL Panstwowa Inspekcja
Pracy natozyta 1 kare pieniezna

w wysokosci 1 000 zt.

2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 406-1, 205-2, 205-3
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Wdrozymy ocene dostawcow

Cel do 2025 roku dla Primavega i Green Factory

Dotyczy dostawcéw statych

Bedziemy wymagac¢

od naszych dostawcow
przestrzegania Kodeksu
Postepowania Dostawcow

Green Holding

Rozpoczecie
dziatan

Rozpoczecie

dziatan

Cel do 2030 roku dla Primavega i Green Factory

Dotyczy dostawcow statych

Jestesmy swiadomi,

ze odpowiedzialne rolnictwo
nie powinno ogranicza¢ sie

do dbania o srodowisko i jako$¢
produktu. Wazni sa takze
pracujacy przy uprawach ludzie.

Spoétki zajmujace sie uprawami
polowymi posiadajg certyfikat
GRASP. Natomiast spotki Green
Factory i Primavega systematycznie
starajg sie zwieksza¢ udziat statych
dostawcow, ktérzy posiadajg ten
certyfikat.

s

GRASP to uzupetniajagcy modut do
certyfikacji GLOBAL G.A.P., ktory
ocenia szczegdtowo aspekty:

- ochrony zdrowia,

- bezpieczenstwa pracy,

- jakosci zycia pracownikdw.

Pozwala on na ocene ryzyka praktyk
spotecznych i skupia sie na
obszarach takich jak:

- kwestie pracownicze,

- prawa cztowieka,

- prawa pracownicze,

- ochrona dzieci i mtodych
pracownikow.

W drugiej potowie 2022 roku
wdrozyliSmy Kodeks
Postepowania Dostawcow,
obowiazujacy wszystkich
statych dostawcow.

Zostat on opracowany w celu
okreslenia standardéw
postepowania w procesie
zaopatrzenia w catym naszym
tancuchu dostaw. Do 2030 roku
bedziemy wymagac od wszystkich
naszych statych dostawcéw
przestrzegania Kodeksu
Postepowania Dostawcéw Green
Holding.

W 2022 roku kazdy dostawca
Primavega zobowigzany byt do
wypetnienia ankiety kwalifikacyjnej,
w ktoérej uzupetniat informacje

na temat swoich wewnetrznych
wymogoéw jakosciowych,

[,

produkcyjnych i kadrowych, a takze
posiadanych certyfikatow. Do kazdej
umowy dotaczony byt nasz Kodeks,
ktéry musiat zosta¢ podpisany przez
przedstawiciela dostawcy. Byto to
nastepnie weryfikowane przez
Dyrektora ds. Jakosci i Dziat
Zakupdéw. Do momentu publikacji
niniejszego raportu wszyscy
dostawcy zapoznali sie z Kodeksem
i zobowigzali do jego przestrzegania.

W 2022 roku podpisalismy umowe
z EcoVadis, ktore dokonato
weryfikacji naszego Kodeksu
Postepowania.

Przygotowaliémy liste statych
dostawcow, ktérzy beda podlegad
naszej ocenie. W kolejnych latach
planujemy monitorowaé udziat
dostawcow, ktérzy spetniaja nasze
wymagania.

63% naszych

statych dostawcoéw
posiada certyfikat GRASP

W obliczeniach wzieto pod uwage statych dostawcow Green Holding. Przez statego
dostawce rozumiemy dostawce, z ktérymi obroty danej spdtki w 2022 roku wynosity

wigecej niz 100 tys. EUR
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Green ...

h i ®GFL Svi Green
Holdlng Factory PRIMAUEGA

Business Centre

Dbamy o Ludzi




Green Holding tworza ludzie,

z ktorymi wspolnie realizujemy
nasza misje i wizje. Dlatego
dbamy o nich oferujac im
stabilnos$¢ zatrudnienia

i mozliwosci rozwoju.

W 2022 roku w Green Holding
zatrudnialismy 1 097 pracownikow
w 4 krajach — Polsce, Ukrainie,
Litwie oraz Wegrzech

i odnotowalismy spadek liczby
pracownikow w catej Grupie o 37
0s6b. Wynika on z zawieszenia
dziatalnosci naszego zaktadu Green
Factory w Ukrainie oraz
optymalizacji procesow
produkcyjnych w zaktadzie Green
Factory Baltic.

GRI | 2-7,2-8

W Polsce nastapit 10% wzrost
zatrudnienia zwigzany z dalszym
rozwojem naszej firmy — ze wzgledu
na rozszerzenie oferty o nowe
produkty oraz przeniesienie czesci
produkcji z Ukrainy do Polski
powstaty nowe linie produkcyjne

i wzrosto zapotrzebowanie na site
robocza.

W 2022 roku zatrudnialismy 1 097
osbéb na podstawie umowy o prace —
zdecydowana wiekszo$¢ z nich
zatrudniona byta na czas
nieokreslony (78%) i pracowata

na peten etat (98%).

Oferujemy takze mozliwos¢ pracy
W niepetnym wymiarze godzin,

z ktorej skorzystato 2% naszych
pracownikow.

Nasi pracownicy wg kraju dziatalnosci

Polska 791
Ukraina 151
Litwa 134
Wegry 58
Suma 1134

872 +10%

47 - 69%

120 -10%

58 0% =

1097 -3% M\

Hs3 113erens
efoeziesy

Dane wyrazone w liczbie oséb na 31.12.2022. W 2022 roku zmieniliSmy podejscie do ujawniania liczby pracownikéw
sezonowych. Bedq oni ujawniani w ramach wskaznika GRI 2-8 jako osoby niebezposrednio zatrudnione przez spétki
Grupy. Zmiany w danych za rok 2021 zostaty uwzglednione w danych ujawnionych w tabelach na koricu Raportu.

W Green Holding pracuja tez osoby,
ktére nie sa przez nas
bezposrednio zatrudnione. W 2022
roku byto ich 421. Tzw. zatrudnienie
niebezposrednie wynika m.in. ze
specyfiki sektora, w ktoérym
prowadzimy dziatalnosc.
Zatrudniamy bowiem pracownikdéw
sezonowych, ktdérzy pracuja u nas
gtéwnie pomiedzy marcem

a listopadem i czesto powracajg do
nas wraz z nadej$sciem kolejnego
sezonu.

Zatrudnienie
niebezposrednie

365 421

Dodatkowo, w naszych zaktadach
produkcyjnych pracuja pracownicy
fizyczni zatrudnieni przez agencje
pracy tymczasowej.

Zatrudnienie niebezposrednie
dotyczy rowniez umoéw B2B z
osobami, ktére swiadczg ustugi z
zakresu IT lub doradztwa
biznesowego. W Zarzadach spétek
jest takze 6 osob, ktére sprawuja
swoja funkcje na podstawie
powotania.

+27% 7
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Roznorodnos¢ w Green Holding

Jestesmy miedzynarodowa Grupa.
W naszych spdétkach pracuja
przedstawiciele réznych
narodowosci. Struktura wieku
pracownikow pokazuje, ze
najliczniejsza grupa sa osoby
pomiedzy 30 a 50 r.z., a kobiety
stanowia wiekszos$¢ zaréwno wsrod
naszych pracownikoéow fizycznych,
jak i administracyjnych.

Zatrudniajac pracownikéw

na stanowiska menedzerskie,
administracyjne i fizyczne kierujemy
sie zasadg rownosci

i sprawiedliwego traktowania.
Skupiamy sie na umiejetnosciach
oraz doswiadczeniu posiadanym
przez potencjalnych kandydatow
bez wzgledu na ich pte¢ czy wiek.

Pracownicy wg rodzaju stanowiska i ptci (%)

Kadra

menedzerska 2021 2022

Zarzady 2021 2022

ﬁ Kobiety 2% 7 27% ﬁ Kobiety 39% () 40%

61% @ 60%

ﬁMeZczyéni 76% ) 73% ﬁMeiczyini

Pracownicy Pracownicy

administracyjni S e fizyczni 2021 2022
£) Kobiety 66% “~ 61% £) Kobiety 55% ~ 56%
ﬁMeZczyéni 34% ) 39% ﬁMeiczyini 45% ) 44%

Pracownicy wg kategorii wiekowych (%)
<30 19% 18% -1pp 7
30-50 62% 61% -1pp ~~

>50 19% 21% +2pp

GRI | 405-1

Roéznorodnosé Holdingu w liczbach

W 2022 zatrudniali$my

60 O kobiet
497 mezczyzn

Q0

QD 55%

naszych pracownikéw to kobiety

40%

naszych menedzerow to kobiety

92%

D naszych menedzerow
ma mniej niz 50 lat
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Zmniejszymy rotacje . .

-, Sredni 9 A~
pracownikow staz pracy 3 lata 4 lata +33%
Nasz cel do 2025 roku: Wskaznik P
Dotyczy pracownikéw zatrudnionych na state rotacji 30,4% 36,5% + 61 pp

/

Sredni staz pracy i wskaznik rotacji pracownikéw

9s3 Hodey
TToT

sluazpemoudm

aidnun o

Wskaznik rotacji pracownikéw zostat obliczony na podstawie catkowitej liczby pracownikdw, ktérzy
odeszli z firmy podzielonej przez catkowitq liczbe zatrudnionych pracownikéw. Wskaznik nie dotyczy

Naszym celem do 2025 roku jeSt pracownikdéw tymczasowych i agencyjnych.

Wzrost rotacji odnotowany w 2022

zmniejszenie rotacji
pracownikéw w naszych
spotkach.

Znajdujemy sie w fazie
intensywnego rozwoju Grupy. Stale
zwiekszamy zatrudnienie, pracujac
nad budowaniem marki pracodawcy,

roku byt spowodowany wojna

w Ukrainie i koniecznosciag
zawieszenia prac naszego zaktadu
produkcyjnego.

W pozostatych spotkach wskaznik
rotacji spadt lub pozostat na
poréownywalnym poziomie.

Nowi pracownicy w podziale na kraje

integracjg pracownikéw oraz Nowi pracownicy ( \
wtgczaniem ich w zycie firm ) 9
v lloane icjatywy, y Spotki Green Holding aktywnie Polska . 289 [AIEA |+ 51% 7
pozyskuja nowych pracownikow.
77—
: : . W 2022 roku dotaczyto do nas 405
Dlatego regularnie monitorujem ;
rOtaCJ'g@ i pgdejmujemy dziatjaniay nowych pracownikéw, z czego Ukraina m . 29 T g
M \ )
majace na celu zrozumienie potrzeb najwigecej w Polsce - 289. —
naszych pracownikéw i zachecenie :
ich d)cln thgoterminowego € Catkowity wzrost zatrudnienia Litwa 69 46 VR | - 33%
iy s —
zatrudnienia, czyli m.in.: wyniost 2%. I'losc L —
- dokonujemy regularnych nowozatrudnionych pracownikow
przegladéw poziomu wynagrodzer w Polsce wzrosta o 51% wzgledem Wegry 28 7% 41 LA + 46% A
X bl
- wprowadzamy plany podwyzkowe, roku 2021.
. ’ . . . . . /ﬁ
- rozwijamy system'bonUSOW, . Na Litwie i w Ukrainie s +2%
- badamy satysfakcje pracownikéw, odnotowalismy spadki w ilosci uma 399 405 °
- dbamy o atrakcyjnosc¢ oferty zatrudnianych oséb (kolejno: o 33% —_—

prywatnego ubezpieczenia i opieki
medycznej.

GRI | 4011

i 0 74%).
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Zmiana w stosunku do 2021 roku

Przeprowadzimy badanie
satysfakcji pracownikow
we wszystkich spotkach

Grupy

Nasz cel do 2025 roku

Cykliczne zbieranie opinii
pracownikéw na temat naszej
firmy, oferowanych warunkow
pracy i kultury organizacyjnej
umozliwia nam lepsze
zrozumienie ich potrzeb

i doswiadczen, a co za tym idzie
- pozwala podejmowac
dziatania, ktdre precyzyjnie
odpowiadaja na ich oczekiwania.

+ 60 pp

J

W 2022 roku przeprowadzilismy
badanie satysfakcji przy uzyciu
ankiety Trust Index™ w 7 spotkach
Holdingu (badania nie
przeprowadzono w Green Holding,
SVI i Green Factory Ukraina),

w ktérym wzieto udziat az 80%
pracownikow tych spétek.

Co wiecej, w 2022 roku spotce GFL
jako pierwszej w Holdingu udato sie
zdoby¢ certyfikat Great Place to
Work. W kolejnych latach planujemy

certyfikacje w pozostatych spotkach.

Liczba i udziat % spotek, w ktorych przeprowadziliSmy badanie

Liczba spotek, w ktérych

przeprowadzilismy badanie L

Udziat % spoétek, w ktorych

przeprowadziliémy badanie 10%

GRI | 404-1

7 +6 7

70% +60pp

W 2022 roku pracownicy wskazali
nam obszary wymagajace poprawy
m.in komunikacja wewnetrzna,
wynagrodzenia oraz atmosfera

W miejscu pracy.

Wyniki zakomunikowalismy
pracownikom i stworzyli§my plany
dziatan w obszarach wymagajgcych
poprawy, na podstawie ktorych

w 2023 roku beda wdrazane nowe
inicjatywy.

Dziatania podjete w Green
Factory po badaniu satysfakcji
w 2021 roku

W 2021 roku badanie satysfakcji
przeprowadzilismy w spotce Green
Factory.

0

.,

Wzieto w nim udziat 59%
pracownikéw tej spotki,

a jako obszary wymagajace poprawy
pracownicy wskazali szkolenia

i rozwdj, celebracje wynikow

i integracji oraz kolezenstwo

i wspodtprace. W celu zaadresowania
wynikow badania, w 2022 roku
podjelismy dziatania w kazdym

z tych obszaréw.

Szeroka oferta szkolen jest
podstawa rozwoju naszych
pracownikéw

W 2022 roku w Green Factory
wdrozylismy nowy plan szkolen,

w ramach ktorego rozszerzylismy
oferte szkolen jezykowych

i tematycznych dedykowanych
konkretnym grupom pracowniczym.

56

OM3SlIauned O 1npoid o 318ue)d O s3] 118a3e41s a1dnis 0 siuszpemoIdm 9s3 Jodey
Aweqq Aweqq Aweqq efoezijeay 220¢T

1Zpni o
Aweqq

ajolodels O



Szkolenia w spotkach Green
Holding

Wspieramy rozwéj zawodowy
naszych pracownikdw, dlatego
rozwijamy system szkolen. Nasi
pracownicy moga skorzysta¢ m.in.
z kursow jezykowych oraz

z mozliwosci budowania
kompetencji cyfrowych.

W 2022 roku otrzymalismy od
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dofinansowanie na szkolenia z MS
Excel, MS Access czy VBA.

W GFL wszyscy pracownicy zostali
przeszkoleni z podstaw systemoéw

i wymagan prawa zywnosciowego
oraz obowigzujacych standardéw.
Dla kadry zarzadzajacej
zorganizowany zostat warsztat
strategiczny w zakresie wdrazania
wizji, misji, wartosci i strategii firmy.
Odbyty sie rowniez szkolenia

z zarzgdzania zmiang i cenami,

a pracownicy magazynow przeszli
szkolenia z zakresu postepowania
z produktami BIO.

Dzieki wdrozeniu planéw
szkoleniowych oraz rozszerzeniu
ich oferty nasi pracownicy na
wszystkich szczeblach organizacji
mieli wiekszy dostep do mozliwosci
rozwoju niz w roku poprzednim.

Srednia liczba godzin szkoleniowych dla pracownikéw

Wszyscy pracownicy 7,4
W podziale na rodzaj stanowiska

Administracyjni 47

Fizyczni 1,7
W podziale na ptec¢

Kobiety 2,3

Mezczyzni 2,8

GRI | 404-1

13,6 + 6,2 ~
20,3 +15,6 7
8,9 + 7,2 7
12,8 +10,5 7
14,6 +1,8

Akademia Lidera

W Green Factory zorganizowalismy
Akademie Lidera, w ktorej wzieto
udziat tacznie 24 pracownikéw —
przedstawicieli kadry zarzagdzajacej
nizszego i éredniego szczebla.
Akademia to cykl szkolen dla kadry
zarzadzajacej, ktérego celem byto
zbudowanie i wzmocnienie
kompetencji menedzerskich,
identyfikacja potencjatow,

budowanie sukcesji oraz
przygotowanie zespotu do dalszego
rozwoju. Dzieki Akademii nasi
menedzerowie sg $wiadomymi
rzecznikami kultury organizacyjnej
firmy, a takze posiadajg wiedze

z zakresu zarzadzania czasem

i zespotem, rozwigzywania
problemdw, motywowania

i budowania zespotu.
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Celebracja wynikow i integracja

Zalezy nam na tym, zeby nasi
pracownicy czuli sie docenieni,
dlatego stawiamy na integracje

i wspoélne $wietowanie sukcesow.

W 2022 roku kontynuowali$my
stosowanie catorocznego systemu
Kart Uznania tzw. “Recognition
Cards”, w ramach ktorego kazdy
zatrudniony ma mozliwos¢
wyrdznienia wspotpracownika za
prezentowanie postaw zgodnych
z wartosciami firmy.

W 2022 roku w Green Factory
wprowadzono nagrody miesieczne —
kazdy lider moégt wnioskowac

o nagrode dla cztonkdéw swojego
zespotu za dodatkowe
zaangazowanie.

Zorganizowalismy takze imprezy
integracyjne dla naszych
pracownikdéw:

- Green Party 2022 w Green Factory
Niepruszewo - grill dla pracownikdéw
biurowych i produkcyjnych,

- integracje dla pracownikdéw
biurowych GF Zdunowo

i Niepruszewo.

Wspodlna praca w polu

Ze wzgledu na braki kadrowe
zwiagzane z sytuacja w Ukrainie, skad
pochodzi znaczna czesé
pracownikow zatrudnianych do prac
polowych, dziaty HR spotek
wspolnie z Zarzadem zdecydowaty,
aby w czerwcu 2022 roku
zorganizowac akcje polegajaca

na zaangazowaniu pracownikéw do
pracy w obszarze upraw polowych
na jeden dzien.

Pracownikéw fizycznych wspieraty
zespoty sktadajace sie

z pracownikow administracyjnych
spotek (okoto 70 osdb z Primavega
oraz Farmingu, 1 z Green Factory
oraz 8 pracownikow Green Business
Centre).

W sierpniu czes$¢ z tych osob
uczestniczyta takze w zbiorach
sataty lodowe;j.
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GRI |

403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 407-8

Troska o bezpieczenstwo
i higiene pracy.

W Holdingu wdrozony jest system
zarzadzania bezpieczenstwem

i higiena pracy, ktérym w 2022 roku
objeci byli wszyscy pracownicy
oraz osoby éwiadczace prace.

Na poziomie kazdej ze spodtek
wprowadzono procedury, polityki

i instrukcje BHP, na podstawie
ktérych dedykowani specjalisci

ds. BHP dokonuja cyklicznej oceny
ryzyka dla poszczegolnych
stanowisk. Analiza przeprowadzana
jest zgodnie z przepisami prawa
krajowego, a jej cyklicznos$¢ zalezy
od potrzeb danej spétki.
Koordynatorzy i Specjalisci ds. BHP
prowadzg statg kontrole warunkdéw
pracy. Kontrola ta odbywa sig
zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez system zarzadzania.

W przypadku wystapienia zagrozen,
pracownicy zgtaszajg je
bezposrednio do koordynatora

lub specjalisty ds. BHP, kierownika
dziatu lub swojego przetozonego.
Dziatania naprawcze sg inicjowane
po komisyjnej ocenie sytuacji.
Wdrozone w spétkach Regulaminy
Pracy zapewniaja, ze sa oni chronieni
przed negatywnymi konsekwencjami
takiego zgtoszenia. Regulaminy
gwarantuja takze prawo do
odstapienia od pracy, gdy warunki
nie odpowiadajg przepisom BHP
albo bezposrednio zagrazajg zyciu
lub zdrowiu pracownikéw.

Wszyscy zatrudnieni przechodza
przez badania wstepne, okresowe
oraz kontrolne wykonywane w razie
dtuzszej nieobecnosci.

Nasi pracownicy przechodzg przez
obowigzkowe szkolenia z obszaru
BHP i zasad bezpieczenstwa
zywnosci. Zapewniajg one,

Ze wszyscy pracownicy sg swiadomi
potencjalnych ryzyk

i poinformowani o sposobach

ich minimalizacji.

Dodatkowo kwestie kontroli jakosci
sg poruszane w czasie instruktazu
stanowiskowego pracownikéw
produkcyjnych, a brygadzisci
podlegaja oddzielnym szkoleniom
z tego obszaru.

W przypadku zmian zasad

w obszarze BHP, pracownicy zostajg
0 tym niezwtocznie powiadomieni
bezposrednio przez koordynatora

i specjaliste ds. BHP, kierownika

lub przetozonego.

Wszyscy podwykonawcy wykonujacy
prace na rzecz spétek Green
Holding zostali poddani audytowi
wewnetrznemu pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wymagamy zapoznania sie

z zasadami bezpieczenstwa pracy
przez wszystkie osoby, ktére
wykonuja prace na rzecz Grupy,
nie bedac w bezposrednim
zatrudnieniu.
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W 2022 roku nie odnotowalismy
zadnych wypadkoéw smiertelnych
ani wypadkoéw o powaznych
konsekwencjach.

Nie zidentyfikowalismy takze
zadnych chordéb zawodowych.

Odnotowali$my natomiast 14
wypadkdw lekkich, ktére gtdwnie
byty spowodowane przez
poslizgniecia i upadki zwigzane

z obecnoscia resztek warzyw na
podtodze oraz przez niewtasciwa
obstuge maszyn lub urzadzen.

Kazdy z wypadkdéw zostat poddany
analizie, na podstawie ktorej
zidentyfikowano je jako zdarzenia
losowe nie wynikajace z winy
pracodawcy.

Szkolenia i wiedza

@ Szkolenia dla nowych
pracownikow

@ Okresowe szkolenia
Z bezpieczenstwa

@ Coroczne szkolenie w zakresie
ryzyka zwigzanego z praca

Stale dazymy do obnizenia liczby
wypadkdw poprzez udoskonalanie
istniejacych procedur oraz
upominanie pracownikow w celu
przestrzegania obowiazujacych
zasad bezpieczenstwa. Jednym

z przyktadow podejmowanych
dziatan sg nagrody miesieczne

dla pracownikéw prezentujacych
wzorowa postawe w obszarze BHP.

W 2022 roku w Green Factory
wprowadziliémy nowa strategie BHP,
ktorej celem jest budowanie kultury
bezpieczenstwa opartej o 4 gtéwne
filary:

- szkolenia i wiedzg,

- bezpieczenstwo maszyn,

- standardy

- uswiadamianie.

Bezpieczenstwo maszyn

Instrukcje dla pracownikdéw
Programy treningowe

Ulepszony proces inwestycji

N N YN

Udziat firmy zewnetrznej
w punktach kontrolnych

\

Szkolenia dla menedzerow

GRI I 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 407-8, 403-9, 403-10

Liczba wypadkow
o powaznych konsekwencjach

Wskaznik wypadkowosci dla wypadkéw
o powaznych konsekwencjach

Pozostate wypadki przy pracy

Wskaznik wypadkowosci
dla pozostatych wypadkow

2 0 M
1,1 0 M
9 14 ~
()

Wskaznik wypadkowosci zostat obliczony na podstawie catkowitej liczby wypadkdw przy pracy w roku
sprawozdawczym podzielonej przez catkowitq liczbe przepracowanych godzin, a nastepnie pomnozonej
przez liczbe przepracowanych godzin w tym samym roku sprawozdawczym (przyjeto 1 000 000).

Standardy

Procedury bezpieczenstwa

Potaczenie procedur
bezpieczenstwa i HR

Wprowadzenie Greenbook’a

Procedury i instrukcje zgodne
ze standardem ABCD

Powszechny dostep
do procedur i instrukcji

Uswiadamianie

@ Comiesigczne spotkania
o bezpieczenstwie

@  Focus on safety — spotkania
dla menedzeréw

@ Omawianie kwestii
bezpieczenstwa na

spotkaniach z pracownikami

@ Wstepne szkolenia
dla menedzeréw

@ Rejestr naruszen
bezpieczenstwa
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Wspieramy dziatalnos¢
charytatywna

Zalezy nam na budowaniu relacji
zar6wno z naszymi
pracownikami, jak i z lokalnymi
spotecznosciami, z ktorych
pochodza. Dlatego z roku na rok
liczba podejmowanych przez nas
inicjatyw rosnie.

Angazujemy sie w dziatalnosé
charytatywna oraz wspieramy
naszych pracownikow w ich
inicjatywach dobroczynnych.

Wsparcie dla Ukrainy

Jako wtasciciel zaktadu
produkcyjnego pod Kijowem,

w ktorym - w momencie wybuchu
wojny - zatrudnionych byto okoto
150 0s6b, czulismy sie szczegdlnie
zmobilizowani do pomocy, w ktérg
zaangazowaty sie wszystkie spotki
z Grupy Green Holding. W trakcie
2022 roku wspotpracowalismy

z Czerwonym Krzyzem we Lwowie,
Kijowie oraz Winnicy, dzieki czemu
mielismy pewnos$¢, ze przekazane
przez nas produkty trafity

do najbardziej potrzebujacych osdb.
Skupialismy sie na pozyskaniu
trwatej zywnosci, artykutow
higienicznych, medycznych, odziezy
i obuwia, ktore byty kupowane ze
wsparciem srodkéw przekazanych
przez Zarzad oraz pracownikow
firmy. Wspodtpracowalismy z firma
transportowg ze Lwowa oraz

z organizacjami pozytku
publicznego, ktore pomagaty nam
zapewni¢ transport oraz dystrybucje
przekazanych produktow.

Zorganizowalismy 15 transportow

i wystalismy tacznie ok. 500 palet
produktow. tgczna warto$é
przekazanego przez nas wsparcia
wyniosta ponad 800 tysiecy ztotych.

Wspieramy Fundacje Ronalda
McDonalda

Nasza wspoétpraca z firma
McDonald’s siega az do poczatkow
naszej dziatalnosci. Dlatego wazne
jest dla nas pielegnowanie tej relacji
takze poprzez wspolne
zaangazowanie w inicjatywy
dobroczynne Fundacji Ronalda
McDonalda, ktéra tworzy i wspiera
programy, majace bezposredni
wptyw na zdrowie i dobrostan dzieci
oraz ich rodzin. Nasze wsparcie
obejmuje m.in. przekazywanie
darowizn — w roku 2022 byto to 110
tysiecy ztotych.

Od kilku lat Green Factory finansuje
pokdj rodzinny w Domu Ronalda
McDonalda, przeznaczony dla rodzin
dzieci, objetych dtugotrwata
hospitalizacja.

Szlachetna Paczka

Spotki Green Factory, Green Holding,
Green Business Centre, GFL oraz
Primavega wsparty finansowo
przygotowanie czterech paczek dla
rodziny z okolic Nasielska i Btonia.
Przedmioty do paczek zostaty
réwniez przekazane jako dar
prywatny od pracownikow.

Rajd charytatywny ZtOMBOL

W 2022 roku wsparlismy start
sezonowego pracownika Primavega —
Mikotaja Sekulara - w rajdzie
charytatywnym ZtOMBOL
organizowanym przez Fundacje Nasz
Slask im. Gen. Jerzego Zietka

z siedzibg w Chorzowie. Wspotpraca
wynikata z inicjatywy Dziatu HR i
przedstawicieli Primavega.

ZtOMBOL to rajd charytatywny,
ktérego celem jest zebranie jak
najwiekszej sumy pieniedzy na
pomoc dla wychowankoéw placowek
opiekunczo-wychowawczych.
Minimalnym celem w 2022 roku byto
zebranie 2022 ztotych.

Wsparcie Domu Samotnych
Matek

We wrzeéniu 2022 roku pracownicy
Primavega zorganizowali wsparcie
dla lokalnie dziatajgcej Fundacji
Domy Samotnych Matek z Dzie¢mi
w Krasniewie. Przekazano busa
petnego produktéw takich jak
ubrania, posciel, zabawki, pieluchy,
artykuty spozywcze, srodki
higieniczne.
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Jestesmy gotowi odpowiedzie¢ na
Panstwa pytania dotyczace
informacji zawartych w niniejszym
Raporcie. W przypadku pytan,
prosimy o kontakt z nasza
Dyrektorka ds. zréwnowazonego
rozwoju.

Matgorzata Pietrzyk-Zarska

Dyrektorka ds. zrownowazonego
rozwoju Green Holding Sp. z o.o.
Zdunowo 48, 09-142 Zatuski

m.pietrzyk-zarska@green-holding.pl
kom. +48 535 454 645
tel. +48 23 661 93 93

GRI | 2-1,2-2,2-3,2-4,2-5

Niniejszy raport zawiera informacje
niefinansowe dotyczace Grupy Green
Holding (w raporcie “Grupa Green
Holding”, “Green Holding”, “Holding”,
“my”) - spotki Green Holding Sp. z
0.0. z siedzibg w Zdunowie oraz
jedenastu spotek zlokalizowanych

w Polsce, w Ukrainie, Litwie oraz
Wegrzech.

Dane ujawnione w raporcie obejmuja
Grupe Kapitatowa Green Holding,

w sktad ktorej wchodzg m.in: spotki:
Green Holding Sp. z o.0., Green
Factory Sp. z 0.0., Smart Vegetables
Innovations Sp. z o0.0., GFL Sp. z o.0.,
Green Business Centre Sp. z.0.0.,
Green Factory UA LLC, UAB Green
Factory Baltic, Green Factory
Hungary Kft, Grupa Producentéow
Warzyw Primavega Sp z.0.0., a takze
nastepujace podmioty:
Gospodarstwo Ogrodnicze Artur
Rytel, Spotka Agrarna AR Sp. z o.o0.,
Spotka Agrarna Plon Sp. z o.0.

Wyznaczone cele strategiczne oraz
ujawnione dane liczbowe obejmuja
spotki zidentyfikowane na podstawie
przeprowadzonej oceny istotnosci
obszaréw ESG.

Tresc raportu obejmuje okres od

1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.
Informacje ujawnione w raporcie
zostaty przygotowane zgodnie z
miedzynarodowym standardem
raportowania niefinansowego Global
Reporting Initiative (GRI), wersjg
opublikowana w 2021 roku.

Wszelkie wykluczenia dotyczace
ujawnienia danych liczbowych
zostaty opisane w indeksie
wskaznikow GRI umieszczonym
na ostatnich stronach raportu.

Wszystkie dane liczbowe wynikajace
z wymogoéw GRI z 2021 i 2022 roku
zostaty zebrane w tabelach na
koncu Raportu. Zawarte sag w nich
takze wyjasnienia, jesli ulegt
zmianie sposob obliczania wartosci
zaraportowanej w 2021 roku.

Jest to drugi raport niefinansowy
opublikowany przez Grupe
kapitatowa Green Holding.

Raport nie zostat poddany
weryfikacji zewnetrznej.

Data publikacji raportu:
14 listopada 2023
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Do przygotowania Raportu za rok
2022 wykorzystano analize
istotnosci przeprowadzong w 2021
roku, poniewaz w raportowanym
okresie nie zaszty okolicznosci,
ktére sprawityby, ze istotnos$é
zidentyfikowanych wczesniej
tematéw ulegtaby zmianie.

Przeprowadzona przez nas analiza
istotnosci opierata sie o wnioski
wyciggniete podczas przegladu
aktualnych praktyk rynkowych

i oczekiwan konsumenckich
oraz dialogu z kluczowymi
interesariuszami. Proces
przeprowadzony zostat zgodnie
z wytycznymi globalnych
standardéw raportowania
niefinansowego GRI (Global
Reporting Initiative) z 2021 roku.

W analize zaangazowani byli
cztonkowie Zarzadu Green Holding
oraz kadra kierownicza spotek
Grupy, a takze pracownicy

i kluczowi klienci. Proces zostat
sfinalizowany w trakcie warsztatow,
w ramach ktérych podsumowano
przeprowadzong analize istotnosci
i stworzono mape wptywu

w podziale na obszary o niskim,
$rednim i wysokim wptywie.

Stworzona mapa stanowi dla nas
punkt odniesienia przy wyznaczaniu
kierunku naszych dziatan

oraz okreslaniu podejscia do
efektywnego zarzadzania. Znajduje
ona odzwierciedlenie w zatozeniach
naszej strategii ESG “Jestesmy
Green” opublikowanej w 2022 roku.

GRI | 3-1,3-2,3-3

Nasz wptyw

na srodowisko, spoteczenstwo oraz gospodarke

|

Niski wptyw Wysoki wptyw

Zarzadzanie energig
Wykorzystywanie wody
Wykorzystywanie opakowan
Nawozenie i uzycie pestycydow

Emisje gazéw cieplarnianych
Jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dobrostan konsumentéw
Dobrostan pracownikow

Gospodarowanie odpadami
Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci
Etyka biznesu

Ksztattowanie swiadomosci zywieniowej
Rownos¢ szans i roznorodnosc

Certyfikacja produktéw
Oznakowanie produktéw
Rozwdj zawodowy
Rotacja pracownikow
Zaangazowanie spoteczne
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Jestesmy organizacja
Swiadoma swojego
wptywu na srodowisko

i spoteczenstwo oraz
odpowiedzialnosci jaka ten
wptyw za soba pociaga.
Dlatego angazujemy si¢

w dialog z
interesariuszami.

p
Zarzad Green Holding: spotkania
z pracownikami, wydarzenia

firmowe, newsletter
A

N

J

e
Pracownicy i osoby swiadczace

prace na rzecz spotek: spotkania
pracownicze, wydarzenia firmowe,

~N

newsletter

\ J

s N
Kandydaci do pracy i przyszli
pracownicy: oferty pracy, targi
pracy

. J

p
Klienci: spotkania, ofertowanie,
audyty

A\

p
Dostawcy: spotkania, ofertowanie,

audyty
AN

p
Konsumenci: media

spotecznosciowe, strony

internetowe naszych marek, ulotki

i broszury, infolinia
N\

J

GRI | 2-29

Niniejszy raport stanowi
kolejny kanat komunikacji z
naszymi interesariuszami,
ktérzy wspierajg nas

w okreslaniu stojacych przed
nami wyzwan.

Dialog z naszymi kluczowymi
interesariuszami prowadzimy
przy wykorzystaniu
zréznicowanych kanatow.

p
Instytucje badawcze: wspodtpraca

w naszych obiektach
A\

p

Media i agencje informacyjne:
komunikaty prasowe, wywiady
w mediach, media

spotecznosciowe
&

J

p
Konkurencja: raportowanie, strony

internetowe
A\

~N

prasowe, wywiady w mediach,
media spotecznosciowe,

wydarzenia charytatywne
&

4 N\
Lokalne spotecznosci: komunikaty

p
Fundacje charytatywne:
wydarzenia charytatywne

AN

p
Urzedy regulacyjne i kontrolne:
raportowanie, kontrole

A

p
Organizacje branzowe:
konferencje, panele dyskusyjne

.

Nasi kluczowi interesariusze

Klienci
i dostawcy

Fundacje o
charytatywne @ @
Wtasciciel
Green Holding e
N s .
Kandydaci _racownicy
do pracy i Pracownicy
kontraktowi
0 =0
Instytucje '9‘ o O
badawcze ﬁ?@

0 °
C2enje wewne"ﬂ'

&

otOCZenie zewn*?"-‘qme

>

Media,
agencje

informacyjne
i lokalne

spotecznosci

Konsumenci

Organizacje
miedzynarodowe
i branzowe

o

N

Konkurencja

oo
oo

Urzedy regulacyjne
i kontrolne
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Dane ilosciowe

GRI 2-7 Pracownicy

Liczba pracownikow w podziale na okres zatrudnienia

Dane za 2021

tacznie

Dane za 2022

tacznie

Zatrudnionych na czas okreslony 20 54 144 135 105 240
Zatrudnionych na czas nieokreslony 539 451 990 465 392 857
Suma 629 505 1134 600 497 1097
Liczba pracownikow w podziale na wymiar etatu

Peten etat 622 493 M5 593 480 1073
Niepetny etat 7 12 19 7 17 24
Suma 629 505 1134 600 497 1097
Liczba pracownikéw w podziale region

Polska 422 369 79N 468 404 872
Litwa 89 45 134 76 44 120
Wegry 27 31 58 32 26 58
Ukraina 91 60 151 24 23 47
Suma 629 505 1134 600 497 1097

GRI 2-8 Pracownicy, ktorzy nie sa zatrudnionymi pracownikami

Liczba os6b swiadczacych prace

Dane za 2021

365

Dane za 2022

421
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GRI 401-1 Nowo zatrudnieni pracownicy oraz rotacja pracownikow

Dane za 2021 Dane za 2022

Liczba nowozatrudnionych Udziat nowo- zatrudnionych Liczba nowozatrudnionych Udziat nowo- zatrudnionych
pracownikow pracownikow w danej grupie pracownikow pracownikow w danej grupie

Liczba pracownikéw w podziale na pte¢

Kobiety 227 36.1% 208 34.6%
Mezczyzni 172 341% 197 39.6%
Suma 399 35,2% 405 36,9%

Liczba pracownikow w podziale na wiek

<30 112 50.5% 138 70.8%
30-50 234 33.4% 223 33.3%
>50 53 251% 44 19%
Suma 399 35.2% 405 36.9%

GRI 401-1 Nowo zatrudnieni pracownicy oraz rotacja pracownikow

Dane za 2021 Dane za 2022

Udziat odejs¢ pracownikow Liczba odejs¢ Udziat odejs¢ pracownikow
w danej grupie pracownikow w danej grupie

Liczba odejs¢ pracownikow

Liczba pracownikow w podziale na pte¢

Kobiety 166 26.4% 214 35.7%
Mezczyzni 179 35.4% 186 37.4%
Suma 345 30,4% 400 36,5%

Liczba pracownikow w podziale na wiek

<30 103 46.4% 113 57.9%
30-50 198 28.2% 219 32.7%
>50 44 20.9% 68 29.3%
Suma 345 30.4% 400 36.5%
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GRI 405-1 Réznorodnos¢ organow zarzadzajacych i pracownikéow

Dane za 2021

Kobiety (%)

Mezczyzni (%)

Kobiety (%)

Dane za 2022

Mezczyzni (%)

Zarzad Green Holding 0% 100% 0% 100%
Zarzady spotek 24% 76% 27% 73%
Kadra Menedzerska 39% 61% 40% 60%
Pracownicy administracyjni 66% 34% 61% 39%
Pracownicy fizyczni 55% 45% 56% 44%

GRI 405-1 R6znorodnos¢ organow zarzadzajacych i pracownikow

Dane za 2021

Dane za 2022

<30 (%) 30-50 (%) >50 (%) <30 (%) 30-50 (%) >50 (%)
Zarzad Green Holding 0% 66.7% 33.3% 0% 66.7% 33.3%
Zarzady spotek 0% 86% 14% 0% 95% 5%
Kadra Menedzerska 5% 84% 1% 2% 90% 8%
Pracownicy administracyjni 28% 63% 9% 25% 64% 1%
Pracownicy fizyczni 19% 57% 24% 18% 53% 29%

68

OM3SlIauned O 1npoid o 318ue)d O s3] 118a3e41s a1dnis 0 siuszpemoIdm 9s3 Jodey
Aweqq Aweqq Aweqq efoezijeay 220¢T

1zpnT o
Aweqqg

aloiodes o



GRI 403-9 Urazy zwigzane z praca

Dane za 2021

Dane za 2022

Pracownicy

Liczba wypadkdéw $miertelnych 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich 2 0
Liczba pozostatych wypadkéw 9 14
Wskaznik wypadkowosci dla wypadkow ciezkich 11 0
Wskaznik wypadkowosci dla pozostatych wypadkow 5 7
Liczba przepracowanych godzin 1560 403 1802 297
Osoby swiadczace prace na rzecz spotek Grupy

Liczba wypadkdéw $miertelnych 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich 0 0
Liczba pozostatych wypadkow 3 3
Wskaznik wypadkowosci dla wypadkow ciezkich 0 0
Wskaznik wypadkowosci dla pozostatych wypadkow 2.9 219
Liczba przepracowanych godzin 1246 728 1369 328

GRI 404-1 Srednia liczba godzin szkolen rocznie na pracownika

Srednia liczba godzin szkoleniowych

Dane za 2021

Dane za 2022

Wszyscy pracownicy 7.4 13.6
Pracownicy w podziale na ptec¢

Kobiety 2.3 12.8
Mezczyzni 2.8 14.6
Pracownicy w podziale na rodzaj wykonywanej pracy

Pracownicy administracyjni 47 20.3
Pracownicy fizyczni 1.7 8.9
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GRI 301-1 Wykorzystanie materiatow wagowo lub objetosciowo

Dane za 2021 Dane za 2022

Materiaty odnawialne

Surowce pochodzenia roslinnego 45 801 60 837
Karton 6 905 2220
Drewno 1110 1018
Potprodukty zywnosciowe 752,12 950
Nabiat 306,11 274
Migso i ryby 120,81 327
Papier 16 4
Suma 55 011,04 65 630
Materiaty nieodnawialne

Tworzywa sztuczne 1187 1010
Nawozy 927 966
Tasmy nawadniajace 18,7 17
Substancje chemiczne 58 23
Pestycydy 10 9
Suma 2200,7 2026

GRI 301-2 Zastosowanie materiatow wejsciowych pochodzacych z recyklingu

Materiaty pochodzace z recyklingu (t)

Dane za 2021

625

Dane za 2022

152
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GRI 302-1 Zuzycie energii w organizacji

Zuzycie energii wg zrodta (MWh)

Dane za 2021

Dane za 2022

Olej napedowy 32 523,88 31 471,76
Gaz ziemny 26 637 15 259.52
Benzyna 2 658,33 4 919,36
Olej opatowy 3184 5 609
LNG 2 543 0
LPG 1820 2 653,93
Wegiel 512 628,76
Pelet 0 37,38
Energia elektryczna 23 648 23 376
Suma 93 526 68 696

GRI 302-3 Intensywnos¢ energetyczna

Wskaznik intensywnosci zuzycia energii
energetycznej (MWh/mln PLN)

Dane za 2021

24,5

Dane za 2022

19,5

Wskaznik intensywnosci energetycznej
(MWh/mln PLN)

97

57
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GRI 303-3 Pobor wody

Pobor wody wg zrédta (m3)

Dane za 2021

Dane za 2022

Woda gruntowa 788 593 928 031,11
Woda z sieci wodociggéw 56 351 49105
Woda powierzchniowa 4190 3703
Suma 849 134 980 839,11
Udziat poboru wody wg zrodta (%)

Woda gruntowa 92,87% 94,62%
Woda z sieci wodociagow 6,64% 5,01%
Woda powierzchniowa 0,49% 0,38%

GRI 303-5 Zuzycie wody

Zuzycie wody wg sposobu wykorzystania (m3)

Dane za 2021

Dane za 2022

Woda wykorzystywana do nawadniania 451769 656 901
Woda wykorzystywana w procesach produkcyjnych 377 510 297 053M
Woda wykorzystywana do pozostatych procesow 19 855 26 885
Suma 849 134 980 839.11
Udziat poboru wody wg sposobu wykorzystania (%)

Woda wykorzystywana do nawadniania 53,20% 66,97%
Woda wykorzystywana w procesach produkcyjnych 44,46% 30,29%
Woda wykorzystywana do pozostatych procesow 2,34% 2,74%
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GRI 305-1 Bezposrednie emisje GHG (zakres 1)

Emisje bezposrednie wg zrédta (Mg CO,)

Dane za 2021

Dane za 2022

Spalanie w zrodtach mobilnych 2 530,71 2 533.58
Czynniki chtodnicze 2 280 20,88
Spalanie w zrodtach stacjonarnych 1675 1378,94
Zrédta rolnicze 759 271,85
Inne 0,84 0,26
Suma 7 245,55 4 205,51

GRI 305-2 Posrednie emisje GHG (zakres 2)

Emisje posrednie wg metody (Mg CO,)

Dane za 2021

Dane za 2022

Metoda location-based

14 661,68

15 094,43

Metoda market-based

13 754,85

8 258,81

GRI 305-4 Intensywnos¢ emisji

Intensywnos¢é emisji w zakresie 1i 1 (Mg CO,/1 mln przychodu)

Dane za 2021

Dane za 2022

Metoda location-based

23

16

Metoda market-based

22

10
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GRI 305-7 Emisje GHG w podziale na sktadowe metoda market-based i location-based

Dane za 2021

Emisje gazéw cieplarnianych w podziale na sktadowe (CO,e) (metoda market-based)

Dane za 2022

Dwutlenek wegla 17 922 12 138,12
HFCs 2 280 20,88
Podtlenek azotu 790 301,29
Metan 8 4,03
Suma 21000 12 464,32
Emisje gazéw cieplarnianych w podziale na sktadowe (CO,e) (metoda location-based)

Dwutlenek wegla 18 829 18 974
HFCs 2 280 20.88
Podtlenek azotu 790 301,29
Metan 8 4,03
Suma 21907 19 299,9

GRI 306-3 Wygenerowane odpady

Dane za 2021

Dane za 2022

Odpady zywnosciowe 5 801 4 382
Papier i tektura 1183 1260
Pozostate opakowania 288 381
Tworzywa sztuczne 278 432
Pozostate odpady 103 79
Suma 7653 6534

74

OM3SlIauned O 1npoid o 318ue)d O s3] 118a3e41s a1dnis 0 siuszpemoIdm 9s3 Jodey
Aweqq Aweqq Aweqq efoezijeay 220¢T

1zpnT o
Aweqqg

aloiodes o



GRI 306-4 Odpady przekazane do ponownego uzycia

Dane za 2021 Dane za 2022 Dane za 2021

Dane za 2022

Odpady inne niz niebezpieczne Odpady niebezpieczne
Recykling 1655,28 145310 0,074 2,99
Ponowne uzycie 23,20 33,697 0 0
Przekazanie do kompostowni 1565,00 0 0 0
Suma 3 243,48 1483,797 0,074 2,99

GRI 306-5 Odpady przekazane do unieszkodliwienia

Dane za 2021 Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2022
Odpady inne niz niebezpieczne Odpady niebezpieczne
Przekazanie do biogazowni 2 852,900 3 639,923 0,028 0
Przekazane na sktadowisko 1458,453 1073,674 0 0
Spalanie bez odzysku energii 78,405 328,597 0,900 1,670
Spalanie z odzyskiem energii 16,708 1,240 0 0
Inne formy zagospodarowania 1,620 0 0,543 2,320
Suma 4 408,086 5043,434 1,471 3,990
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Indeks wskaznikow GRI

Numer
wskaznika

Nazwa wskaznika

Podstawowe ujawnienia dotyczace dziatalnosci

GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-3
GRI 2-4
GRI 2-5

GRI 2-6

GRI 2-7
GRI 2-8
GRI 2-9
GRI 2-10
GRI 2-11

GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14

GRI 2-15
GRI 2-16
GRI 2-17
GRI 2-18
GRI 2-19
GRI 2-20
GRI 2-21
GRI 2-22
GRI 2-23

Dane organizacyjne

Podmioty bedace czescia raportowania o zrbwnowazonym
rozwoju

Okres raportowania, czestotliwo$¢ i osoba kontaktowa
Ponowne przedstawienie informacji
Weryfikacja zewnetrzna

Dziatania organizacji, tancuch wartosci i inne relacje
biznesowe

Pracownicy

Pracownicy, ktorzy nie sg zatrudnionymi pracownikami
Sktad i struktura zarzadzania

Nominacja i wybor najwyzszego organu zarzadzajgcego
Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajgcego

Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w nadzorowaniu
zarzadzania wptywem organizacji

Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wptywem
organizacji

Rola najwyzszego organu zarzadzajacego w raportowaniu
zrébwnowazonego rozwoju

Konflikt interesow

Komunikacja kwestii krytycznych

ZasoOb wiedzy najwyzszego organu zarzadzajgcego
Ocena wydajnosci najwyzszego organu zarzgdzajgcego
Polityka wynagrodzen

System ustalania wynagrodzen

Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia
Oswiadczenie o strategii zrbwnowazonego rozwoju

Zobowigzania wobec polityk

Strona
w Raporcie

63
63

63
63
63

7,8,9

53, 66
53, 66
i
i
il

i

il

i

12
12
il

12
12
12

49, 50

~I
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Numer

wskaznika

Nazwa wskaznika

Podstawowe ujawnienia dotyczace dziatalnosci

GRI 2-24
GRI 2-25
GRI 2-26
GRI 2-27
GRI 2-28
GRI 2-29
GRI 2-30
GRI 3-1

GRI 3-2

GRI 3-3

Implementacja zobowigzan dot. polityk

Procesy naprawcze negatywnego wptywu organizacji
Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania watpliwosci
Zgodnos¢ z prawem i regulacjami

Stowarzyszenia cztonkowskie

Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Zbiorowe uktady pracy

Proces identyfikacji tematow materialnych

Lista tematow materialnych

Zarzadzanie tematami materialnymi

Ujawnienia szczegotowe dotyczace tematow istotnych

GRI 201-1

GRI 201-2

GRI 203-1
GRI 203-2
GRI 205-2

GRI 205-3
GRI 206-1

GRI 301-1
GRI 301-2

GRI 302-1
GRI 302-3
GRI 303-1
GRI 303-2

GRI 303-3

Bezposrednia wytworzona oraz podzielona warto$é
ekonomiczna

Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan
organizacji wynikajace ze zmian klimatycznych

Inwestycje infrastrukturalne i obstugiwane ustugi
Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny

Komunikacja i szkolenia na temat polityk i procedur
antykorupcyjnych

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania
Postepowania dotyczace zachowan antykonkurencyjnych,
praktyk antymonopolowych i monopolistycznych
Wykorzystane materiaty wagowo lub objetosciowo
Zastosowanie materiatow wej$ciowych pochodzacych z
recyklingu

Zuzycie energii w organizacji

Intensywnos¢ energetyczna

Zarzadzanie wspolnymi zasobami wodnymi

Zarzadzanie wptywem zwigzanym z odprowadzaniem wody

Pobér wody

Strona
w Raporcie

49, 50

49, 50
49, 50
49, 50

65

64
64
64

49, 50

49, 50

39,70
39,70

32-35, 71
32,71
25, 26, 27, 72

25, 26, 27, 72
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Numer

wskaznika

GRI 303-4

GRI 303-5
GRI 304-1

GRI 304-2

GRI 304-3
GRI 304-4

GRI 305-1

GRI 305-2
GRI 305-3
GRI 305-4
GRI 305-5
GRI 305-6

GRI 305-7
GRI 306-1

GRI 306-2

GRI 306-3

GRI 306-4
GRI 306-5

Nazwa wskaznika
Odprowadzanie wody

Zuzycie wody

Posiadane, dzierzawienie, zarzgdzane sgsiadujagcymi z
obszarami chronionymi i obszarami o wysokiej wartosci pod
wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi
Znaczacy wptyw dziatan, produktdw i ustug na réoznorodnoscé
biologiczna

Siedliska chronione lub przywrécone

Gatunki z listy IUCN Red List i krajowa lista ochrony
gatunkow z siedliskami na obszarach objetych dziataniami
Bezposrednie emisje GHG (zakres 1)

Posrednie emisje GHG (zakres 2)

Posrednie emisje GHG (zakres 3)

Intensywnos$¢ emisji

Redukcja emisji GHG

Emisje zwigzane z substancjami zubozajacymi dziure
ozonowg (ODS)

Tlenki azotu (NOx), tlenki siarki (SOx), oraz inne istotne gazy
Wytwarzanie odpaddw i znaczgce skutki zwigzane z
odpadami

Zarzadzanie odpadami oraz znaczace skutki zwigzane z
odpadami

Wygenerowane odpady

Odpady przekazane do ponownego uzycia

Odpady przekazane do unieszkodliwienia

Strona
w Raporcie

25, 26, 27, 72

28-31, 73

28-31, 73

29,73

31, 74
42

42
42,74

42,75
42,75
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Numer

wskaznika

GRI 401-1
GRI 403-1
GRI 403-2
GRI 403-3
GRI 403-4

GRI 403-5

GRI 403-6

GRI 403-7

GRI 403-8

GRI 403-9

GRI 403-10

GRI 404-1

GRI 405-1
GRI 405-2

GRI 406-1
GRI 407-1

GRI 408-1

GRI 409-1

GRI 413-1

GRI 413-2

GRI 415-1

Nazwa wskaznika

Nowo zatrudnieni pracownicy oraz rotacja pracownikow
System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentow
Medycyna pracy

Udziat pracownikow, konsultacje i komunikacja w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Promocja zdrowia pracownikéw

Zapobieganie i tagodzenie skutkow dla bezpieczenstwa i
higieny pracy bezposrednio zwigzanych z relacjami
biznesowymi

Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy

Urazy zwigzane z praca

Choroby zawodowe

Srednia godzin szkolen rocznie na pracownika
Roznorodnos¢ organéw zarzadzajacych i pracownikow
Stosunek wynagrodzenia podstawowego i catkowitego kobiet
do wynagrodzenia mezczyzn

Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze
Operacje i dostawcy, w ktorych prawo do wolnosci
zrzeszania sig i uktaddw zbiorowych moze by¢ zagrozone
Operacje i dostawcy narazeni na znaczne ryzyko przypadkow
pracy dzieci

Operacje i dostawcy narazeni na znaczne ryzyko przypadkow
pracy przymusowej lub obowigzkowej

Operacje z zaangazowaniem spotecznoséci lokalnej, ocenami
wptywu i programami rozwojowymi (podacé %)

Operacje o znaczacym faktycznym i potencjalnym
negatywnym wptywie na spotecznosci lokalne

Whptaty na cele polityczne

Strona
w Raporcie

55, 67
59, 60
59, 60
59, 60
59, 60

59, 60
59, 60
59, 60
59, 60
60, 69
60

56, 57, 69
54, 68

49, 50
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