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99 Szanowni Panstwo,

przed Panstwem lektura raportu ESG Grupy kapitatowej Green Holding za rok
2023 - rok wyjgtkowy dla naszej organizacji, w ktérym kolejny raz z rzedu
rozwineliSmy naszq produkcje i zwiekszyliSmy skale przychoddw. Dla mnie jednak,
tak samo wazny jak wynik finansowy jest sposdb jego osiggniecia. Zréwnowazony
rozwdj wszystkich naszych spdtek i uwzglednianie w decyzjach biznesowych
kryteriéw spotecznych oraz sSrodowiskowych staty sie w Grupie standardem

i zostaty na state wtgczone w nasze codzienne funkcjonowanie.

Dziatamy z planem i konsekwentnie. Nasza Strategia ESG, ktérg realizujemy od
2022 roku przynosi zauwazalne, mierzalne efekty. Zrédwnowazone cele, ktére
postawilismy przed catq organizacjqg lub poszczegdlnymi spétkami zmieniajq
sposob, w jaki pracujemy, uprawiamy pola i transportujemy produkty do sklepow
w catej Polsce. Wraporcie znajdq Paristwo precyzyjne informacje o stopniu realizacji
poszczegdlnych zobowigzarnn ESG oraz wiele przyktaddw dziatari wspierajgcych
osiggniecie zamierzonych efektéw. Z satysfakcjg moge poinformowad, Zze coraz
wiecej naszych celédw Swieci sie ,na zielono” — mimo, Ze realizacja Strategii
przewidziana byta do roku 2025, a w przypadku kilku celéw ESG nawet do 2030,
to w wielu sytuacjach udato nam sie nasze plany zrealizowaé znacznie przed

czasem.

W sposéb szczegdlny dbamy o srodowisko naturalne — stanowi ono przeciez
fundament naszej dziatalnosci i to na nim opieramy nasz model biznesowy.
W spdétkach uprawowych Grupy rozszerzyliSmy w 2023 roku zakres dziatan
rolnictwa regeneratywnego oraz uzyskalismy certyfikaty rolnictwa organicznego
dla czesci naszych upraw. Udowadniamy - i chciatbym to powiedzieé¢ z catqg
mocqg - Ze uprawy zréwnowazone nie tylko sg mozliwe, ale rdwniez zdrowsze

i ekonomicznie optacalne. Rozwijamy rdéwniez innowacyjne metody upraw

LIST

hydroponicznych, ktére pomagajg budowad odpornos$é naszego biznesu na
warunki pogodowe | zmiany klimatyczne. Po szczegdty odsytam Parnstwa

do lektury raportu.

Co najwazniejsze - Ludzie. Jest nas w Grupie coraz wiecej — w 2023 roku znaczgco
zwiekszyliSmy zatrudnienie w wiekszosSci spdtek. Choé zakres specjalizacji
oraz obowigzkdéw jest w sposdb oczywisty inny w kazdej spétce i stanowisku,
to wktadamy wiele wysitku w to, aby catq organizacje tgczyto podejscie do
Pracownikéw oparte na szacunku, tolerancji i zrozumieniu. WdrozyliSmy m.in.
Jjednolity Kodeks Postepowania Pracownikdw, ktdry okresla ramy etyczne i zasady

obowigzujgce kazdego Pracownika w kazdej spdtce Grupy.

Korzystajgc z okazji, chciatbym podziekowaé wszystkim osobom, tworzgcym
Grupe Green Holding za rok 2023. To dzieki Waszemu zaangazowaniu udato nam
sie zrobi¢ postepy na drodze do realizacji Strategii ESG. W sposdb szczegdlny
dziekuje tez wszystkim osobom zaangazowanym w przygotowanie niniejszego
raportu — zebranie i konsolidacja danych ze wszystkich, czesto réznych spdtek

to co roku duze wyzwanie.

Zycze Panistwu mitej lektury

Z wyrazami szacunku

Artur Rytel




Raport ESG 2023

Spis tresci

LlSt ............................................... 2
Green Holding - - - - -« -« - 4
Grupa kapitatowa Green Holding. Dzien dobry! - - - - - - - - - oo 8
Natura w srodowisku - - - - - - - - - 25
PraCoWNICY - -« « - =« o o o 50
Zaangazowanie Spoteczne - - - - - - 64

@) raporcie ......................................... 75



@@ RavortEsG 2023 GREEN HOLDING

PRIMAK\}ZIEEGAMW_U

Grupa Producentéw Warzyw

SV o fecto
actory
\ Baltic

SMART VEGETABLES
INNOVATIONS

Grupa Producentow Green Factory Baltic’
re e n Warzyw PRIMAVEGA ISnmn:‘l;:\:Iiziest(asb\:le)s produkcja $wiezych, mytych, cietych i pacz-
. (PRIMAVEGA) ) kowanych warzyw, satat oraz dan gotowych
H Id sprzedaz $wiezych, warzyw hydroponiczna
o lng zielonych oraz pakowanych uprawa satat
satat do umycia przed Green
spozyciem; dostawca K g Factory

surowcdw dla Green Factory ~ Ukraine
. 3
Grupa Kapitatowa Green Factory UA
. produkcja swiezych, mytych,
Green Holdlng cietych i paczkowanych warzyw,
satat oraz dan gotowych

GRI 2-6 o
Jako Grupa Green Holding Green
) o Factory
jestesmy liderem w Euro- 0o
pie Srodkowo-Wschodniej Green Factory Vs o] o
w produkcji spozywczej. produkcja swiezych,

. L mytych, cietych
Produkujemy $wieze, myte, i paczkowanych warzyw,
ciete, paczkowane warzywa satat oraz dan gotowych (-
i satatki oraz dania gotowe. (o

Jestesmy tez operatorem

Green
logistyki chtodnicze;j. g Factory
Hungary

Green Factory Hungary?

Green Holding jest jednostka

kontrolujaca Grupy Kapitato-
produkcja swiezych, mytych,
cietych i paczkowanych warzyw,

wej Green Holding, w sktad

GFL ,
ktérei wehodza polskie satat oraz dan gotowych
! ap logistyka chtodnicza
i zagraniczne spétki zalezne. oraz transport krajowy

i zagraniczny oraz
sktadowanie

Green Business Centre

Gl’een Centrum Ustug Wspolnych

dla catej Grupy

Green Crops*

produkcja swiezych warzyw.

Business Centre

1spotka zalezna od Green Factory 4Green Crops to wspolny brand dla Spotki Agrarnej AR, PLON oraz Gospodarstwa Ogrodniczego Artur
2jw. Rytel. Spotki te naleza w 100% do wtasciciela i Prezesa Zarzadu Green Holding. Catos$¢ plonéw sprzedaja
3jw. do spétek holdingu. Ze wzgledu na te specyfike, wtaczamy te spotki do raportowania ESG Green Holding.
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Nasza Grupa dziata w zintegrowanym modelu

biznesowym ,,0d pola do stotu”, w ktérym wysoko

wyspecjalizowane podmioty tworza uzupetniajacy sie
tancuch - od upraw, przez produkcje, po transport.

1. UPRAWIAMY
& Na polach sezonowo uprawiamy warzywa lisciowe

i kapustne. Prowadzimy rowniez catoroczne uprawy satat

i zi6t w systemie hydroponicznym.

2. PRODUKUJEMY
@ W siedmiu zaktadach produkcyjnych produkujemy gtéwnie
(‘J monoprodukty, mieszanki satat, warzywa oraz dania goto-
we do spozycia. Naszymi klientami sg sieci handlowe, rynek
HoReCa oraz producenci branzy spozywczej. Dostarczamy do

nich produkty naszych marek oraz marek wtasnych klientow.

Nasza oferta:
* warzywa swieze
e sataty i ziota z upraw hydroponicznych
e warzywa do umycia przed spozyciem
e sataty i warzywa myte

e dania gotowe

3. DOSTARCZAMY
|: Ir_] Ustugi transportowe realizujemy wtasnym taborem
0-0

naczep we wspotpracy z przewoznikami zewnetrznymi.

Nasze wyniki:

DANE BIZNESOWE DANE ESG

1305 ha - powierzchnia
upraw

89 160 ton
sprzedanych warzyw

1369 mln zt przychoddéw

1243 pracownikéw

23,2 GWh zuzytej energii

oo

<

GREEN HOLDING

50 ha - uprawy organiczne

100% (1 305ha) - uprawy
spetniajace zatozenia
rolnictwa regeneratywnego

99% zaktadow
certyfikowanych
Food Safety

wydtuzony okres
przydatnosci do spozycia

wsparcie kilkudziesieciu
organizacji spotecznych

pilotaz programu
Zielone Pojecie

15,5 tysiecy godzin
szkoleniowych

zmniejszenie
wskaznika rotacji

redukcja zuzycia energii

energia z OZE
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Strategia ESG “Jestesmy Green”

GRI 2-22
W 2022 roku powstata strategia ESG

»Jestesmy Green”, ktdra opiera sie

na 4 filarach:

Na podstawie przeprowadzonej
w 2022 roku analizy wptywu oraz

w oparciu o Cele Zrownowazonego

Strategia wraz z Raportem ESG
za 2021 rok zostata opublikowana

w listopadzie 2022 roku i zakomu-

GREEN HOLDING

temu spotkan. Rok 2023 byt drugim
rokiem realizacji Strategii — postepy

w jej realizacji w stosunku do roku

¢ Dbamy o Planete,

Rozwoju wyznaczyliSmy 27 celow nikowana pracownikom, a pozniej bazowego 2021 prezentujemy w niniej-

¢ Dbamy o Produkt, krétko- i dtugoterminowych na lata

2024, 2025 i 2030.

omoéwiona w trakcie poswieconych szym raporcie.

e Dbamy o Partnerstwo,

¢ Dbamy o Ludzi.

GZYSTAWODA DOBRE ZDROWIE WZROST 1 ODPOWIEDZIALNA DOBRE ZDROWIE WZROST
IWARUNKI 1JAKOSG ZYCIA GOSPODARCZY KONSUMPCJA 1JAKOSC ZYCIA GOSPODARGZY
SANITARNE 1GODNA PRACA IPRODUKCJA |GODNA PRACA

af | ©O i

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

10 e
NIEROWNOSCI

13 DZIALANIA 1 1YCIE
WDZIEDZINIE NALADZIE
KLIMATU

N
—
&
1
s
- —

A
(=)

v
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Status realizacji celow ESG

Dbamy o Planete Nasz cel

Zmiana
w stosunku do 2021

DL EG WA TTE [T (8 Nasz cel

Zmiana

w stosunku

do 2021

GREEN HOLDING

i Opis na Certyfikacja GLOBALG.A.P .
Energia elekiryczna pochodzaca 209, 0%  stronach W realizacii (g naszych produktow . 100% 100% 100%  zrealizowane Q)
29-30
Zuzycie energii elektrycznej Certyfikacja GLOBALG.A.P. 9 9 9 o
(MV\th mln FgDrzychod)LlJ) : ~10% i 13.8 “4a% o kupowanych produktéw 100% 8% S w29
Paliwa w pojazdach rolniczych Certyfikacja Food Safety 0 0 0 Kontynuacja o
(GJ/ha upraw polowych) 0% I 128 % Q0 nasiyeh zaktadow 100% 8e% 8e% dziatan
Intensywnos$é emisji GHG Oznakowanie opakowan . Opis na Kontynuacja o
w zakresach 1&2 market-based -30% 19,14 10,04 -48% o produktéw wtasnych Rozwoj Al stronie 69 dziatan
(Mg CO2e/1 mln przychodu)
Okres przydatnosci naszych Opis na stronie - o
: feving , S . +10% 8 W realizacji
Mesne pidloemione e 0% ASK tew  zieatowane () prodtow dospamcin Gy 11O 0 |
Pojazdy przewoznikow ngkowgnia zapewniajch R . R £ 2021 Opi; na Kontynua'cja o
zewnetrznych z norma spalania 100% 94,5% 94,6% +0,1% o Swiezos¢ naszych produktéw 0zWOJ apor stronie 70 dziatan
EURO 516 (%)
W) Dbamy o Partnerstwo
Woda wykorzystywans - v G
do nawadniania (m3/ha upraw) 5% e Bk H184%
Pracownicy przeszkoleni o o o Prace o
Woda wykorzystywana w zakresie zasad etyki 100% 0% 0% rozpoczete
w produkcji -5% 2,04 1,48 -27,5% o
(m3/1 tys produktow) Narzedzie do zgtaszania Wdrozenie Prace Prace Prace o
U tniai tozeni Kont . nieprawidtowosci nierozpoczete rozpoczete rozpoczete
prawy spetniajace zatozenia . o o ontynuacja o
rolnictwa regeneratywnego Rozwoj 1Ll0k) et dziatan .
Kodeks Postepowania Wdrozenie Prace Kodeks W realizacii o
o ) ‘ . Dostawcow Green Holding nierozpoczete wdrozony !
(ZtL/Jf]);():Ie nawozow mineralnyc 5% 077 0,67 13% o
Ocena dostawcow Wdrozenie niergzrsgszete Wdrozono W realizacji o
Uprawy organiczne (ha) 45 0 49,56 Zrealizowane o
c@ Dbamy o Ludzi
Masa opakowan ro o o '
z tworzyw sztucznych (t) 5% e Lkl 5%
Badanie satysfakcji Opis na
- . pracownikow w spotkach 100% 10% . 0 o
(Sslzl;z)ynkl jednorazowego uzytku 0 315 588 204 176 -35,3% o Grupy stronie 57
E;}l{iajj(esdzr;c;razowego 0 95 592 91985 -3,7% o Rotacja pracownikow Redukcja 30% 26,9% -3,5 p.p. o
Warsztaty z cyklu ,Zielone Realizacja Prace Prace W realizagji c
o Cel zrealizowany o Cel w realizacji Cel niezrealizowany Pojecie” nierozpoczete rozpoczete
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1. Grupa kapitatowa
Green Holding.

Dzien dobry!
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Misja, wizja i wartosci

Misja Green Holding

Codziennie zapewniamy dostep

do $wiezych i bezpiecznych
produktow, dzieki ktéorym spozywanie
smacznych i zréznicowanych positkow
jest przyjemne i tatwiejsze.

Dzieki dopasowanym produktom

i ustugom Green Holding, nasi klienci
moga liczy¢ na powracajgcych konsu-

mentow i sukces w sprzedazy.

Wizja Green Holding

Bedziemy liderem rynku $wiezej
zywnosci pochodzenia roslinnego

w Europie Srodkowo-Wschodniej,
ktéry posiada wartosciowe i ciesza-
ce sie zaufaniem klientow marki.
Bedziemy doceniani za skale oraz
innowacyjnos$¢ w dziataniu. Bedziemy
atrakcyjnym pracodawca w branzach,

w ktérych dziatajg nasze spotki.
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Wartosci
Green Holding

Choé¢ Spoétki Grupy
kapitatowej Green
Holding dziataja

w roznych obszarach,
to chcemy, aby taczyty
je wspolne wartosci.
Stanowig dla nas wazny

w ciagtej zmianie punkt

odniesienia i drogowskaz.

Pie¢ wartosci obowiazu-
jacych w Green Holding
to pie¢ informacji o tym,
co jest wspolne dla
Wtasciciela i spotek

z Grupy i czym kierujemy
sie na drodze do reali-
zacji misji i wizji Green

Holding.

W

1 | GRUPA KAPITALOWA GREEN HOLDING

LUDZIE APETYT NA WIECEJ
Wspolnie realizujemy misje i wizje Jestesmy odwazni w realizacji ambitnych
Green Holding i zawsze traktujemy sie przedsiewzieé. Nie spoczywamy na laurach.

z szacunkiem. Sukces Grupy zalezy od

kazdej i kazdego z nas.

PRZEDSIEBIORCZ0OSC OTWARTOSC NA ZMIANY

Jestesmy nastawieni na cel i pragmatyczni Jestesmy otwarci i ciekawi. Rozumiemy,

w jego realizacji. Robimy to, co ma sens ze zmiany sa potrzebne i odpowiedzialnie

biznesowy. je wdrazamy.

ODPOWIEDZIALNOSC
Wyrdznia nas zaangazowanie i rzetelnos$é. Dotrzymujemy zobowigzan, dbamy o srodowisko, a nasze produkty

i ustugi sg odpowiedniej jakosci.

10
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‘ \/’ Dobra praktyka)

Doceniamy ambicje, aspiracje

i osobowos¢ liderow i pracowni-
kow poszczegolnych spotek,
dlatego firmy tworzace nasza
Grupe moga samodzielnie dosto-
sowywac¢ wartosci korporacyjne
do wtasnej specyfiki.

Z mozliwosci tej korzystajg m.in.
Green Factory, Green Crops oraz
GFL, ktdére na etycznej bazie
Holdingu okreslity wtasng kulture

korporacyjna.

Chcemy, aby wartosci, misja i wizja
Green Holding byty znane wszystkim
pracownikom, dlatego w 2023 roku
kulturze korporacyjnej poswieciliSmy
duzo miejsca w przesytanym pracow-
nikom ‘Ultrafreshowym Newsletterze
Holdingowym’. Sg one rowniez czesciag
‘ksigzeczki onboardingowej’ wreczanej
osobom nowozatrudnionym. Obszer-
nie prezentujemy te informacje na
naszej stronie internetowej w zaktadce

"O Grupie Green Holding"

Wartosci Green Factory: Wartosci GFL:

* odpowiedzialnosc¢, e ludzie jako najwieksza
wartosci firmy
* rozwdj,
* apetyt na wiecej
* zwinnosg¢,
e otwartos$¢ na zmiany
* partnerstwo,
e odpowiedzialnosc¢

e zespotowosc.
e przedsiebiorczos$é
Wartosci Green Crops:

* uczciwosc,

E83
==

e szacunek,
* dbatosc¢ o srodowisko,

e razem do celu.

Holding
P sl ghiss o wvartda lme b, cryll
wr jak | dpossl WARTORC OROANITAC Y INE
weapleragy WIZSE Fiemy
W drafen rarrar o JALrateshowenio Newsletiers Holdegowego” priytdibey feiat
WOk orgEsiracyrech Spathi Geeen molding, Crym iyt

Definicja wartodcd argankracyjnych

WARTOSE 10 elevn
codriera
A w

y erpheitacyieal Wibeym Wiengey B4 w Rk
ch, Sropowikil, WilRECERHCY TIASdY wigpdigracy pOmeRITy
Vi Tas s s

: Apetyt & Dtwartodd
Ludzls &
; na wigesj ¥/ na zdany
sl | Ddpewiedrialnods I_d' Prreduipbiorczodd
Cromu shuly wartodel organizscyjne®

Wenrtiekl A e Py woribedusn Wispaag) S Do, m ekl kil bAITHTGe Sap e

GRUPA KAPI
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Jak zarzadzamy Grupa

Podstawa tadu korporacyjnego Green Holding, czyli jednostki kontroluja-
cej w naszej Grupie, jest Umowa Spodtki. Zgodnie z jej zapisami, organami

Green Holding sa Zarzad oraz Zgromadzenie Wspodlnikow.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW ZARZAD

GRI 2-10 | GRI 404-1 Zgodnie z Umowa spotki Green
Do kompetencji zgromadzenia wspolni- Holding, W sktad Zarzadu moze
kow nalezy m.in.: wchodzi¢ od jednego do pieciu

.. . cztonkéw powotywanych na
* powotywanie i odwotywanie Czton-

kéw Zarzadu oraz ustalanie ich czas nieokreslony. Do kompetencji

wynagrodzen, Zarzadu nalezy prowadzenie

spraw spotki i reprezentowanie

* rozpatrywanie sprawozdania ..
jej na zewnatrz.

Zarzadu z dziatalnosci spotki

za dany rok obrotowy,

Zarzad spoétki Green Holding,
» decydowanie o sposobach podziatu dziatajac w charakterze wspélni-

zysku lub pokrycia straty. ka, petni role zarzadczg nad cata
Wiascicielem i jedynym wspolnikiem Grupg kapitatowg oraz decyduje
Green Holding jest Artur Rytel. o sktadzie osobowym Zarzadow

spotek zaleznych.

GRUPA KAPITALtOWA GREEN HOLDING
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GRI: 2-9 | 2-11
31 grudnia 2023 roku w sktad Zarzadu wchodzili:

Artur Rytel

Prezes Zarzadu, CEO

Przemystaw Januszko Rafat Wyszomierski
Cztonek Zarzadu, COO Cztonek Zarzadu, CFO

Zakres odpowiedzialnosci: Zakres odpowiedzialnosci: Zakres odpowiedzialnosci:
Wyznaczanie kierunkow dziatan i celow strate- Nadzér nad: Nadzor nad:
gicznych rozwoju Grupy, zatwierdzanie inwe- e wdrazaniem w spotkach strategii rozwoju e finansami,

stycji, podejmowanie inicjatyw dot. projektéw i strategii ESG Grupy, e controllingiem,

badawczych i technologicznych, w tym projek- * logistyka, e ksiegowoscia,

téw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. * zakupami, o pedklar,

Prezes Zarzadu jest réwniez odpowiedzialny * komunikacja, R e T e m—
za realizacje strategii biznesowej powigzanej * bezpieczenstwem,

ze strategia ESG. * oraz compliance.

13
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Green
Factory
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Green ...
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SVI GREEN

SMART VEGETABLES CROPS

INNOVATIONS

GRI: 2-19 | 2-20

W Grupie Green Holding nie wdrozyliSmy oddzielnej polityki wynagrodzen dla
cztonkéw Zarzadu Green Holding oraz spétek zaleznych. Kwestie te sg re-
gulowane w kontraktach menedzerskich lub regulaminach wynagradzania

poszczegolnych spotek.

Na wysokos$¢ wynagrodzen maja wptyw kompetencje, doswiadczenie
i zakres powierzonych zadan. System premiowania opiera sie na wynikach

finansowych i nie jest powigzany z realizacjg celow ESG. Spétki zalezne

tworzgce naszg Grupe to spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag dziatajgce
w petnej zgodzie z przepisami lokalnego prawa i dobrymi praktykami bizneso-

wymi. tad korporacyjny tych spdétek tworzony jest przez osobne umowy spotki

dla kazdego podmiotu.

Do najwazniejszych dokumentow

zarzadczych naleza:
e regulaminy pracy,
e regulaminy wynagradzania,
e procedury szkoleniowe,

e regulaminy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen

Socjalnych,

e procedury przeciwdziata-
nia mobbingowi i dyskry-

minacji,
e regulaminy pracy zdalnej,

¢ polityki bezpieczenstwa

informacji.

1

‘ \/ ) Dobra praktyka)

GRI 2-28

W listopadzie 2023 jako Grupa
Green Holding dotaczyliSmy do
Rady Polskich Przedsiebiorcow
Globalnych. RPPG jest to grupa
polskich przedsigbiorcow z naj-
wiekszym doswiadczeniem oraz
sukcesami w zakresie ekspans;ji
zagranicznej. Gtownym celem
dziatania RPPG jest ochrona pol-
skiego interesu gospodarczego
poprzez wzrost konkurencyjnosci
polskiej gospodarki i zwiekszenie

ilosci polskich firm globalnych.

RPPG

Rada Polskich Priedsigblorcdw Globalnycr

GRUPA KAPITALOWA GREEN HOLDING

14



"€ roportesc 2025

Jak zarzadzamy kwestiami ESG

Struktura zarzadzania ESG
w spotkach Grupy kapitatowej Green Holding:

Zarzadzanie strategiczne

obszarami ESG

Zarzad Green Holding

COO

Zespot
ds. Zréwnowazonego
Rozwoju

Zarzadzanie operacyjne

obszarami ESG

Zarzady spotek grupy

Koordynatorzy ESG w spot-

kach
Dziaty Specjalisci
operacyjne ds. srodowiska
w spotkach w spotkach
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GRI: 2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-18

W kwestie projektow zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem Gru-
py oraz realizacja naszej strategii
ESG zaangazowani sa wszyscy
Cztonkowie Zarzadu. Zagadnienia
ESG omawiane s3g na posiedzeniach
Zarzadu, a realizacja zadan strate-
gicznych oceniana jest na podsta-
wie terminowo osigganych celéw.
Zarzad Green Holding nadzoruje
takze proces raportowania ESG

i podejmuje koncowe decyzje

o zakresie ujawnien.

GRI 2-17
Wiedza Cztonkow Zarzadu na
temat zrownowazonego rozwoju
jest rozwijana dzieki regularnym
spotkaniom z wewnetrznymi i ze-
wnetrznymi ekspertami ESG oraz
poprzez uczestnictwo w konferen-

cjach i spotkaniach branzowych.

We wrzesniu 2023 roku Artur Rytel,
Prezes Zarzadu i wtasciciel Green
Holding oraz Rafat Wyszomierski,
Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finanso-
wy wzieli udziat w panelach dysku-
syjnych zorganizowanych w Strefie
McDonald’s na Forum Ekonomicznym
w Karpaczu. Rozmowy dotyczyty
m.in. podejscia do zrownowazonego
rozwoju jako strategicznego modelu
funkcjonowania firm, rolnictwa oraz
kwestii r6znorodnosci.

Operacyjny nadzér nad zarzadza-
niem zréwnowazonym rozwojem
Green Holding i spotek sprawuje

od 2021 roku Zespot ds. ESG.
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Zespot ESG
Green Holding
w 2023 roku

PRZEMYSLAW
JANUSZKO

Cztonek Zarzadu odpowiedzialny
w Grupie kapitatowej m.in.
za wdrazanie, egzekucje i rewizje
strategii zrownowazonego
rozwoju oraz wyznaczanie celow

strategicznych i zatwierdzanie

MALGORZATA
PIETRZYK-ZARSKA

Dyrektorka ds. zrownowazonego roz-
woju, odpowiedzialna za wsparcie za-
rzadu w egzekwowaniu strategii ESG

i nadzorowaniu kluczowych projektéw.

Do jej zadanh naleza rowniez:

e wyznaczenie kierunkéw dziatan

GRUPA KAPITALOWA GREEN HOLDING

rozwigzan organizacyjnych z nimi
zwigzanych,

przektadanie wytycznych

i regulacji w zakresie ESG na
praktyke w branzy produkcji
i logistyki spozywczej,

tworzenie i wdrazanie polityk
i procedur z obszaru tadu
korporacyjnego dla catej Grupy,

budowa relacji z interesariuszami

Przemystaw Januszko projektow. Grupy w obszarze ESG, i wspotprace z klientami
] lnOSC kreéla- .
e e W szczggo.no.sm poprzez o rgs a w zakresie ESG,
nie celéw i miernikow dla spotek )
Magdalena Majorowska oraz monitorowanie ich realizacji, * raportowanie ESG oraz przygo-
towanie spotek do raportowania
e identyfikacja, analiza i adresowa- zgodnego z CSRD.
nie szans oraz ryzyk wynikaja-
cych z ESG, w tym przygotowanie
rekomendacji i projektowanie
Dodatkowo, w kazdej
MAGDALENA + opracowywanie i wdrazanie + tworzenie i wdrazanie polityk  * raportowanie ESG oraz spétce tworzacej nasza
MAJOROWSKA strategii komunikacji we- i procedur z obszaru tadu przygotowanie spotek do

Grupe powotany jest

wnetrznej oraz zewnetrz- korporacyjnego dla catej raportowania zgodnego

Koordynator ds. ESG.

Ekspertka ESG odpowiedzialna
za wsparcie procesu raporto-
wania, koordynacje projektow
ESG oraz koordynacje pro-
jektow strategicznych. Do jej

zadan nalezg tez:

nej dotyczacej dziatan ESG,

e promowanie i przekazy- o
wanie wiedzy z zakresu
zrownowazonego rozwoju
wewnatrz organizacji,

* budowanie relacji firmy
z otoczeniem, w tym -
z lokalnymi spotecznosciami.

Grupy, z CSRD.

budowa relacji z interesariu-
szami i wspodtprace z klienta-
mi w zakresie ESG,

Raportuja oni bezpo-
$rednio do swoich
przetozonych, a jedno-
czesnie scisle wspot-
pracuja z Dyrektorka
ds. zrbwnowazonego
rozwoju oraz Zespotem
ESG.
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‘ \/ ' Dobra praktyka)

Efektywne zarzadzanie wdrazaniem

»

Komunikacja i edukacja
na temat ESG

bazowych, celach, harmonogramie

oraz osobach odpowiedzialnych za
realizacje. Mapa zostata uzgodniona

GRI 2-16 celow strategii ESG zapewnia nam przez Zespot ds. ESG i przekazana

W Grupie na biezaco identyfikujemy, Mapa Drogowa ESG, czyli lista dzia- Dyrektorom Zarzadzajagcym spotek

monitorujemy i komunikujemy kwestie tan zwigzanych ze zrownowazonym zaleznych oraz Zarzadowi Green

krytyczne dla naszego zrownowazo- rozwojem, ktore chcemy zreali- Holding przez Cztonka Zarzadu

nego rozwoju. \W proces ten zaanga- zowac do 2025 roku. Dokument naszej Grupy odpowiedzialnego za

zowani sg cztonkowie Zespotu ESG, prezentuje projekty zaréwno dla ESG. Dodatkowo, raz w miesigcu

a najwazniejsze tematy sg na biezaco catej Grupy, jak i te dedykowane dla odbywaja sie spotkania osoéb od-

przekazywane Cztonkom Zarzadu kazdej ze spotek wraz ze szczegd- powiedzialnych za realizacje zadan

Green Holding. towymi informacjami o wartosciach wymienionych w dokumencie.

aby waga kwestii ESG, nasze podej- w nim realizacje celéw strategii

$cie oraz przyjete rozwigzania byty ESG, wspierane cele SDG oraz naj-
dobrze zrozumiane przez wszystkich lepsze praktyki ze spotek.
pracownikow spotek. Przygotowali- Narzedzia komunikacji nt. ESG
$my w 2023 roku wiele poswieconych w Green Holding to m.in. newslette-
Zrownowazonemu rozwojowi pre- ry wewnetrzne, spotkania, dedyko-
zentacji, plakatow i filmow. W jasny wane mailingi, plakaty, wpisy
i czytelny sposob wyjasnialiSmy w mediach spotecznosciowych
korzysci ptynace z realizacji strategii oraz artykuty w mediach.

ESG "Jestesmy Green" i znaczenie jej Co roku informujemy réwniez

Konsekwentnie, regularnie i wieloka-
natowo prowadzimy w Grupie szero-
ko zakrojona komunikacje na temat

zrownowazonego rozwoju. Chcemy,

filarow dla codziennego funkcjonowa-

nia zaktadéw. Kwestie te majg réwniez
state miejsce na tamach wydawanego

kwartalnie newslettera — opisujemy

wszystkich pracownikéw o publika-
cji naszego raportu ESG. Omawiamy
najwazniejsze kwestie i zachecamy

do siggniecia do lektury dokumentu.
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Etyka

GRI: 2-23 | 2-24

Nasze standardy etyczne opisuje
Kodeks Postepowania Pracownikow.
Dokument okresla zasady, jakimi chce-
my kierowac sie w codziennej pracy

i przedstawia zobowigzanie do pro-
wadzenia dziatalnosci zgodnie z obo-
wigzujacym prawem oraz najwyzszymi
standardami etycznymi, zapewniaja-
cymi kontrolowanie zagrozen zwigza-
nych z pracga, dziatalnoscig biznesowa,

$rodowiskiem oraz prawem.

Zapisy kodeksu obowigzujg kazde-
go pracownika spotek Grupy Green
Holding — bez wzgledu na wymiar,
forme i zakres wspdtpracy. Kodeks
zostat zaprezentowany wszystkim
osobom zatrudnionym w Grupie

i jest rbwniez czescig procesu wdra-
zania nowych pracownikéw. W 2023
roku rozpoczeliémy tez proces przy-
gotowywania osobnego szkolenia

etycznego dla pracownikow.

Strategia ESG - FILAR DBAMY O PARTNERSTWO

Wszystkich

pracownikow

przeszkolimy Prace
w zakresie

zasad etyki

nierozpoczete

Prace O

rozpoczete
W realizacji

Cel do 2025 roku

1 | GRUPA KAPITALOWA GREEN HOLDING

_Green
““Holding

- -

w

KODEKS
POS TEPOWANIA

PRACOWNIKOW
GRUPY

Kodeks Postepowania Pracownikow jest dokumentem jawnym

i dostepnym na naszych stronach internetowych.
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1 |

Wybrane kwestie etyczne uregulowane w Kodeksie Postepowania Pracownikow:

° Rowne traktowanie, zakaz
dyskryminacji i molestowania

GRI 406-1

Zapewniamy miejsca pracy oparte

na szacunku i rownym dostepie do

rekrutacji, szkolen, awanséw i innych

warunkow zatrudnienia. Nie tolerujemy

przejawéw dyskryminacji i molestowa-

nia oraz przestrzegamy Praw Czto-

wieka, w tym bezwzglednego zakazu

pracy pod przymusem i pracy dzieci.

° Bezpieczne warunki

zatrudnienia

Gwarantujemy wolnos$¢ zrzeszania sie
oraz przestrzeganie wszystkich praw
pracowniczych, w tym dotyczacych
wynagrodzenia i czasu pracy. Zobo-
wigzujemy sie tez do przestrzegania

przepisow BHP.

° Zakaz korupcji

Nasi Pracownicy nie moga przyjmo-
wacé ani oferowa¢ korzysci majatko-
wych w sposdb sprzeczny z prawem.
Zabronione jest wreczanie i przyj-
mowanie m.in. gotéwki, upominkéw,
zaproszen na wyjazdy czy szeroko
pojeta rozrywke. W szczegolnosci

w Kodeksie uczulamy pracownikow
na kontakty z przedstawicielami
administracji publicznej i kate-

gorycznie podkreslamy, ze zaden

pracownik nie powinien nigdy bez-
posrednio ani posrednio oferowac
zadnych doébr wartosciowych urzed-
nikowi panstwowemu.

Kodeks precyzuje takze kwestie
zwyczajowych prezentéw bizne-
sowych i przejawdw goscinnosci.
Kazdy taki przypadek musi by¢ za-
twierdzony z wyprzedzeniem przez
przetozonego. PrzyjeliSmy zasade,

Ze pracownicy moga przyjmowac

O Przeciwdziatanie konfliktowi interesow

[GRI 2-15] W przypadku potencjalne-
go konfliktu intereséw pracownicy
zobowiagzani sg do poinformowania
przetozonego i czekania na decyzje
spotki dotyczaca dalszego trybu
postepowania. W Green Holding

unikamy sytuacji, w ktorych interesy

prywatne moga sta¢ w konflikcie

z interesami firmy.

Dodatkowo, w kontraktach mene-
dzerskich uwzgledniamy zapisy do-
tyczace zakazu konkurencji, a osoby
petniace funkcje Cztonkéw Zarzadu

lub obejmujace stanowiska kierow-

GRUPA KAPITALOWA GREEN HOLDING

upominki, jezeli ich wartosc¢ nie

przekracza rownowartosci 200 zto-
tych lub 50 euro oraz gdy nie wpty-
wajg one w niewtasciwy sposob na

ocene stosunkéw biznesowych.

[GRI 205-3] [GRI 205-2]

W 2023 roku nie odnotowalismy ani
jednego przypadku korupcji. Zasady
antykorupcyjne sg znane wszystkim

pracownikom.

nicze sg zobowigzane do podpisania
o$wiadczenia o niepetnieniu funkcji
zarzadczych w spotkach nienaleza-
cych do Grupy.

W 2023 roku nie odnotowalismy ani
jednego przypadku konfliktu inte-

resow.
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O Ochrona O Poufnosé i ochrona danych
konkurencji osobowych
Szanujemy dobre praktyki biznesowe, Szanujemy prawo do prywatnosci
a wszystkie nasze dziatania bizneso- naszych pracownikow i partneréw
we sg prowadzone zgodnie z obowig- biznesowych. Pozyskujemy tylko dane
zujacym prawem antymonopolowym osobowe niezbedne do wtasciwego
i prawem ochrony konkurencji. funkcjonowania Grupy. Przestrzegamy

tez zasady poufnosci danych osobo-
wych wszystkich swoich interesariuszy.
Dane osobowe s3 zawsze chronione

do czasu ich bezpiecznego usuniecia.

Strategia ESG - FILAR DBAMY O PARTNERSTWO

Wdrozymy

narzedzie i Prace < ’
) Prace nierozpoczete

do zgtaszania rozpoczete

) ) . W realizacji
nieprawidtowosci

Cel do 2025 roku
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GRI: 2-25 | 2-26

W 2023 roku rozpoczelismy prace nad
stworzeniem dla pracownikéow szyb-
kiego i niezawodnego systemu zgta-
szania nieprawidtowosci. Zostanie

on wdrozony w roku 2024, a przyjete

rozwigzania zapewnig mozliwosé

przekazywania informacji imiennie lub

anonimowo. Okreslimy rowniez jasny
system rozpatrywania zgtoszen oraz
zapewnimy sygnalistom petng ochro-
ne przed jakimikolwiek dziataniami

represyjnymi. W 2023 roku w Grupie

obowigzywaty mechanizmy i procedu-

ry umozliwiajace zgtaszanie naruszen

wynikajace z przepiséw prawa pracy.

‘ \/ ’ Dobra praktyka)

W Green Crops w 2023 roku

powotane zostato niezalezne od

dziatu operacyjnego stanowisko

Kierowniczki ds. etyki.

W kazdej spotce zostata wyznaczo-
na osoba odpowiedzialna za podej-

mowanie dziatan majgcych na celu

wyjasnienie zgtoszen, a osoby te maja

obowiazek raportowania wszystkich
informacji do Zarzadu.

Zarzad analizuje istotnos$¢ zdarzenia
i, jesli jest to konieczne, uruchamia

procedury naprawcze.

GRI 2-27

W 2023 roku nie odnotowalismy

ani jednego przypadku niezgodnosci

z prawem i regulacjami.

Do jej obowiazkow nalezg m.in.
rozmowy z pracownikami, promo-
wanie obowigzujacych w organi-
zacji norm etycznych oraz przyj-
mowanie zgtoszen dotyczacych
ewentualnych naruszen Kodeksu

Postepowania Pracownika.

GRUPA KAPITAtOWA GREEN HOLDING
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t ancuch dostaw

Jestesmy duzg organizacja i atrakcyj-
nym kontrahentem dla wielu podmio-
téw. Od naszych dostawcow wymaga-
my aby przestrzegali waznych dla nas
zasad i wartosci, réwniez zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem.

Nasze podejscie opisalismy w Kodek-
sie Postepowania Dostawcy Grupy
Green Holding. Okreséla on standardy
postepowania w procesie zaopatrze-

nia w catym tancuchu dostaw.

|

1 | GRUPA KAPITALOWA GREEN HOLDING

Green
Holding

DEKS
POSTEPOWANIA

DOSTAWGCY
GRUPY
GREEN HOLDING

Kodeks Postepowania Dostawcy jest dostepny na stronach

internetowych Green Holding
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Czego wymagamy od dostawcow Green Holding:

v Ochrony praw cztowieka v Zapewnienia pracownikom

. . wolnosci zrzeszania sie
v Przestrzegania standardow

i warunkéw prawa pracy v Zakazu pracy dzieci i pracy

przymusowej
v Respektowania norm prawnych

dotyczacych wynagrodzenia v Przeciwdziatania dyskrymi-
minimalnego oraz terminowego nacji w jakiejkolwiek formie
i regularnego wyptacania wyna-

grodzen swoim pracownikom v Zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy

Strategia ESG - FILAR DBAMY O PARTNERSTWO

Bedziemy wymagac

od naszych dostawcow
- Prace .
przestrzegania Kodeksu wdrozone

nierozpoczete

alF”

Postepowania Dostawcow zrealizowano

Green Holding

Cel do 2030 roku dla Primavega i Green Factory Dotyczy dostawcéw statych

1

Strategia ESG - FILAR DBAMY O PARTNERSTWO

Wdrozymy ocene Prace
nierozpoczete

dostawcow

wdrozone o

W realizacji

Cel do 2030 roku dla Primavega i Green Factory Dotyczy dostawcéw statych

Kodeks naktada dodatkowo na
dostawcdédw wymagania dotycza-
ce minimalizowania negatywnego
wptywu na srodowisko naturalne,
spetniania wymagan zwigzanych
z bezpieczenstwem i jakosciag
zywnosci oraz przeciwdziatania
korupcji i poszanowania wtasno-

sci intelektualnej.

Kazda firma, ktora chce wspdt-
pracowaé z nasza Grupa musi
zaakceptowac Kodeks i prze-

strzegac¢ zawartych w nim zasad.

Green Holding zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia audy-
tu dostawcow w zakresie $rodo-
wiska, prawa pracy, norm etycz-
nych w tym prawa pracy oraz
jakosci i bezpieczenstwa pracy.
Audyt moze zostacé przeprowa-
dzony na miejscu lub zdalnie,
przed rozpoczeciem wspodtpracy

oraz w trakcie jej trwania.

GRUPA KAPITALOWA GREEN HOLDING
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Jak kupujemy warzywa - na przyktadzie spotki Primavega:

Warzywa kupujemy wytacznie
od kwalifikowanych dostawcow
— w 2023 roku byto ich okoto 200,

z czego 55 miato obrot powyzej
100 tys. EUR.

Kazdy dostawca jest oceniany

przynajmniej raz w roku.

Wyniki oceny:

® Kwalifikowany

Kontynuacja wspotpracy

Dodatkowe kontrole
raz w miesiacu

284
N

We wszystkich dziatach jakosci
i sourcingu sa zatrudnione
osoby, do ktorych nalezy

ocena dostawcow

Ocena wedtug 10 kryteriow

© Nie kwalifikowany

Przerwanie
wspotpracy

W Hiszpanii, Wtoszech i Polsce nasi audytorzy oceniajacy jakos¢ warzyw

pracuja bezposrednio u dostawcow.

1

‘\/’ Dobra praktyka)

Czes¢ naszych spotek jest czton-

kiem Sedex, czyli globalnej
organizacji non-profit, ktora
wspiera firmy w poprawie etycz-
nych i zrownowazonych praktyk

w tancuchach dostaw.

| GRUPA KAPITALOWA GREEN HOLDING

Dzieki Sedex mamy dostep do narzedzi i platformy, ktore umozliwiajg

monitorowanie, raportowanie i dzielenie sie danymi dotyczacymi etyki

pracy, bezpieczenstwa, zdrowia

oraz praktyk srodowiskowych z do-

stawcami i partnerami biznesowymi.
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Polityka
srodowiskowa

Fundamenty Grupy Green Holding sa
nierozerwalnie zwigzane ze sSrodowi-
skiem naturalnym - to dzieki bliskiej
wspotpracy z naturg pozyskujemy
nasze produkty i mozemy prowadzic¢
dziatalnos$é. Troske o ochrone sro-
dowiska oraz uwaznos$¢ w czerpaniu
z jego zasobow traktujemy jako nasz
obowigzek oraz sposdb na zapew-
nienie mozliwosci rozwoju organiza-
cji. W oczywisty sposob najwiekszy
wptyw na srodowisko naturalne maja
najwieksze spotki naszej Grupy zaj-
mujace sie uprawami oraz produkcja.
Nadrzednym dokumentem reguluja-
cym nasze zobowigzania srodowisko-
we w catej Grupie jest strategia ESG.
W filarze Dbamy o Planete podej-
mujemy szereg zobowigzan i celow
zwigzanych m.in. ze zuzyciem wody,
rolnictwem regeneratywnym, energia
i transportem. Cze$¢ naszych spot-
ek uzupetnita cele strategii w przy-
jetych politykach srodowiskowych
oraz wdrozyta certyfikowane systemy

zarzadzania $rodowiskowego.

W spoétce Green Factory wdrozono
System Zarzadzania Srodowiskowe-
go zgodny z norma ISO 14001:2015,
a certyfikat poswiadczajgcy zgodnosé
zarzadzania ze standardami wazny
jest do 2027 roku. Spétka w 2023
roku zaktualizowata takze polityke
$rodowiskowa ujednolicajgc swoje
cele strategiczne ze strategia ESG
Grupy Green Holding. Zgodnie z do-
kumentem, realizacji celow stuza:

e stosowanie w procesach pro-

dukcyjnych surowcéw pocho-

dzacych z certyfikowanych
upraw,

¢ Swiadome korzystanie z za-
sobdéw naturalnych poprzez
redukcje zuzycia wody wykorzy-
stywanej w procesach produk-
cyjnych, energii elektrycznej,
paliw i emisji CO2,

e korzystania z odnawialnych zro-
det energii,

e wdrazanie zasad gospodarki
obiegu zamknietego.

Polityka srodowiskowa obowiazuje
tez w Primavega. Spdtka zobowigzu-
je sie w niej do ochrony $érodowiska,
racjonalnych procesow stosowanych
w produkgcji i konfekcjonowaniu wa-
rzyw, spetniania wymagan prawnych
oraz doskonalenia Systemu Zarza-
dzania Srodowiskowego. Celami
strategicznymi spotki w zakresie
$rodowiska sg:

¢ prowadzenie swiadomej i racjo-
nalnej gospodarki odpadami,

e racjonalizowanie zuzycia surow-
cow i materiatéw produkcyjnych,

¢ zapobieganie mozliwosciom
wystgpienia sytuacji awaryjnych
majacych wptyw na srodowisko.

2 | NATURA W SRODOWISKU

Polityka wymienia tez podstawowe
dziatania pozwalajace spoétce spet-

nia¢ cele strategiczne. S3 to:

e stosowanie w procesach
produkcyjnych surowcoéw
pochodzacych z certyfikowa-
nych upraw z uwzglednieniem
zastosowania nowoczesnych
technologii,

e obnizenie ilosci odpadow pro-
dukcyjnych,

¢ doskonalenie proceséw tech-
nologicznych i modernizacja
infrastruktury.
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Energia i emisje

Najwiecej energii w Grupie Green Ilo$¢ energii potrzebnej do schtodze-
Holding zuzywamy na chtodzenie. nia naszych zaktadoéw produkcyjnych
Swieze warzywa — aby byty zdrowe i magazynow zalezy bezposrednio od

i smaczne — wymagajg zachowania temperatury powietrza na zewnatrz -
ciggu chtodniczego. Po zbiorach sg im cieplej jest na dworze, tym mocniej
szybko schtadzane w specjalnych zmuszeni jeste$my chtodzi¢ pomiesz-
Vacuum Coolerach i od tej pory we czenia z produktami.

wszystkich etapach produkcji, ma-

gazynowania i transportu utrzymy-

wane w niskiej temperaturze okoto

5 stopni Celsjusza.

W Green Factory 60%
energii zwigzanej z produkcja
zuzywamy na chtodzenie.

W GFL 95%

energii zwigzanej
z magazynowaniem
zuzywamy na chtodzenie.
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Jak zmniejszamy zuzycie energii:

v zsynchronizowali$my w zaktadach v cze$é dokéw zatadowczych, ktd-

bl

%:(_-é} Produkcja
1]

v w 2023 roku wszystkie nasze hale
produkcyjne zostaty zeskanowane
specjalistyczng kamerg termowi-
zyjna. Zidentyfikowali$my miejsca
nieszczelnosci budynkéw i wdro-
zyliSmy dziatania naprawcze, aby
zminimalizowac¢ wyciek zimnego

powietrza z budynkow,

v W 2023 roku skrociliSmy czasy
zamykania drzwi i bram auto-
matycznych w halach produk-
cyjnych i magazynach - dzieki
temu mniej powietrza wydosta-

je sie z chtodni,

v drzwi i bramy otwierane recz-
nie wyposazyliS§my w specjalny
system dzwiekowy przypomina-
jacy pracownikom o konieczno-

$ci ich zamkniecia,

produkcyjnych prace agregatow
pradotworczych z siecia energe-
tyczna — dzieki temu spadki na-
piecia w sieci sg jedynie ,,uzupet-
niane” przez agregaty. Wczesniej,
przy spadkach napiecia agregat
przejmowat cate zasilanie urza-

dzen produkcyjnych,

v dostosowujemy temperature

w pomieszczeniach do potrzeb

konkretnych gatunkow warzyw,

w zaktadzie w Niepruszewie zain-
stalowalismy wieze adiabatyczna,
czyli specjalny system wspoma-
gania chtodzenia dzieki wykorzy-
staniu jesienia i zima temperatury

powietrza na zewnatrz,

zewnetrzne oswietlenie LED na-
szych zaktadow i budynkoéw stero-

wane jest przez zegar stoneczny

i\ Magazynowanie

v cze$é naszych magazynow

posiada konstrukcje tzw. ,box
in the box”, co oznacza, ze stre-
fa chtodzenia stanowi swoisty
oddzielny budynek wewnatrz
magazynu zewnetrznego. Dzieki
temu tworzy sie powietrzna
strefa buforowa z temperatu-
rami nawet o kilkanascie stopni
Celsjusza nizszymi niz panujace
na zewnatrz — to z kolei ozna-

cza oszczednosci energii przy

chtodzeniu,

re obstuguja ciezaréwki z nacze-
pami wyposazona jest w specjal-
ne samopompujace sie poduszki
uszczelniajagce — zmniejszajg

one wydostawanie sie zimnego

powietrza z chtodni,

v dwa nasze magazyny posiadaja

certyfikacje BREEAM (Building
Research Establishment Envi-
ronmental Assessment Method),
ktora potwierdza m.in. ich efek-

tywnos$¢ energetyczna.
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‘ \/’ Dobra praktyka)

W najwiekszych spétkach Grupy prze-

prowadziliSmy w 2023 roku projekt
Bateria. Jego celem byta redukcja zu-
zycia energii w halach magazynowych
i produkcyjnych, biurach i hostelach,
analiza harmonogramow pracy urza-
dzen elektronicznych oraz zwiekszenie
Swiadomosci pracownikow na temat
sposobow oszczedzania energii. W ra-
mach "baterii" zrealizowano 45 projek-
tow zwigzanych m.in. z chtodzeniem,
oswietleniem, produkcja sprezonego
powietrza czy wentylacjga. Wartos¢
inwestycji przekroczyta 620 tys. zt,

a wdrozone zmiany w catej Grupie
umozliwig roczng redukcje energii

na poziomie 2500 MWh.

W ramach projektu Bateria przeprowa-
dzono rowniez kampanie edukacyjna
Badz Green. W halach produkcyjnych,
magazynach oraz hostelach umiescili-
$my krétkie komunikaty graficzne przy-
pominajgce o podstawowych zasadach
zwigzanych z ograniczaniem zuzycia

energii, wody i papieru.

Dodatkowo, zaprosiliSmy pracowni-
kow do konkursu Green Challenge,

w ktérym mozna byto zgtaszac
pomysty na oszczedzanie energii.
Zwycieskie projekty dotyczyty m.in.
instalacji specjalnego systemu do
sterowania grzaniem i chtodzeniem
pomieszczen w biurach w Zduno-
wie, opracowania listy kontrolnej dla
urzadzen i oswietlenia w czesci pro-
dukcyjno-magazynowej oraz montazu
przegrod termicznych w naczepach
umozliwiajgcych transport produktow

w réznych temperaturach.

N
BADZ GREEN! \

\

Wychodzac
wytacz swiatto.
Dziekujemy!

Czy wiesz, ze wedtug badan zmiana nawykéw

pracownikéw moze przyczynié sie do
\ zredukowania firmowego zuzycia

RY

energii 0 5%?

Zredukujemy o 10%
Ilos¢ zuzywanej energii
elektrycznej

Strategia ESG
FILAR DBAMY O PLANETE

2

13,8

| NATURA W SRODOWISKU

-44% o

Zrealizowano

Cel do 2025 roku:

BADZ GREEN!

Uzyj tylko
niezbednej

ilosci recznika
papierowego.

Na produkcje papieru przeznacza sie
nawet 40% Swiatowego wyrebu
przemystowego, a wyprodukowanie
1 kg papieru wymaga az
250 litréw wody.

Redukcja w MWh na 1 mln przychodu

BADZ GREEN!

Doktadnie
zakreé
kran!

Kapiacy kran oznacza straty wody
siegajace nawet 5 tys. litréw
w skali roku.
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Energia z OZE

Po uruchomieniu projektowanych instalacji bedziemy
Strategia ESG - FILAR DBAMY O PLANETE

@ dysponowac mocg okoto 2 MW z odnawialnych zrodet energii.

Na gruntach, ktére obecnie posia-
damy przepisy uniemozliwiajg nam
budowe wtasnych farm wiatro-
wych. Farmy fotowoltaiczne moga
powstawac jedynie na gruntach
Vi VI klasy, czyli klas nizszych

niz grunty posiadane przez nasza
Grupe. Jednoczesnie nasze grunty
potozone s3 zbyt blisko zabu-
dowan, aby mozna byto na nich

zainstalowac¢ farme wiatrowa.

W 2023 roku uruchomilismy w SVI

nowoczesng instalacje kogeneracji

zasilanej gazem. W 2023 roku SVI
zakupita blisko 1,4 mln m3 gazu

ziemnego oraz LNG. Gaz ten po-

zwolit na produkcje energii cieplnej

oraz elektrycznej. Energia cieplna

- w skali catego roku byto to 19 274

MWh - zostata wykorzystana
przez spotke do ogrzewania upraw
szklarniowych. Wyprodukowana
energia elektryczna — 4 371 MWh

- zostata zuzyta przez SVI (2 021
MWh) oraz zaktad Green Factory
w Zdunowie (2 350 MWHh).
Catkowita ilo$¢ zakupionej energii
elektrycznej oraz energii z kogene-
racji w 2023 roku wyniosta

23 376 MWh.

Bedziemy wykorzystywac¢
20% energii elektrycznej O
. 0% 1,5% 1,5%
pochodzacej z wtasnych W realizacji

zrodet odnawialnych

-

Cel do 2025 roku: Redukcja w MWh na 1 mln przychodu

W coraz wiekszym zakresie chcemy wykorzystywac energie z wtasnych zrodet od-
nawialnych. Green Factory w zaktadzie w Zdunowie w 2023 roku korzystat z wtasnej
instalacji fotowoltaicznej o mocy 300 kWp. Uruchomiliémy tez dachowg instalacje
fotowoltaiczng o mocy 50 kWp na budynku biurowym Green Crops i rozpoczelismy

prace nad kolejnymi instalacjami w zaktadach w Polsce, na Litwie i Wegrzech.
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GRI 302-1
Zuzycie energii w organizacjis (MWh)

Gaz ziemny 4 086,41 10 194,85
Olej napedowy 8 223,39 9 064,5
Olej opatowy 1411,86 600,47
Benzyna 1682,96 2 165,47
LNG - 4 586,15
LPG 629,45 677,62
Wegiel 165,91 88,22
Pelet €5 =
Energia elektryczna 23 376,13 18 875,12*

SUMA 39 586 46 252

Zuzycie paliwa

W 2023 roku w Green Crops korzystaliSmy z 56 maszyn
rolniczych - niezbednych do nowoczesnego prowadzenia dzia-
talnosci rolniczej. Ich prace wykorzystywalismy — po uwzgled-
nieniu podwadjnego plonowania — na ponad 1 305 ha upraw,

a catkowite zuzycie paliwa wyniosto 426 609 litrow.

5 z wykorzystaniem przelicznikow DEFRA

* Catkowite zuzycie energii elektrycznej w 2023 roku wyniosto 23 261,55 MWh - ze

wzgledu na wytyczne do wskaznikow GRI w tabeli nie ujeto energii wyprodukowanej

w procesie kogeneracji. 31
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GRI: 305-1|305-2 | 305-6
Strategia ESG - FILAR DBAMY O PLANETE

Zredukujemy

0 10% zuzycie o
. ) 12,9 12,6 -3%
paliw w pojazdach

status

w realizacji
rolniczych

Cel do 2025 roku dla upraw polowych: Redukcja dotyczy ilosci zuzycia paliw
w GJ na 1 hektar upraw polowych

Zuzycie paliw w pojazdach rolniczych

Catkowite zuzycie (GJ) 14 510,66 16 467,11

Zuzycie na ha 12,2 12,6

Od lat stosujemy na polach praktyki ograniczajace zuzycie paliwa. Komputerowo
planujemy mozliwie najkrotsze trasy dla maszyn i tgczymy zabiegi agrotechniczne
tak, aby zmniejszy¢ liczbe przejazddéw. Optymalizujemy tez nasadzenia w taki sposdb,
aby dotarcie na pola maszyn koniecznych dla uprawy danego gatunku wigzato sie

z jak najmniejsza liczba przejazdow.

Emisje Green Holding

W 2021 roku po raz pierwszy
przeprowadzilismy kalkulacje
emisji gazow cieplarnianych (GHG)
powstatych w wyniku nadzorowa-
nych przez nas procesow (Zakres

1) oraz zuzycia zakupionej przez
nas energii (Zakres 2), aby nastep-
nie moéc dazy¢ do ich ogranicze-
nia. W 2021 roku emisje w Zakre-
sie 1 wyniosty 7 245,55 Mg COx2 .
Uwzgledniaty one emisje w wy-
sokosci 2 071 Mg CO2 wynikajace

z uzupetnienia czynnika chtodni-
czego o masie 519,8 kg.

Byto to spowodowane awarig insta-
lacji w zaktadzie w Ukrainie. Emisje
te stanowity az 29% emisji zakresu
1w 2021 roku. W analizie poréw-
nawczej za 2022 rok w stosunku

do 2021 roku wptyw powyzszego
zdarzenia zostat wytaczony, wzie-
lismy pod uwage wielko$¢ emisji

w Zakresie 1w 2021 w wysokosci

4 718,69 Mg CO2 . Decyzja podyk-
towana jest dbatoscig, aby nie
zawyzac¢ wielkosci redukcji spowo-
dowanej jednorazowym zdarzeniem
losowym majacym wptyw na wyso-

ka emisje w roku bazowym.

2 | NATURA W SRODOWISKU

W 2023 roku zmniejszyliSmy emisje
GHG liczone metoda market-based
0 26% oraz location-based o 8%

w stosunku do roku 2021. W Zakre-
sie 1 nastapit wzrost emisji o0 40%
w stosunku do roku bazowego 2021
z uwagi na uruchomienie wtasnej
instalacji kogeneracji. W Zakresie 2
w przypadku metody market-ba-
sed osiggnelismy 48% zmniejszenie
emisji w stosunku do roku 2021,

co wynika z wykorzystania wtasnej
instalacji kogeneracji, gdzie spalany
jest gaz ziemny, oraz wytwarzania
energii we wtasnej instalacji PV.

W przypadku Zakresu 2 obliczone-
go metoda location-based odno-
towalismy spadek emisji 0 26%

w poréwnaniu do roku 2021. Wynika
to ze zmniejszenia zuzycia energii
elektrycznej w poréwnaniu do roku
2021 oraz produkcji energii w ko-
generacji (z tego wzgledu wzrosta
emisyjnosc¢ zakresu 1, w ktorym
uwzglednia sie spalanie paliw

w instalacjach wtasnych).
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Emisje GHG w zakresie 1i 2 (MgCO2ze)

Location-based:

Zakres 1 4 718,69 6 621,97 40,3% | A
Zakres 2 14 661,68 10 881,92 -26% |
SUMA 19 380,37 17 503,89 -10% |

Market-based:

Zakres 1 4 718,69 6 621,97 20% | A
Zakres 2 13 762,16 7 132,76 -48% | N
Suma 18 480,85 13 754,73 -26% | W

W 2023 roku nie zakupiono zadnych gwarancji pochodzenia. W przypadku obliczen

za pomoca metody market-based bazowano na wskaznikach emisji pozyskanych od
dostawcow energii elektrycznej, a jesli nie byto to mozliwe, to zostaty wykorzystane
wskazniki residual mix Association of Issuing Bodies. Dzieki znacznemu spadkowi emi-
sji, przy jednoczesnym wzroscie przychodu, w 2023 roku osiggneliSmy znaczna reduk-
cje wskaznika intensywnosci emisji, zaréwno liczonego metoda location-based (-36%)

jak i metoda market-based (-48%) w poréwnaniu z rokiem bazowym 2021.

2 | NATURA W SRODOWISKU

Emisje biogeniczne ujmowane poza zakresami wyniosty w 2023 roku 157,37 Mg CO-e.
Nasze emisje obejmuja:

e Zakres 1 - emisje bezposrednie pochodzace ze spalania paliw we wta-
snych lub nadzorowanych zrédtach energii, w tym: spalanie w zrodtach
stacjonarnych (kottach grzewczych na gaz ziemny, olej opatowy), spala-
nie w zrodtach mobilnych, czyli pojazdach (benzyna, olej napedowy, LPG)
uzytkowanych przez spétki.

GRI 305-4
Intensywnos¢ emisji [Mg CO2e (market-based)
/1 mln przychodu]

zmiana %

-48% | N

19,1 10,0

e Zakres 2 - emisje posrednie pochodzgce z wytworzenia zakupionej
energii elektrycznej.

W 2023 roku w zwiazku z uruchomieniem instalacji kogeneracji nastapit
wzrost zuzycia gazu ziemnego o 51% w poréwnaniu do roku 2021. Zmalato przy
tym zapotrzebowanie na energie elektryczng kupowang od dostawcow ze-

wnetrznych o 20% w poréwnaniu do roku 2021.
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Emisja GHG w zakresach 1i 2 wedtug zrodta (Mg COze)

Location-based:

Zrédto emisji

Market-based:

Zrédto emisji

2 | NATURA W SRODOWISKU

Spalanie w zrédtach mobilnych 2 530,71 2 823,79
Spalanie w zrodtach stacjonarnych 1675,27 3 350,99 100,03 | A
Zrédta rolnicze 759,17 407,81
Czynniki chtodnicze 208,16 38,48
Inne 0,84 0,89
Zakres 2

Energia elektryczna 14 661,68 11430,25 -22,0% ‘ \'\,

Najwiekszg emisje generuje nasza dziatalno$¢ produkcyjna, ze wzgledu na ener-
gie wykorzystywang do chtodzenia (53%). Dziatalnos¢ rolnicza to w wiekszosci

emisje pochodzgce z pojazddéw rolniczych, ktore sg niezbedne do prowadzenia

upraw (37%). Pozostata (10%) emisje stanowi nasza dziatalno$¢ magazynowo

-logistyczna [podane udziaty procentowe w odniesieniu do market-based].

Spalanie w zrédtach mobilnych 2 530,71 2 823,79
Spalanie w zrédtach stacjonarnych 1675,27 3 350,99 100,03 | &
Zrédta rolnicze 759,17 407,81
Czynniki chtodnicze 208,16 38,48
Inne 0,84 0,89
Zakres 2

Energia elektryczna 13 762,16 7 132,96 -47,7% ‘ \'\,
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Emisje GHG (w zakresie 1i 2) wedtug typu dziatalnosci (Mg COze)

Location-based: Market-based:
2021 % 2023 % 2021 % 2023 %
Produkcyjna 11 758,04 61% 10 296,13 59% Produkcyjna 11 252,28 61% 7 318,51 53%
Rolnicza 4 915,50 25% 4 888,81 28% Rolnicza 4 745,21 26% 5 081,85 37%
Magazynowo-logistyczna 2 706,78 14% 2 318,95 13% Magazynowo-logistyczna 2 483,36 13% 1354,37 10%

Emisje GHG (w zakresie 1i 2) wg kraju dziatalnosci

Location-based: Market-based:
2021 % 2023 % 2021 % 2023 %

Litwa 823,02 4% 1032,96 6% Litwa 113,72 6% 1697,35 12%

Polska 17 457,08 90% 15 934,36 91% Polska 16 216,37 88% 11 354,57 83%

Ukraina 704,69 4% 81,66 0% Ukraina 704,69 4% 81,66 1%

Wegry 8OBE59 2% 454,91 3% Wegry 446,03 2% 621,15 5%
Obliczenia emisji gazow cieplarnianych wykonali$my zgodnie z Protokotem (Intergovernmental Panel on Climate Change) AR6. Pozostate wskazniki pochodzg
Gazéw Cieplarnianych wedtug zaktualizowanej wersji: A Corporate Accounting z baz opublikowanych w wersji obowigzujgcej na rok 2023 przez DEFRA (Depart-
and Reporting Standard revised edition oraz GHG Protocol Scope 2 Guidance ment for Environment Food and Rural Affairs) oraz KOBIZE (Krajowy Osrodek
Amendment to the GHG Protocol Corporate Standard. W ramach kalkulacji, tam Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami).

gdzie byto to mozliwe, zastosowano wskazniki zgodne z VI raportem IPPC
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GRI 305-7

Emisje GHG (w zakresie 1i 2) w podziale na gazy cieplarniane (Mg CO2ze)

Location-based:

2021 % 2023 %
Dwutlenek wegla 18 830,22 97% 17 013,99 97%
HFCs 208,16 1% 38,48 0,2%
Podtlenek azotu 333,91 2% 442,55 3%
Metan 8 0% 9,77 0,1%

Market-based:

2 | NATURA W SRODOWISKU

2021 % 2023 %
Dwutlenek wegla 17 930,75 97% 13 263,93 96%
HFCs 208,16 1% 38,48 0,3%
Podtlenek azotu 333,91 2% 442,55 3%
8 0% 9,77 0,1%

Metan
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Dla metodyki market-based w zakre-
sie 2 uwzgledniono lokalne wskazniki
emisji energii elektrycznej (od do-
stawcy badz na podstawie rekomen-
dacji EIB Project Carbon Footprint
Methodologies), a takze dla Litwy

i Wegier wskazniki residual

mix publikowane przez AIB

(Association of Issuing Bodies).

Podczas obliczen za rok bazowy
przyjeto 2021, czyli moment, kiedy
po raz pierwszy zostaty przepro-
wadzone kalkulacje emisji GHG.

W stosunku do roku ubiegtego nie
zastosowano znaczacych zmian

w metodyce obliczen (za znaczace
uznano zmiane emisji o 5% zgodnie
z obecna praktyka rynkowa), np.
zmiany wskaznika czy rozszerzenia

kalkulacji o nowe zZrodto emisji.

Strategia ESG - FILAR DBAMY O PLANETE

zmiana

2

NATURA W SRODOWISKU

status

Zredukujemy o 30% intensywnosc¢
emisji gazow cieplarnianych
(Zzakres 1i 2)

19,14 10,04

-48%

O

zrealizowano

-

Cel do 2030 roku: Redukcja emisji Mg CO2 na 1 mln przychodu obliczonych metoda market-based

Bedziemy posiada¢ 10%
samochodow osobowych
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych

1,5% 16%

+1 066%

O

zrealizowano

-

Cel do 2030 roku: Redukcja emisji Mg CO2 na 1 mln przychodu obliczonych metoda market-based

100% pojazdow obstugiwanych
przez przewoznikow zewnetrznych
bedzie posiadato norme spalania
EUROS5i 6

94,5 94,6

+0,1%

O

w realizacji

-

Cel do 2025 roku dla GFL

NEAN P AN
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Woda

GRI: 303-1] 303-5

Nasze ambicje i zobowigzania zwigzane z wykorzystaniem wody

w Grupie Green Holding uregulowali$my w strategii ESG.

Zgodnie z nig chcemy do 2025 roku zmniejszy¢ o 5%¢ ilos¢ pobiera-

nej wody do nawadniania upraw i produkcji, czyli dwoch obszarow

odpowiadajacych za wiekszos¢ zuzywanej przez nas wody. W 2023

roku pobdér wody w catej Grupie wyniost 1 260 312,3 m3. W organizacji

zuzywamy tylko wode stodka - w wiekszosci jest to woda gruntowa

pochodzaca z naszych studni gtebinowych.

Zuzycie wody wedtug sposobu wykorzystania

-~

43 534,4 m3

~

nawadnianie pol

i upraw w szklarniach

» szklarnie
10,2 ha” - 40 677 m3
3% catego zuzycia

* pola
1305 ha - 878 698 m3
69% catego zuzycia

/

procesy produkcyjne

e 297 403 m?3
23% catego zuzycia

Do czego
zuzywamy
wode

W spotkach produkcyj-
nych i zajmujacych sie
uprawa konsekwentnie
wdrazamy rozwiazania
majace na celu kontrole
i redukcje zuzycia wody
wszedzie tam, gdzie jest
to mozliwe bez szkody
dla upraw i jakosci pro-
duktow. W catej Grupie
przestrzegamy wszyst-
kich zapiséw posiada-
nych pozwolen wodno-
prawnych i stosujemy
sie do innych regulacji
zwigzanych z gospodarka

zasobami wodnymi.

¢ w m3 na1ha upraw
7 uwzgledniajac podwaojne plonowanie
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Jak oszczedzamy wode?

Uprawy

Praktyka w Green Crops jest
dostarczanie roslinom doktadnie
tyle wody, ile potrzebuja w da-
nym momencie, poniewaz nawet
jednorazowa pomytka w nawad-
nianiu pél moze doprowadzi¢ do
utraty zbioréw. Na polach upraw-
nych wdrozylismy sformalizowane
procedury i szczegdtowy harmo-
nogram nawadniania minimalizu-
jace mozliwos$c¢ bteddéw ludzkich

— zarowno pod wzgledem niedo-
statecznego nawodnienia roslin,
jak i ich ,przelania”. Co tydzien

w spotce zbiera sie¢ Rada Agrono-
mii, ktora decyduje o nawadnianiu
na kolejne siedem dni, biorac pod
uwage przede wszystkim warunki
pogodowe. Wytyczne przekazywa-
ne sa do Dyrektora nawadniania

i stamtad trafiajg do pracownikdéw.
Spoétka zainstalowata rowniez
precyzyjna aparature pomiarowa
przy ujeciach wody, ktora pozwala
na biezacy monitoring i weryfikacje
realizowanych codziennie planéow
nawadniania.

Na 20 ha pdl zainwestowalismy
w innowacyjny system zraszaczy
opracowany specjalnie dla m.in.

upraw specjalnych oraz mtodych
lisci. Rozwigzanie pozwala nie
tylko na zmniejszenie o okoto 10%
ilosci zuzywanej wody, ale rowniez
znacznie poprawia jakos¢ nawad-
niania roslin. Dodatkowo, warzywa
produkowane z rozsad sg nawad-
niane kropelkowo specjalnymi
tasmami (T tape), ktére pozwalaja
zaoszczedzi¢ wode dostarczajac ja
wprost do systemu korzeniowego.

ZainstalowaliSmy zaawansowane
stacje meteorologiczne do prowa-
dzenia ciggtych pomiaréw opadow,
temperatury i nastonecznienia upraw.

Okoto 50% powierzchni pol ma
zainstalowany system automatycz-
nych czujnikéw pomiarowych wil-

gotnosci gleby w strefie korzeniowe;j.

Wszystkie studnie gtebinowe maja
zainstalowany monitoring zuzy-
cia wody pozwalajacy precyzyjnie
okreslic¢ jej dzienne zuzycie.

Kazda studnia gtebinowa ma
zainstalowany monitoring lustra
wody, ktéry na biezaco weryfikuje
odpowiednig intensywnos$¢ wyko-
rzystania poktadu wody.

Rozwijamy uprawy hydroponiczne
w szklarniach.

Zamykamy obieg wody w upra-
wach szklarniowych. Woda desz-
czowa z okoto 1,5 ha szklarni

SVI jest zbierana w specjalnym
zbiorniku retencyjnym o pojem-
nosci 5 700 m3.

W szklarniach dostosowujemy
nawadnianie roslin do potrzeb
konkretnej rosliny w konkretnej
fazie wzrostu, pory dnia i tempe-
ratury na zewnatrz. 100% wody,
ktora nie zostanie wchtonieta
przez rosliny w szklarniach SVI
jest odzyskiwane, oczyszczane

i uzywane ponownie do nawad-
niania.

Woda, ktora rosliny szklarniowe
szczegoblnie jesieniag i zimg wyda-
lajg przez liscie jest odzyskiwana
poprzez specjalny system kur-
tyn i osuszania. Po oczyszczeniu
woda jest z powrotem uzywana
do nawadniania.
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Produkcja

e W Green Factory w Polsce, na

Wegrzech i Litwie najwieksze
zuzycie wody zwigzane jest z ko-
niecznos$cia mycia dostarczonych
warzyw. Spotki zoptymalizowaty
zuzycie wody poprzez wdroze-
nie standaryzacji tych procesow
i precyzyjnie okreslajac liczbe m?
konieczng do umycia okreslonej
wagi warzyw.

Od 2023 roku mycie warzyw

w Green Factory odbywa sie
wedtug specjalnego harmonogra-
mu ograniczajacego koniecznosé
zrzutow wody z myjek zanurzenio-
wych — dzieki temu rozwigzaniu
spotka oszczedza okoto 15 m® na
dobe.

We wszystkich naszych zaktadach
dbamy o sprawnos¢ instalacji
prowadzac regularne przeglady

i uszczelnienia pomp i zaworow.
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GRI 303-3 Zuzycie wody na 1 ha upraw wyniosto w 2023 roku 699 m3 - o ponad
Pobér wody w 2023 roku wg. zrédta 150 m3 wigcej niz w roku 2022. Zwiekszone wykorzystanie wody jest

zwigzane bezposrednio z warunkami pogodowymi. Z szacunkéw eksper-

Woda powierzchniowa LU i téw Green Crops wynika, ze iloé¢ zuzytej wody az w 80% zalezy wta-
$nie od pogody, a rok 2023 byt w Polsce drugim najcieplejszym rokiem
Woda gruntowa 1212 321,3 m3 i X i X , .
od 1951 roku, od kiedy prowadzona jest klasyfikacja rangowa s$redniej
. R . . .
Woda zakupiona G [ temperatury rocznej w Polsce® Przecietna suma opadéw w potgczeniu

z wyzszymi niz $rednia temperaturami przyczynita sie do utraty wilgoci

z powierzchni gruntu i zwiekszyta konieczno$¢ nawadniania upraw.

Strategia ESG - FILAR DBAMY O PLANETE

Zredukujemy o 5% ilos¢ pobranej wody O

. o 548 699 +27%
wykorzystywanej do nawadniania (m3/ha)
w realizacji

Cel do 2025 roku dla upraw polowych i SVI

Zredukujemy o 5% ilos¢ pobranej wody o
wykorzystywanej w procesach produkcyjnych 2,04 1,48 -27,5%
(m3/1000 sprzedanych produktow) zrealizowano

Cel do 2025 roku dla Primavega i Green Factory

8 https://tiny.pl/jv33hrij
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Ochrona bioréznorodnosci

GRI 304-2

Ochrona réznorodnosci bio- Wsparcie bioréznorodno-

logicznej jest jednym z zadan $ci traktujemy nie tylko jako

Green Crops - spotki, ktora na ekologiczne zobowiazanie, ale Strategia ESG

ponad 1 300 hektarach® pol réwniez jako sposéb na zwigk- FILAR DEAMY O PLANETE
produkuje okoto 25 tysiecy ton szenie odpornosci zbiorow na

warzyw rocznie. Zarzadzanie choroby i poprawienie jako- status
réznorodnoscig biologiczng ure- $ci gleby i upraw. Stosujemy Uprawy spetniajace zatozenia o
gulowane zostato w: praktyki rolnictwa zrownowa-

rolnictwa regeneratywnego .
zrealizowano

zonego ograniczajac wptyw na

e Strategii ESG, ktora zo-

bowigzuje cata Grupe do $rodowisko, efektywnie wyko- Cel dla upraw polowych i SVI
rozwoju upraw spetniaja- rzystujac zasoby, optymalizujac
cych zatozenia rolnictwa stosowanie nawozdéw i chronigc "
zmiana status
regeneratywnego,

roznorodnos¢ biologiczng.

¢ Planie Ochrony Biorézno-
rodnosci przyjetym przez
Green Crops - plan to lista
celéw i zadan sprzyjajacych
roznorodnosci biologicznej,

Zredukujemy o 5%
o T 0,77 0,67 -13%
zuzycie nawozow mineralnych

zrealizowano

Cel dla upraw polowych

e Polityce systemu jakosci,
bezpieczenstwa, srodo-
wiska, etyki i biorézno-

Zwigkszenie upraw o
. 0 49,567 ha 100%
rodnosci w Green Crops,

organicznych do 45 ha

. e . zrealizowano
ktéra w czesci srodowi-
skowej jest zobowiaza-
niem do dziatania w spo-
séb zapewniajacy ochrone
bioréznorodnosci.

Cel dla upraw polowych

o dane po uwzglednieniu podwdjnego plonowania
10 ywzgledniajac podwdjne plonowanie

M
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Dodatkowo, okoto 6% gruntow
rolnych nalezacych do Green
Crops zostato przeznaczone pod
uprawy ekologiczne, co potwier-
dza uzyskany certyfikat rolnic-
twa ekologicznego. Do ochrony

tych upraw wdrazamy réozne

technologie wykorzystujace m.in.

metody fizyczne, mechanicz-

ne i agrotechniczne. Zwalczanie
chwastéw prowadzimy z wyko-
rzystaniem wysokich temperatur
badz pielnikéw mechanicznych
z zaawansowanymi systemami
optycznymi bedacymi w stanie
odrézniac rosliny uprawiane od
chwastéw. W ochronie przed
szkodnikami wykorzystujemy
specjalne siatki tworzgce natu-
ralne bariery uniemozliwiajgce
dostep do roslin szkodliwym
owadom. Technologie te po do-
pracowaniu wdrazamy réwniez
w uprawach konwencjonalnych,
w celu ograniczenia ilosci sto-
sowanych chemicznych srodkow

ochrony.

Rolnictwo zrownowazone i regeneratywne

Zgodnie z definicjg przygotowang przez Polskie Sto-
warzyszenie Zréwnowazonego Rolnictwa i Zywnoséci™,
rolnictwo zrownowazone to wszelkie dziatania ograni-
czajace wptyw rolnictwa na $rodowisko, umozliwiajace
bardziej efektywne i przyjazne dla srodowiska wyko-
rzystanie zasobow, np. gleby, ziemi, wody, maszyn,
$rodkéw ochrony roslin, nasion, nawozoéw czy energii,
przy zachowaniu optacalnosci produkcji rolniczej i jej
akceptacji spotecznej. Zrownowazone praktyki rolnicze
pozwalaja efektywniej korzystac ze srodkow produkcji
oraz lepiej chroni¢ srodowisko i otoczenie, w ktorym

gospodarstwo funkcjonuje.

Do najwazniejszych praktyk regeneratywnych zaliczajg sie:

v optymalne stosowanie srodkoéw produkcji takich jak
nawozy, $rodki ochrony roslin, maszyny czy nasiona,

v rozwazne wykorzystanie gleby,

Vv okrycie gleby ro$linnoscia przez caty rok przy
wykorzystaniu poplonéw w ptodozmianie,

v rozwoj bioréznorodnosci na polu, jego obrzezach
i catym gospodarstwie,

v odpowiednie korzystanie z uksztattowania terenu
wokot gospodarstw.

" https://rolnictwozrownowazone.pl/rolnictwo-zrownowazone/co-to-jest-rolnictwo-zrownowazone/

2
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Co robimy, aby chroni¢ bioréznorodnos¢:

ponad 3% powierzchni naszych
upraw traktujemy jako naturalne
siedliska; nie prowadzimy na nich

upraw, tworzac m.in. taki kwietne,

pdzna jesieniag w sasiedztwie pol
uktadamy hatdy kamieni lub gatezi,
pomagajac w przezimowaniu wielu

gatunkom zwierzat,

nie grodzimy naszych pdl, starajac
sie wytyczac¢ w ich obrebie szlaki
migracyjne dla zwierzat umozliwiajace

swobodna i bezpieczna migracje,

w otoczeniu naszych pél pozostawiamy
miejsca legowe dla ptakow oraz
schronienia i miejsca spoczynku dla
zwierzat wspomagajacych nasza walke

ze szkodnikami,

budujemy miejsca spoczynkowe dla

ptakow drapieznych,

stosujemy poplon i rosliny okrywowe
na ponad potowie powierzchni
naszych pél, stwarzajac korzystne
warunki dla przezimowania
mikrobiomu glebowego; spowalniamy
erozje i dostarczamy pozywienia dla

réznych mikroorganizmow,

ograniczamy koszenie rowow

pomiedzy polami,

zamiast zubozajacych bioréznorodnosc
chemicznych herbicydéw pozbywamy
sie chwastow mechanicznie - nasze
pielniki optyczne rozpoznaja chwasty

i pozbywaja sie ich bez szkody dla
upraw i zyjacych w glebie organizmow,

dookota pol pozostawiamy tzw.

pasy barierowe - kilkumetrowe pasy
ziemi, ktére dajg nam gwarancje, ze
na nasze pola nie przedostana sie
substancje chemiczne zubozajace
bioréznorodnosé z pol sasiednich, nie

zarzadzanych przez Green Crops,

starannie testujemy i wybieramy
nasiona oraz uprawiane odmiany
— odporne na choroby uprawy nie
wymagaja ochrony chemicznej, a tym

samym nie stanowia zagrozenia dla

bioréznorodnosci na naszych polach.
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W 2023 wszystkie go-
spodarstwa Green Crops
posiadaty certyfikat
GLOBAL G.A.P Biodi-
versity potwierdzajacy
zaangazowanie gospo-
darstw rolnych w ochrone
i wspieranie bioréznorod-
nosci. Certyfikacja GLO-
BAL G.A.P. Biodiversity
skupia sie na praktykach,
ktére pomagajg zacho-
wac naturalne siedliska,
chroni¢ dzikg faune i flore
oraz promowac rozno-
rodnos¢ biologiczng na

terenach rolniczych.

W stosowane w naszych
gospodarstwach praktyki
zrownowazonego rol-
nictwa wpisuje sie Plan
Ochrony Bior6znorodno-
$ci na lata 2022-2025.
Plan stawia przed Green
Crops 10 celéw zwigza-
nych m.in. z biorézno-
rodnoscia — czes$¢ z nich
zostata spetniona juz

w 2023 roku.

Cel

Zwiekszenie
bioréznorodnosci
na polach

Zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania wody do
nawadniania

Ochrona i wspieranie
zagrozonych gatunkow
zwierzat poprzez budowe
hatd drewna lub kamieni
w okresie zimowym

Zapewnienie siedlisk

i zimowisk dla
pozytecznych i innych
dzikich zwierzat oraz
wktad w kluczowe ustugi
ekosystemowe

Redukcja nadmiaru azotu
mineralnego stosowanego
w nawozach

Zapobieganie erozji

i utracie gleby przez
skrocenie okresu
pozostawiania gotej gleby

Ograniczenie stosowania
pestycydow

Umozliwienie migracji
zwierzat

Zwiekszenie ilosci
stosowanych nawozow
ekologicznych

Oczekiwany rezultat Stan

na 2023 rok

Przeznaczenie 3%
pol uprawnych pod 0
nasadzenia pasow zieleni

W realizacji
(wiecej szczegdtow
w podrozdziale
dotyczacym zuzycia
wody na str. 40)

Redukcja zuzycia wody
do nawadniania o 5% na
hektar upraw

Ztozenie hatd kamieni

lub gatezi w sasiedztwie Q
pol na okres zimowy (tj.

od listopada do marca)

Posadzenie 200 drzew
w strefach zielonych
przy polach uprawnych

(<)

Poziom 1:

> 120 kg N/ha,
Poziom 2:

50 -120 kg N/ha

(<)

Zmniejszenie erozji gleby
poprzez stosowanie
poplondéw na 20% pol
uprawnych

Redukcja o 5%

Brak ogrodzen
na polach uprawnych

Wzrost o 30%

© 00 O
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‘ \/ ) Dobra praktyka)

Z okazji 25-lecia Green Factory posadziliSmy

2 500 drzew i krzewow wokot Zdunowa.
Do pomocy zaprosiliSmy pracownikéw, ktérych

na koniec nasadzen zaprosiliSmy na ognisko

z cieptym positkiem w Patacu Zdunowo.
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Odpady i surowce

Najwieksza ilos¢ odpa-
dow zwiazanych z dzia-
talnoscia naszych spotek
to odpady zielone, czyli
surowce pochodzenia
roslinnego powstajace
podczas obrobki wa-
rzyw lub z jakichkolwiek
przyczyn nienadajace

sie do sprzedazy. Sg one
w duzej mierze odbie-
rane przez biogazownie,
gdzie produkowana jest

z nich energia elektryczna
i cieplna. Obok odpadow
zielonych, najwiekszymi
kategoriami odpadow sg
papier i tektura oraz two-
rzywa sztuczne uzywane
w naszych zaktadach do

pakowania produktow.

W 2023 roku

zmniejszyliSmy

ilos¢ wytworzonych
odpadow o blisko 26%

306-1

Wytworzone odpady wedtug ich rodzaju (t)

Odpady zielone 4 382 3146
Papier i tektura 1260 839
Pozostate opakowania 381 359
Tworzywa sztuczne 432 496
Pozostate odpady 79 86

SUMA 6534 4 881

Ilos¢ wytworzonych odpadéw wg sposobu zagospodarowania (t)

Przekazanie do biogazowni 3 640 3 146*
Recykling 1453 640
Przekazane na sktadowiska 1074 654
Spalaple bez odzysku 330 80
energii

Ponowne uzycie 23 15
Spala_r)le z odzyskiem 1 1097
energii

Inne formy 2.3 3.3

zagospodarowania

*-odpady z fabryki w Niepruszewie sg przekazywane jako produkt paszowy.

Wyliczenia uwzgledaniajg szacunki wagi przekazywanych odpadéow

2 | NATURA W SRODOWISKU

GRI: 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

Zmniejszamy mase odpadow redukujac zuzycie surowcdéw

i materiatow. W sposob systemowy podchodzimy do opako-
wan, redukujac ich wage zawsze tam, gdzie jest to mozliwe
i moze sie odby¢ bez straty dla jakosci naszych produk-
tow. Naszym ‘opakowaniowym doswiadczeniem’ dzielimy
sie rowniez z klientami, dla ktérych produkujemy ich marki
wtasne — proponujemy im ekologiczne rozwigzania oraz
mozliwe do zastosowania technologie ograniczajace wiel-

kos¢ i wage opakowan.

W wielu naszych produktach osiggneliSmy techno-
logiczna granice odchudzania opakowan. Ich dalsza
redukcja przy obecnie dostepnych technologiach nie

mogtaby sie odby¢ bez straty dla swiezosci warzyw

lub trwatosci opakowania.
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Strategia ESG
FILAR DBAMY O PLANETE

Zredukujemy o 5%

mase opakowan

1073t 1341t +25%
z tworzyw w realizcaji
sztucznych

Cel do 2025 roku dla Green Factory

Do toreb z satatkami, przed ich szczelnym zamknie-
,@ ciem, pompujemy specjalna mieszanine gazéw, co po-
zwala nam dtuzej utrzymac swiezos¢ warzyw i przeciwdziatac

marnowaniu zywnosci. Projektujac nasze opakowania musimy

uwzglednia¢ przepuszczalnos$é folii i zwigzang z tym jej grubosé

— chca dtuzej zachowacd swiezo$¢ zmuszeni jestesmy niekiedy

do uzywania grubszej folii.

0 0d lat dostarczamy do restauracji

McDonald’s w regionie CEE m.in.
pocieta satate. W 2023 roku zmniej-
szyli$my grubos¢ folii, w ktora ja
pakujemy o 25%. Dodatkowo za-
miast kartonow zaczelismy uzywac

skrzynek wielorazowych.

Ciensza folie ma tez od 2023 roku
czes¢ satatek Fit&Easy — opakowanie
o grubosci 35 mikronow zastapilismy
folig 30 mikrondéw. Nie mozemy tego
rozwigzania wprowadzi¢ do wszyst-
kich produktéw Fit&Easy ze wzgledu
na specyficzne potrzeby ochronne
niektérych warzyw, np. sataty lodo-
wej, ktora wymaga pakowania w folie

o grubosci co najmniej 35 mikronow.

Popularne Lunchboxy sprzedaje-
my w czesci sieci handlowych bez
papierowej owijki. Prezentowane
na niej wczesniej wazne informacje
o zdrowym zywieniu i wartosciach
odzywczych drukujemy bezposred-

nio na opakowaniu.

o

o
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Jak zmniejszamy ilos¢ odpadow i redukujemy
wykorzystane materiaty:

Dostarczajac towar do duzych sieci
spozywczych zoptymalizowaliSmy
wymiary kartonow tak, aby na jednej

palecie miescito sie ich 96 zamiast 64.

ZmniejszyliSmy gramature misek do
Lunch Boxow- nowe wazg 17,2 gra-
ma, czyli o 27% mniej niz poprzednio

stosowane.

Okoto 95% papierowych opakowan
zbiorczych w naszych zaktadach
produkcyjnych ma certyfikat FSC po-
$wiadczajacy odpowiedzialng gospo-
darke le$na.

WdrozyliSmy projekt odzyskiwania

i ponownego uzywania doniczek do
uprawy naszych warzyw hydroponicz-
nych. Dzieki udoskonaleniu procesu
uprawy wysytamy produkty bez doni-
czek. Zdejmujemy je jeszcze na etapie
zbioru, zostawiajac sam torf z bryta
korzeniowa i tak pakujemy rosliny do
woreczkow. Odzyskane w ten sposob
doniczki sg ponownie wykorzystywane

w szklarniach.
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Strategia ESG - FILAR DBAMY O PLANETE

status

-

~N

redukujemy do zera ilos¢
skrzynek jednorazowego O

) 315 588 204 176 -35,3%
uzytku stosowanych R

w realizacji
do transportu surowcow
Cel do 2025 roku dla Primavega i Green Factory:
K Dotyczy transportu od statych dostawcow J

Zredukujemy do zera
ilos¢ palet jednorazowego

) 95 592 91985 -3,7%
uzytku stosowanych do

transportu surowcow

O

w realizacji

K Cel do 2025 roku dla Primavega: Dotyczy transportu od statych dostawcow

N

Warzywa dostarczane z na-
szych gospodarstw do zaktadow
produkcyjnych przewozimy we
wtasnych skrzynkach, ktore sg
wielokrotnie wykorzystywane

— ograniczamy tym samym zna-
czaco liczbe odpaddéw zwigzanych
z naszg dziatalnoscig. Skrzynki sg
wykonane z wytrzymatego i nada-
jacego sie do naprawy tworzywa
sztucznego, dlatego stuzg nam
przez dtugie lata. Te, ktorych na-
prawi¢ sie nie da - przekazujemy

do recyklingu.

Przygotowane do wysytki do
klientéw produkty (zaréwno z za-
ktadow, jak i te wysytane prosto

z poél i szklarni) sg pakowane do
skrzynek, ktorych wielkosé¢, rodzaj
i materiat zalezg od ustalen z kon-

kretng siecig handlowa.
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W wielu sytuacjach w porozu-
mieniu z klientami korzystamy

z wynajmu tzw. skrzynek syste-
mowych, ktére na rynku oferuja
zewnetrzne podmioty. To one sa
w tym rozwigzaniu odpowiedzial-
ne za dostarczenie skrzynek do
naszych lokalizacji i pézniejszy od-
bior od klienta oraz dalsze zago-
spodarowanie. Podmiotem oferu-
jacym taka ustuge jest m.in. PWU
IFCO. Dzieki tylko wspotpracy z tg
jedna firma nasze spotki produk-
cyjne Primavega i Green Factory
w 2023 roku ograniczyty:

e emisje CO2 o ponad
200 tys. ton

e zuzycie wody
03 917 m3

e zuzycie energii
013 996 GJ

e mase odpaddw statych
o 112,7 tys. kg.
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2 | NATURA W SRODOWISKU

Skrzynki — zaréwno przewozone do naszych zaktadow, jak i p6zniej bezpo-
$rednio do klientéow - ustawiane s3a na paletach. Nasze spotki, zgodnie z ryn-
kowg normag, w zdecydowanej wiekszosci przewozow korzystajg z systemu
wynajmu palet. Palety sg do nas dostarczane przez zewnetrzng firme, ktéra

rowniez odbiera je od naszych klientow po rozpakowaniu towaru.
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GRI 301-1
Wykorzystane palety i skrzynki (szt.)

Skrzynki jednorazowe 316 235
Skrzynki wielorazowe 1546 320
Palety jednorazowe 84 195

Palety wielorazowe 109 968

Wykorzystane materiaty odnawialne?? (t)

Surowce pochodzenia roslinnego 60 837
Karton 2 220
Drewno 1018

Potprodukty zywnosciowe

(np. dressingi do dan gotowych) 210
Nabiat 274
Mieso i ryby 327
Papier 4

Wykorzystane materiaty nieodnawialne™ (t)

Tworzywa sztuczne 1010
Nawozy 966
Tasmy nawadniajace 19
Substancje chemiczne 23
Pestycydy 9

204 176
1709 262
CIRGSS

396 509

65 729
1798

969
1131

606

359

1642
1003
37

7

12 Materiat odnawialny to materiat pochodzacy z bogatych zasobow, ktére sa szybko uzupet-
niane w wyniku naturalnych proceséow. Dane nie uwzgledniaja materiatéw opakowaniowych

produktow sprzedawanych pod markami Grupy Green Holding.

13 Materiat nieodnawialny to materiat pochodzacy z wyczerpywalnych zasobow, ktore nie
moga by¢ uzupetnione w wyniku krétkich naturalnych procesow. Dane nie uwzgledniajg mate-
riatdw opakowaniowych produktéw sprzedawanych pod markami Grupy Green Holding.

\/ Dobra praktyka)

2

NATURA W SRODOWISKU

Wykorzystujemy plastikowe tacki rPET w 100% z recyklatu, a 99% wszystkich

naszych opakowan nadaje sie do recyklingu. Stosujemy tez worki GreenPE

w 60% z trzciny cukrowej do pakowania produktow naszej marki Plant Love.
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Nasz zespot

W 2023 roku zatrudnialiSmy
1243 osoby™ - o blisko 150
wiecej, niz w roku 2022.
Oferujemy stabilne miejsca
pracy, mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz zatrud-
nienie oparte na warto-
$ciach etycznych i jasnych,
znanych pracownikom za-
sadach. We wszystkich na-
szych spdtkach obowigzuja
spojne przepisy dotyczace
regulaminu pracy, sposobu
naliczania wynagrodzenia
oraz $wiadczen pozaptaco-
wych. Wspolny dla wszyst-
kich pracownikow kazdej

z firm tworzacych Grupe
jest réwniez Kodeks Poste-
powania Pracownikow.
Dodatkowo, kazda z na-

szych spdétek przyjeta

i wdrozyta dostosowany

do swojej specyfiki pakiet
polityk i procedur regulu-
jacych od strony formal-
nej kwestie zatrudnienia.
Dokumenty te opisujg m.in.
kwestie rekrutacji i szkolen,
funkcjonowania zaktado-
wych funduszy $wiadczen
socjalnych oraz premiowa-

nia i zasad pracy zdalnej.

Rozumiemy znaczenie
stabilnosci i pewnosci
zatrudnienia. Wiekszos$¢
naszych pracownikow
zatrudniamy w petnym
wymiarze godzin,

na petnoetatowych,

statych umowach o prace.

4 dane HR za 31.12.2023

3

PRACOWNICY
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Wybrane praktyki i podstawy zarzadcze HR w 2023 roku

Uprawy

Produkcja

Praktyki

¥ Green Crops posiada certyfikat GLO-
BAL G.A.P. GRASP oceniajacy spo-
teczne praktyki w gospodarstwach
rolnych. Certyfikat potwierdza, ze
spotka stosuje odpowiednie praktyki
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
dba o warunki pracy swoich pracow-
nikow. Certyfikacja obejmuje m.in.
zgodnos¢ z przepisami prawa pracy,
kwestie zakwaterowania, wynagro-
dzen, bezpieczenstwo pracy oraz
przestrzeganie praw pracownikow.

v W 2023 roku odswiezyliSmy w Green
Crops nasza procedure on-boardingo-
wa i rozszerzyliSmy zakres szkolen dla
nowych pracownikéw.

v W Green Factory w Polsce:

e rozpoczeliSmy przygotowania do
wdrozenia cyklicznych rozmow
rocznych, w czasie ktorych wraz
z pracownikami bedziemy okre-
$lali indywidualne cele i mierniki.

e zorganizowalismy cykl spotkan
Poznajmy Sie. Pracownicy réz-
nych dziatow przygotowywali
w luzniejszej formule prezentacje
swoich pracownikéw oraz ich —
nie zawsze stuzbowych - specja-
lizacji.

* mamy zwyczaj celebrownia ka-
lendarza dni nietypowych - dla

v Dbamy o integracje pracownikow
zapraszajac w wolnym czasie na
wspolne wycieczki. Raz w roku
organizujemy wspoélng impre-
ze integracyjna dla wszystkich
0s6b zatrudnionych - w 2023
roku w wydarzeniu wzieli réwniez
udziat pracownicy Primavega.

v W Green Crops zatrudniamy
pracownikow z wielu krajow.
Kazda narodowo$¢ ma swojego
przedstawiciela, ktory reprezen-
tuje pracownikéw w rozmowach
dotyczacych szeroko pojetych
kwestii etycznych i socjalnych.
Przedstawiciele uczestnicza

pracownikow w 2023 roku
zorganizowali$my m.in.
Dzien Doceniania Pracowni-
ka, Dzien Truskawki, Dzien
Pizzy i Dzien Muzyki.

e zorganizowalismy konkursy
plastyczne dla dzieci pracow-
nikow.

e wprowadziliSmy jasne i obo-
wigzujace we wszystkich
lokalizacjach kryteria kar
porzadkowych dla pra-
cownikow. Ze wzgledu na
produkcje zywnosci stosu-
jemy w spétce restrykcyjne
zasady dotyczace przeby-

m.in. w spotykaniach dotyczacych
wykorzystania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz oceny ryzyka zawodowego.

v Okoto 300 pracownikow sezono-
wych Green Crops jest zakwate-
rowanych w hostelach nalezacych
do spotki lub przez nia wynajmo-
wanych. W kazdym z tych miejsc
utrzymywane sa petne standardy
bezpieczenstwa, strefy socjalne
wyposazone sg w sprzet AGD.
Zakwaterowanie jest darmowe,
pracownicy pokrywaja koszty
medidw.

wania w strefie produkcyjne;j.
Konsekwencje ztamania tych
regut — m.in. ostrzezenia

i nagany — sg od 2023 roku
uspojnione w kazdym zakta-
dzie produkcyjnym i nie zaleza
od pojedynczych decyzji prze-
tozonych.

Green Factory Hungary zorgani-
zowato w 2023 roku tygodniowe
potkolonie dla dzieci pracownikow,
podczas ktorych zapewniono
8-godzinng opieke, umozliwiajaca
taczenie obowigzkoéw rodziciel-
skich z praca.

3 | PRACOWNICY

Wybrane regulacje

Regulamin
premiowania

Regulamin gospodarowania
$rodkami ZFSS

Deklaracja dobrych praktyk
socjalnych

Procedura przyjmowania,
sktadnia skarg/wnioskow

Regulamin ZFS$

Procedura przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji

Regulamin uczestnictwa
w kursach jezykowych

Procedura rekrutacji
i adaptacji

Procedura notyfikacji
naruszen

Polityka Praw Cztowieka

Procedura Zatrudniania
Pracownikéw

Procedura udzielania
kar porzadkowych

Procedura przyjmowania
skarg i wnioskow
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Administracja

Praktyki

W GFL dziata Grupa Fajnych Ludzi,
nieoficjalne, wspierane przez Za-
rzad grono pracownikéw na réznych
stanowiskach, ktérzy inicjujg socjal-
ne zmiany i integracyjne wydarzenia
w firmie. Grupa spotyka sie dwa razy
W miesigcu, a celem jej aktywnosci
jest dziatanie na rzecz pracownikéw
i lokalnych spotecznosci, m.in. za-

¥ Mimo braku formalnie wdrozonego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownicy spétki Green
Holding otrzymujg tozsame swiad-
czenia socjalne jak osoby zatrudnione
w innych spotkach Grupy.

v

kup roslin doniczkowych do biur,
remont tazienek, wolontariat na
rzecz jednego z domow dziennej
opieki dla dzieci i mtodziezy.

W 2023 roku z okazji 15-lecia
GFL zorganizowalismy impreze
integracyjna potaczona z quizem
dotyczacym wiedzy o firmie.

Podczas integracji spotek Green
Business Centre i Green Holding
wsparlismy Fundacje Przyjaciele
Braci Mniejszych zbiérka na
rzecz Schroniska w Nowym
Dworze Mazowieckim, skad
pochodzi wielu naszych

Pracownicy z najdtuzszym stazem
otrzymali nagrody jubileuszowe.

StworzyliSmy w GFL osobne sta-
nowisko Rekrutera, czyli osoby,
ktora odpowiada za pozyskiwa-
nie pracownikéw oraz wdrazanie
ich do pracy.

pracownikow. Psim mieszkancom
schroniska w Nowym Dworze
Mazowieckim przekazalismy za-
pas karmy i nowe budy dla pséw,
ktore wspoélnie konstruowalismy

w czasie spotkania integracyjnego.

3 | PRACOWNICY

Wybrane regulacje

Regulamin premiowania
Regulamin ZFS$S
Regulamin pracy zdalnej

Regulamin wynagrodzenia
za dyzur

Regulamin pracy zdalnej

Polityka bezpieczenstwa
informacji
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GRI 2-7 Pracownicy Grupy Green Holding wedtug wymiaru zatrudnienia:
Pracownicy Grupy Green Holding wedtug kraju zatrudnienia:

q q Wymiar czasu pracy Ptec 2022 rok 2023 rok
Kraj Wymiar Pteé Liczba 2022 rok 2023 rok

zatrudnienia pracownikow
A . Petny wymiar mezczyzni 480 447
Cras mezczyzni 351 czasu pracy kobi
nieokreslony kobiety 495 obiety Sk Nk
Polska 872 982 mezczyzni 17 120
Czas mezczyzni 112 Niepetny wymiar
: czasu pracy .
okreslony kobiety 94 kobiety 7 188
. . . 5 2 H 0 6
Cea mezczyzni 85 T T T mezczyzni
nieokreslony . czas pracy
kobiety 50 kobiet 0 3
Ukraina 47 85 i
Czas mezczyzni 0
okreslony kobiety 0
e o7 Sezonowo korzystaliSmy w 2023 roku rolniczych. Dodatkowo, zatrudnie-
Czas
nieokreslony cobiot bo réwniez z pomocy oséb wykonujacych nie niebezposrednie dotyczy réwniez
obiety
Wegry 58 56 prace dla Green Holding, ale niebe- umow B2B z osobami, ktére $wiad-
mezczyzni 0 .
Czas L dacych formalnie naszymi pracow- czg ustugi z zakresu IT lub doradztwa
okreslony .
kobiety g nikami. Od wiosny do jesieni co roku biznesowego. W Zarzadach spétek jest
c mezczyzni 48 korzystamy z pomocy pracownikéw takze szes$¢ osob, ktore sprawujg swo-
zas
nieokreslony sy 72 sezonowych przy zbiorach, pracach ja funkcje na podstawie powotania.
Litwa . 120 120 magazynowych czy obstudze maszyn
S mezczyzni 0
okreslony kobiety 0
GRI 2-8

2022 rok 2023 rok
Osoby swiadczace prace

niebedace pracownikami 421 466
Green Holding
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Rozwoj kariery

Zdajemy sobie sprawe, ze
aby rozwija¢ nasza Grupe
musimy rozwija¢ kompe-
tencje pracownikow.

W kazdej ze spdtek Green
Holding prowadzone sg
szkolenia dostosowane
do jej wymagan. Pracow-
nicy moga liczy¢ nie tylko
na rozwoj umiejetnosci
zawodowych, ale rowniez
na szkolenia z umiejetno-

$ci miekkich.

W Green Factory - spotce
zatrudniajacej najwiek-
szg liczbe pracownikow

- w 2023 roku zorganizo-
wano szkolenia dotyczace

m.in.:
e zarzadzania zmiana,

e obstugi programoéw Au-
tocad i Microsoft Excel,

* Nonviolent
Communication,

e Qut of The Box
Thinking,

e odpornosci psychiczne;j.

GRI 404-1
W 2023 roku pracownicy we wszystkich spétkach naszej

Grupy wzieli w sumie udziat w ponad 15,5 tys. godzin réznego

rodzaju szkolen — érednia na pracownika wyniosta 12,4 godziny.

Liczba godzin szkoleniowych w Grupie Green Holding:

Stanowisko PLEC 2022 rok 2023 rok
sz kobiety 4045 4 559
managerska

i pracownicy

administracyjni ~ mezczyzni 4 424 4 287
. kobiety 2 308 3615
Pracownicy
fizyczni
mezczyzni 1984 3 045

Jasno okreslamy sciezki kariery w poszczegoélnych
spotkach, a kryteria awansoéw sg transparentne i znane
wszystkim pracownikom. Promujemy awanse we-
wnetrzne, szukajac oséb do obsadzenia stanowisk
kierowniczych réznego szczebla w pierwszej kolejnosci
wséréd pracownikow organizacji, a dopiero pozniej na
rynku zewnetrznym — w zaleznosci od spotki odsetek
awanséw wewnetrznych wahat sie w 2023 roku od kil-
ku do kilkudziesigciu procent. Dodatkowo, umozliwia-
my pracownikom transfer pomiedzy roznymi dziatami
w spotkach, zapewniajagc mozliwosc przekwalifikowania

sie i rozwoju zawodowego w nowych obszarach.

$redni staz pracy w Green Holding

2021 rok 2023 rok

3 lata 41 lat

‘ \/ ) Dobra praktyka)

W Green Factory w 2023 roku

zmieniliSmy i rozszerzyliSmy
strukture kierownictwa w fabry-
kach spotki. Nowe rozwigzania,
m.in. utworzenie roli zmianowych
lideréw, otworzyty nowe mozliwo-

$ci rozwoju i jednoczesnie zmniej-

‘ \/ ’ Dobra praktyka)

Szukamy kandydatow do pracy
rowniez w sieciach spoteczno-
sciowych. W 2023 roku przepro-

wadziliSmy na Linkedin kampanie

25 Biesory
>
KRECI CIE -

MIX WYZWAN?

Ll nas mix .
to nie tylko
salaty. ‘--,

Wyblors fwilady start
| dadtgax do mas?

3 | PRACOWNICY

szyty liczbe oséb przypadajacych
na jednego przetozonego. Do-
datkowo, rozpoczeli§my program
Akademia Lidera Green Factory
dla pracownikow produkcyjnych —
jego uczestnicy sg szkoleni m.in.
w zakresie rozwigzywania sytuacji
trudnych oraz motywowania i an-

gazowania zespotu.

budujaca wizerunek pracodawcy
jednej ze spotek Grupy, zache-
cajac specjalistow i menedzerow
do aplikowania na wolne stano-

wiska w naszej organizacji.

o,
CIETA “‘i__,;
ATMOSFERA? &~ -

U nas ostra =

jest tylko "#:t i

rukola -V
A

dastokmy liderem o | Wiybinrs dwinty start

| dodges do nast
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Strategia ESG - FILAR DBAMY O LUDZI

Nowi pracownicy w podziale na kraje

Nowi pracownicy Nowi pracownicy
Zmniejszymy rotacje w 2022 roku w 2023 roku
"y 30,4% 26,9% -3,5 p.p.
pracownikow zrealizowano Polska 289 304
Litwa 46 24
\ Cel do 2025 roku - dotyczy pracownikow zatrudnionych na state /
Ukraina = 69
Wegry 41 57
(" GRI 4011 )
Zgodnie z nasza Strategia ESG chcemy ) . o
Rotacja pracownikow oraz przyjecia
konsekwentne zmniejszac¢ rotacje pra- i rezygnacje z pracy w Grupie
cownikéw. W 2023 roku zmniejszylismy Green Holding:
wskaznik rotacji w spotkach Green Holdin .
Jrwsp & Strategia ESG - FILAR DBAMY O LUDZI
o blisko 10 punktow procentowych.
401-2 2022 rok
We wszystkich spotkach Grupy oferujemy 36,5% status
spojny system swiadczen pozaptacowych.
Sa to: Przeprowadzimy Badanie
. . o badanie satysfakcji nie zostato O
e grupowe ubezpieczenie na zycie, e 10% przeerJwadzone.
X Zamiast tego
« $wigteczne karty przedptacone dwa wszystkich przeprowadzono W realizacji
razy w roku, 2023 rok spétkach Grupy badanie OHI.
0,
e karty Multisport, 26,95
Cel do 2025 roku )
¢ dostep do prywatnej opieki zdrowotnej.
. J

15 Wskaznik nie obejmuje pracownikéw tymczasowych i agencyjnych.
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W 2023 roku poznaliSmy wy-
niki badania Organizational
Health Index firmy McKinsey
przeprowadzonego w grudniu
2022 roku. OHI to specjalne
narzedzie diagnostyczne, ktore
mierzy zdolno$¢ organizacji do
skutecznego funkcjonowania

oraz osiggania dtugotermino-

wych wynikoéw. OHI ocenia m.in.

motywacje i zaangazowanie
pracownikow, proces rekrutacji
i rozwoju zatogi. Badanie opiera
sie na anonimowej ankiecie dla
pracownikow. Rezultaty bada-
nia zostaty zaprezentowane

i szczegdtowo omowione pod-
czas corocznego zebrania dy-

rektoréow i kadry menadzerskiej

wszystkich spdtek w 2023 roku.

Podczas spotkania specjalne
grupy robocze rozpoczety tez

prace nad planem tzw. dzia-

tan naprawczych w obszarach,
ktore wymagaty poprawy. Przez
caty rok jako Grupa skupilismy
sie na wdrazaniu wypracowa-

nych rozwigzan.

‘ \/ ) Dobra praktyka)

W czesci naszych spot-

ek, pracownicy, ktorzy
zdecydowali sie zrezygno-
wac z pracy sa proszeni

o wziecie udziatu w exit
interview, czyli rozmowie
na temat przyczyny odej-
$cia. Zebrane informa-
cje wykorzystujemy jako
wytyczne do zmian, ktore
poprawiaja warunki pracy
i pomagaja zmniejszac

rotacje pracownikow.

W sposob szczegolny dbamy o jasna, dopa-
sowang do odbiorcow i biezaca komunikacje
z pracownikami w Grupie - traktujemy ja jako
element edukacji pracownikow oraz spo-

s6b budowy zaangazowania i wzmocnienia
identyfikacji z firma. Od 2023 roku wszyscy
pracownicy otrzymuja specjalny, kwartalny
newsletter, w ktérym opisujemy najwazniejsze
osiggniecia i plany organizacji, prezentujemy
zagadnienia ESG oraz przypominamy o waz-
nych dla pracownikéw codziennych sprawach.
Cata komunikacje wewnetrzng prowadzimy

po polsku, angielsku i ukrainsku.

Dodatkowo, co roku organizujemy spotka-
nie dyrektoréw i kadry menadzerskiej oraz
spotkania roczne dla pracownikéw po-
szczegblnych spotek. Omawiamy wyniki,
podsumowujemy najwazniejsze dziatania

i prezentujemy plany na najblizsze 12 miesiecy.

3

Green
Helding
NEWSLETTER

PRACOWNICY

ultrafreshowe wiadomotcl heldingowe

#P"'*. Green P i A a3

CO0 SLYCHAC W HOLDINGU

CEOQ | CFO NASZE] FIRMY
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Agricool

W 2023 roku rozpoczeliSmy
program Agricool, ktorego ce-
lem jest umozliwienie mtodym
ludziom zdobycia doswiadczen
rolniczych i ogrodniczych oraz
jednoczesnie sezonowe wsparcie
w gospodarstwach Green Crops.
Program skierowany byt do
dwoch grup - studentéw uczelni
rolniczych w krajach azjatyckich
oraz uczniéw technikéw rolni-

czych w Polsce.

Od wiosny do jesieni 2023 roku
na ptatnych praktykach go-
Scili$my okoto 150 studentow

z Kazachstanu. Doswiadczenie
zwiazane z praca i zarzadzaniem
duzym gospodarstwem potaczy-
lismy z zajeciami edukacyjnymi
prowadzonymi we wspodtpra-

cy z Uniwersytetem Rolniczym
w Krakowie. Po ich zakoncze-
niu i zdaniu egzaminu studenci
otrzymali uniwersyteckie certy-
fikaty agronoma oraz audytora

wewnetrznych systemow jakosci.

Pobyt studentow urozmaicili$my
rowniez organizujgc m.in. wy-
cieczki turystyczne do Krakowa,

Warszawy i Gdanska.

W ramach Agricool umozliwi-
lismy rowniez odbycie praktyk
kilkunastu uczniom z czterech
technikéw rolniczych, z ktérymi
wspotpracuje Green Crops. Czte-
rech z nich zwigzato sie z nasza

spotka na state.

3 | PRACOWNICY

W Green Factory rozwi-
jamy Green Book, czyli
elektroniczne zestawienie
najlepszych praktyk pro-
dukcyjnych stosowanych

przez pracownikow.

Powstajgce zestawienie
instrukcji i arkuszy pracy
opisuje sposob postepo-
wania w procesie pro-
dukcyjnym. Green Book,
oprocz uporzadkowania
schematéw dziatan oraz
ujednolicenia systemu
zarzadzania procesami
produkcyjnymi, pozwoli
na rozwiniecie umiejetno-
$ci pracownikéw i popra-
we komunikacji pomiedzy
dziatami oraz pracow-
nikami w dziataniach
operacyjnych. W planach
spotki jest wtaczenie
Green Booka do procesu

onboardingowego.
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Sita w roznicach

Jestesmy duza firma, dziatajaca
w wielu krajach. Zatrudniamy
pracownikow réznych narodowo-
$ci, w roznym wieku i o réoznych
przekonaniach. Ta ré6znorodnos¢
doswiadczen i punktéow widzenia
stanowi site naszej organizacji.
Nasze doswiadczenia udowad-
niaja, ze kultura pracy, ktéra ceni
i wspiera réznorodnosé¢, sprzyja
wiekszej satysfakcji i zaangazo-

waniu pracownikow.

Zakaz dyskryminacji oraz szacu-
nek i réwne traktowanie wynikaja
wprost z naszego Kodeksu Poste-
powania Pracownikéw. W czesci
spotek zapisy te zostaty dodatko-
wo uszczegdtowione i wzmocnione
w przyjetych regulacjach. W Green
Factory — spodtce, ktéra w Grupie
zatrudnia najwiekszg liczbe osob
— przyjeto Polityke Praw Cztowie-
ka oraz Procedure przeciwdziata-
nia mobbingowi i dyskryminacji.
Tozsama procedura obowigzuje

rowniez w Primavega.

Q0

Polityka Praw
Cztowieka opiera si¢
na Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka
i wchodzacych w jej
sktad dokumentach.
Spoétka zobowigzuje sie
w niej do respektowa-
nia wszystkich praw
cztowieka uznanych

na arenie miedzyna-
rodowej, w tym m.in.:
szacunku dla rézno-
rodnosci, zakazu dys-
kryminacji i obiektyw-
nych kryteriow przy
podejmowaniu decyzji
wobec pracownikow.
Zgodnie z zapisami
Polityki, przestrze-
gania praw cztowieka
Green Factory oczekuje
rowniez od wszystkich

swoich dostawcow.

3
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Procedura przeciwdzia-
tania mobbingowi i dys-
kryminacji obowiazuja-

ca w Green Factory oraz

Primavega formalizuje

N\

~

Oceniamy pracownikow lub kandydatow do

pracy wytacznie pod katem ich kompetencji

i doSwiadczenia. Na decyzje podejmowane

wobec tych oséb nie ma wptywu ich pteé,

wiek i inne pozamerytoryczne cechy.

J

przyjety brak toleran-
cji dla takich sytuaciji. GRI 405-1
Dokument szeroko de-
finiuje rozumienie przez
spotki dyskryminacji
oraz mobbingu i w spo-
séb jednoznaczny ich

zakazuje. Spétki zobo-

Cztonkowie
Zarzadu

wiazuja sie do petnego
wyjasniania okoliczno-
Sci zgtaszanych przez
pracownikow zachowan
nieakceptowalnych,

a obowiagzek monitoro-
wania zachowan pra-
cownikéw Procedura
naktada na kadre

kierownicza. Dokument Kadra

opisuje réwniez sposoby menedzerska
zgtaszania ewentualnych
przypadkoéw mobbingu

oraz dyskryminaciji.

Ponizej 30 lat
Kobiety 0
Mezczyzni O
0d 30 do 50 lat
Kobiety 19
Mezczyzni 81
Powyzej 50 lat
Kobiety 0

Mezczyzni 100

Ponizej 30 lat

Kobiety 20
Mezczyzni 80
0d 30 do 50 lat
Kobiety 36
Mezczyzni 64
Powyzej 50 lat
Kobiety 25

Mezczyzni 75

Pracownicy wg rodzaju stanowiska i ptci (%)

Pracownicy

fizyczni

Ponizej 30 lat

Kobiety 64
Mezczyzni 35
0Od 30 do 50 lat
Kobiety 63
Mezczyzni 37
Powyzej 50 lat
Kobiety 65

Mezczyzni 35

Ponizej 30 lat

Kobiety 34
Mezczyzni 56
0Od 30 do 50 lat
Kobiety 50
Mezczyzni 50
Powyzej 50 lat
Kobiety 68

Mezczyzni 32
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Bezpieczna praca

GRI: 403-1 |403-8

Zapewniamy bezpieczne warunki pracy
w catej Grupie Green Holding. Przestrze-
gamy przepisow BHP kazdego kraju,

w ktorym prowadzimy dziatalnos¢,

a w poszczegolnych spotkach wdrazamy
wtasne, regulacje dotyczace bezpieczen-
stwa pracy. Wszyscy pracownicy Grupy
przechodza wstepne szkolenia BHP,

a wiedza na temat bezpiecznej pracy jest
odswiezana i aktualizowana w czasie
szkolen okresowych. Zgodnie z przepisa-
mi, kazde stanowisko pracy ma réwniez
opracowang instrukcje stanowiskowa

z zakresu BHP.

GRI 403-1

Kazda ze spoétek z Grupy Green Holding
przyjeta wtasne procedury i polityki BHP
dostosowane do specyfiki swojej dziatal-
nosci, ryzyk oraz potrzeb pracownikow.
Plany i zadania strategiczne w zakresie
BHP ustalane sag na cyklicznych spotka-

niach z cztonkami Zarzadu danej firmy.

Spoétki zajmujace sie produkcja, uprawami

i transportem powotaty wtasne Stuzby
BHP. Do ich zadan nalezg m.in. opra-
cowywanie i wdrazanie szczegétowych
zasad BHP, nadzér nad ich realizacja, pro-
mowanie kultury bezpiecznej pracy oraz

monitorowanie stanu bezpieczenstwa.

‘ \/’ Dobra praktyka)

W Green Crops, czyli spotce,

ktora odpowiada za nasze
uprawy polowe przyjeto
wspolng Polityke systemu
jakosci, bezpieczenstwa, sro-
dowiska, etyki i bioréznorod-
nosci. W zakresie BHP Polity-
ka zobowigzuje spotke m.in.
do konsultowania z pracow-
nikami dziatan zwigzanych

z bezpieczenstwem pracy,
eliminacji zagrozen i ogra-
niczenia ryzyka zwigzanego

z bezpieczenstwem.

GRI 403-4
W kazdej ze spotek chcemy angazo-
wagc pracownikow w kwestie bez-
piecznej pracy. We wszystkich spot-
kach istnieja dostosowane do potrzeb
i mozliwosci pracownikow metody
biezacego informowania o zagroze-
niach i zasadach BHP. Kanaty te sag

tez wykorzystywane do informowania
o zmianach w przepisach i wdrozonych

nowych regulacjach.

W Green Factory — spotce, kto-

ra zatrudnia najwiekszg liczbg osodb

w Grupie - funkcjonuje Komisja BHP,
ktdra tworza przedstawiciele praco-
dawcy, w tym pracownicy Stuzby BHP,
lekarz sprawujacy profilaktyczng opie-
ke zdrowotng nad pracownikami oraz
przedstawiciele pracownikéw, w tym
spoteczny inspektor pracy. Zadaniem
Komisji jest przeglad warunkéw pracy,
okresowa ocena stanu bezpieczenstwa,
opiniowanie podejmowanych srodkéw
zapobiegawczych oraz formutowanie
whnioskow dotyczacych poprawy wa-
runkéw pracy. Komisja BHP zbiera sie

raz na kwartat.

W Green Crops dziata Komitet BHP,
w sktad ktérego wchodza przedsta-
wiciele spotki i pracownikdéw. Co roku
Komitet przyjmuje tzw. Action Plan,
w ktérym ujete sag zagadnienia zwig-
zane z bezpieczenstwem i planowa-
ne dziatania. W 2023 roku Komitet
zajmowat sie m.in. kwestig znakdéw
informacyjnych przed wjazdem na
pola, zasadami wzywania pomocy
medycznej, ochrona przeciwpozarowa
oraz bezpieczenstwem przy pracach

z maszynami rolniczymi.

3 | PRACOWNICY

W GFL przedstawiciele pracownikow
sg zapraszani na regularne spotkania
z ekspertami spotki ds. BHP. Oprocz
prezentacji dziatan zwigzanych z bez-
pieczenstwem, osoby zatrudnione
maja takze mozliwosc¢ zgtaszania wta-

snych pomystow, opinii i potrzeb.

GRI: 403-2 | 403-5 | 403-7

Kazda z naszych spotek opracowata
tez wtasne zasady badania wypadkow
przy pracy. Przyjete Procedury przewi-
duja kazdorazowo powotanie komisji
wypadkowej z udziatem pracownikow

i szczegdtowa analize przyczyn zda-
rzenia. Zakonczeniem postepowania
wypadkowego jest przygotowanie
rekomendacji dziatan minimalizujgcych
ryzyko powtorzenia sie sytuacji w przy-
sztosci. W szczegdlnych wypadkach

— jesli zdarzenie ma charakter wykra-
czajacy poza specyfike danej spotki

— informacje o potencjalnych zagroze-
niach przekazywane sg do wszystkich

pracownikow Grupy.
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Wybrane dobre praktyki Wybrane regulacje bhp
v W Green Crops wszystkie osoby '_-‘ v W spétkach, w ktérych duzag czesé
zatrudnione moga zgtaszaé sytuacje — zatogi stanowig osoby spoza
niebezpieczne poprzez specjalny £t Polski, regulacje BHP i materiaty
kanat w komunikatorze internetowym. . informacyjne zwigzane z bez-
Od jego uruchomienia w potowie 2023 A pieczenstwem pracy sa dostep-
roku do os6b odpowiedzialnych za ondé VIEToR ne rowniez w innych jezykach. O Procedura bezpieczenstwa
BHP przekazywanych zostato okoto mw:_'_mm“ Przygotowalismy rowniez dla - maszyny i urzgdzenia
80 zgtoszen. e pracownikéw materiaty video 0 Procedura postepowania
P reven momunc w kilku jezykach dotyczace zasad przy incydentach zwigzanych
v Odswiezylismy i doprecyzowalismy SREEN | Beeofern o udzielania pierwszej pomocy. z bezpieczenstwem pracy
regulacje dotyczace bezpieczen- @ 0 Procedura bezpieczenstwa

stwa gosci przebywajacych na po- -
lach Green Crops. Wprowadzili$smy ® ® ®
specjalne identyfikatory a kazda .
z wizytujacych oséb musi zapoznad

sie z obowiazujacym regulaminem. ce ® A
Przed wjazdem na teren gospodar- e S
stwa i wejsciem na obszar produkcji
pojawity sie specjalne tablice infor-
mujace m.in. o zasadach BHP.

podwykonawcow, gosci oraz
zewnetrznych dostawcow

Uprawy

Ocena ryzyka zawodowego

Prace szczegblnie
niebezpieczne

v Przed wydaniem kluczykéw do
pojazdow i maszyn rolniczych
standardowo kazdy z pracowni-
kéw jest badany alkomatem.
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Produkcja

Wybrane dobre praktyki

v W Green Factory pracownicy maja v
mozliwos¢ szybkiego zgtoszenia wy-
padkow, zdarzen potencjalnie wypad-
kowych i zagrozen BHP przy wyko-
rzystaniu obecnych w wielu miejscach
w firmie specjalnych kodow QR. Po
ich zeskanowaniu w telefonie otwiera «
sie prosty formularz, a informacje sg
przekazywane do specjalistow BHP
spotki i gromadzone oraz kategoryzo-
wane w systemie w celach analitycz-
nych. W 2023 roku poprzez system
przyjeto 224 zgtoszenia

SHANL | G0
TRk

-]

@ IRCECiT e E

Hlae Anama

W 2023 roku zaktualizowano zasady
bezpiecznego poruszania sie pra-
cownikow po placu manewrowym
przed magazynami GFL. Dodatko-
wo opracowano réwniez podrecz-
nik bezpiecznego zachowania dla

Pracownicy, ktérzy pracuja w ha-
lach produkcyjnych i magazyno-
wych w niskich temperaturach
majg zapewniony ciepty positek
oraz specjalng odziez termiczng.

Do pracownikéw wysytamy Sa-
fety Alerts, czyli krotkie, naj-
czesciej jednostronicowe komu-
nikaty przekazywane zatodze
po wypadkach lub sytuacjach
potencjalnie wypadkowych.
Przypominamy w nich o zagro-
zeniach, mozliwych urazach oraz
podajemy poprawne zachowanie
w sytuacjach, ktorych dotyczag
alerty i informujemy o podsta-
wach bezpiecznej pracy.

LA e
Factary

L e L o
e e i gy
* PR,

e e

kierowcow firm zewnetrznych
obstugujacych dostawy z GFL.

GFL regularnie przygotowuje
graficzne ulotki zwigzane z bez-
pieczenstwem pracownikéw

v Przy wejsciu do zaktadéw zainsta-

lowalismy ‘losomat’ — urzadzenie
kontrolujace trzezwos¢ losowo
wybranych pracownikow.

Zaktady produkcyjne w Zdunowie
i Niepruszewie objete sg autor-
skim programem Safety Review,
w ramach ktoérego Stuzba BHP
przeprowadza regularne kontrole
stanu bezpieczenstwa. W 2023
roku kwestie BHP w Green Fac-
tory byty réwniez kontrolowane
przez kluczowych Klientow m.in.
McDonald’s, Zabka oraz Panstwo-
w3 Inspekcje Pracy.

ZaprosiliSmy na wizyte w naszych
zaktadach lekarzy medycyny pra-
cy z lokalnych os$rodkdéw zdrowia.
Chcielismy, aby lepiej poznali
specyfike firmy i zdobyli petnag
wiedzg o warunkach i pracy oraz
wymaganiach na poszczegdlnych
stanowiskach produkcyjnych. Roz-
mowy pozwolity lekarzom na po-
dejmowanie w czasie obowigzko-
wych badan bardziej $wiadomych
decyzji zdrowotnych zwigzanych
z dopuszczaniem kandydatow do
pracy w spotce.

w codziennej pracy. Materiaty
sa prezentowane na tablicach
w magazynach firmy i pozwalaja
na szybkie przypomnienie pod-
stawowych zasadach BHP obo-
wigzujacych w danym obszarze.

3 | PRACOWNICY

Wybrane regulacje bhp

Regulamin ZFSS

Procedura przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji

O Regulamin uczestnictwa
w kursach jezykowych

O Procedura rekrutacji
i adaptacji

O Procedura notyfikacji
naruszen

Polityka Praw Cztowieka

Procedura Zatrudniania
Pracownikow

O Procedura udzielania
kar porzadkowych

O Procedura przyjmowania
skarg i wnioskow

Instrukcja pierwszej pomocy
oraz informacja o osobach
odpowiedzialnych

Instrukcja postepowania PPOZ

Ocena ryzyka zawodowego
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GRI 403-10
Szkolenia BHP sa w catej naszej Gru-
pie obowiazkowe. Nowi pracownicy
przechodza szkolenia wstepne, a oso-
by juz zatrudnione - cykliczne szkole-
nia okresowe. Dodatkowo, pracownicy
odpowiedzialni za obstuge maszyn

i urzadzen sa przeszkoleni w zakresie
bezpiecznego ich uzytkowania, obstugi
i konserwacji. Szkolenie stanowiskowe
obejmuje m.in. identyfikacje poten-
cjalnych zagrozen, procedury bezpie-
czenstwa oraz sposéb postepowania

w przypadku awarii lub incydentu.

Liczba wypadkow pracowniczych

GRI 403-9
W 2023 roku nie odnotowalismy

w Grupie Green Holding zadnego
wypadku smiertelnego ani o powaz-
nych konsekwencjach. Wydarzyto sie
18 wypadkéw lekkich — byty to gtow-
nie skrecenia, skaleczenia i upadki.

W Grupie nie odnotowali$my przypad-

kéw chordb zawodowych.

Wypadki $miertelne 0 0
Wypadki o powaznych konsekwencjach 0 0
Wskaznik wypadkowosci dla wypadkéw

X . 0 0
o powaznych konsekwencjach
Pozostate wypadki przy pracy 14 18
Wskaznik wypadkowosci 77 13.8

dla pozostatych wypadkow11e

16 wskaznik wypadkowosci obliczony wedtug wzoru: liczba wypadkow przy pracy podzielona przez tagcz-
na liczbe przepracowanych godzin, a nastepnie pomnozona przez 1 000 000

GRI 403-6

W ramach profilaktyki
zdrowotnej kazda osoba zatrud-
niona w Grupie Green Holding
ma dostep do prywatnej stuzby
zdrowia oraz karte Multisport
umozliwiajaca bezptatne
skorzystanie z r6znych form
aktywnosci fizycznej.
Dodatkowo wspieramy sporto-
we pasje pracownikow, widzac
w nich wazny element promo-
cji zdrowia. W 2023 roku osoby

zatrudnione w Green Business

3 | PRACOWNICY

Center oraz GFL i Green Factory
wystawity sztafety maratonskie,
ktore wystapity w biegu EKIDEN
2023. Druzyna biegaczy z naszej
Grupy wspierata takze osoby
walczace z mukowiscydozag —

w Zdunowie zorganizowalismy
pierwszga edycje Biegu po Oddech.
Kazdy z uczestnikow przebiegt
dystans pieciu kilometréw, a po
zawodach biegacze, wolontariusze

i kibice mogli liczy¢ na regeneru-

jacy positek od Green Holding.
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Zaangazowanie spoteczne

Blisko 1,35 mln ztotych'?,

144 tony przekazanej zywnosci,
dziesiagtki organizacji pozarza-
dowych, setki zaangazowanych
pracownikéw w czterech kra-
jach Europy i tysiace benefi-
cjentow — wsparcie dla réznych
dziatan spotecznych w 2023
roku byto rekordowe w historii
Green Holding. Wspdtpracujemy
z najwiekszymi, ogélnokrajowy-
mi organizacjami, ale jestesmy
tez obecni lokalnie pomagajac
mieszkancom, lokalnym spo-
tecznosciom, matym fundacjom
i stowarzyszeniom w poblizu
miejsc, w ktorych dziatajg na-
sze spotki. W dziatania spo-
teczne angazuje sie zarowno
nasza jednostka kontrolujaca,
czyli Green Holding, jak i po-

szczegoblne spotki.

Ramy naszych dziatan spotecz-
nych nie byty w 2023 roku for-
malnie okreslone. Rozpoczelismy
jednak prace nad przygotowaniem
Polityki zaangazowania spo-
tecznego, ktoéra stworzy spdjny
system definiujacy ramy naszego

wsparcia. Chcemy tez, aby —

tak jak w 2023 roku — waznym
narzedziem pomocy pozostaty
dziatania podejmowane przez
pracownikow. Wielu z nich miesz-
ka w poblizu naszych zaktadéw

i najlepiej zna potrzeby oraz wy-
zwania stojace przed lokalnymi

spotecznosciami.

Nasze zaangazowanie spoteczne w 2023 roku:

Edukacja
branzowa

Krajowe organizacje
branzowe

7 Do obliczeh wtaczono ekwiwalent zywnoéci przekazywanej do Bankéw Zywnoséci

Green
* Holding

4 | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

W 2023 roku wsparlismy wie-

le inicjatyw zgtaszanych przez
osoby zatrudnione. Rozpoczeli-
$my tez prace nad przygotowa-
niem Polityki Wolontariatu, ktora
ustandaryzuje tryb zaangazowania
pracownikow i zakres wsparcia

udzielanego przez nasza firmy.

®ecc0coce Con

Lokalne organizacje
pozarzadowe

Nasi Sgsiedzi - mieszkancy wsi
i miast potozonych blisko
zaktadow Green Holding
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Codziennie towarzyszymy warzywom
w ich drodze od pola do stotu. Znajac
wyzwania branzy produkcji zywnosci,
a szczegolnie wymagajacej branzy
Ultra Fresh, od lat konsekwentnie
staramy sie przeciwdziata¢ marnowa-
niu jedzenia na wszystkich poziomach
naszej dziatalnosci. Petnowartos$ciowe
produkty spozywcze niesprzedane

w sklepach naszych klientéw, czy tez
posiadajace uszkodzone opakowania
transportowe przekazujemy Bankom
Zywnosci. Kazdorazowo oceniamy ich
jakosc¢, a w przypadku braku mozli-
wosci odbioru produktéw przez Bank
Zywnosci, dowozimy je wtasnymi cie-
zarowkami. Produkty naszych marek
przekazujemy do utylizacji jedynie

w przypadku, gdy nie spetniajg one
kryterium 3-4 dniowej daty przydat-

nosci do spozycia.

Szczegolne miejsce na naszej mapie dziatan spotecz-
nych zajmuje Fundacja Ronalda McDonalda.
McDonald’s Polska Sp. z 0. o. to nasz wieloletni i waz-
ny dla catej organizacji klient. Nasza biznesowa, stale
rozwijajaca sie relacje udato sie potaczy¢ z wieloletnim,
trwajacym od 2011 roku wsparciem dla prowadzonej
przez klienta Fundacji. O jakosci tej wspotpracy $wiad-
czy¢ moze fakt, ze CEO Green Holding, Artur Rytel,

zasiada w Radzie Fundacji i 4 jej komisjach.

Green Factory wspiera budowe trzeciego juz Domu
Ronalda McDonalda w Polsce, a takze utrzymanie po-
koi oferowanych rodzicom chorych dzieci — w Polsce

i Ukrainie. Oprocz dotacji finansowych wspierajacych
codzienne funkcjonowanie Domoéw. Stworzyli$my tak-
ze tereny zielone w ogrodzie i na tarasie wokdét Domu

przy Dzieciecym Szpitalu Klinicznym w Warszawie. Na

parapetach i tarasach rosng ziota z naszych upraw.

Co roku wspieramy Szlachetng Paczke.
W 2023 roku nasze spotki przekazaty
Fﬁlﬂlﬁ rodzinom z lokalnych spotecznosci

niezbedne produkty, meble i sprzety.
Wsréd dardw znalazty sie piec grzewczy, lodéwka,
t6zko rehabilitacyjne i pralka. Niezmiennie cieszy nas
zaangazowanie naszych pracownikow — wsparcie

Szlachetnej Paczki to ich oddolna inicjatywa.

4 | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Fundacja
Ronalda McDonalda
Palska

Misja Fundacji Ronalda McDonalda
jest tworzenie i wspieranie progra-
mow, ktore pomagaja dzieciom zy¢
w zdrowiu i pomyslnosci, aby rodzina
mogta zawsze by¢é razem. Fundacja
buduje i wspiera dziatalno$¢ Domow
Ronalda McDonalda, czyli miejsc
zlokalizowanych w bezposrednim
sgsiedztwie szpitali dzieciecych,

w ktérych rodzice moga zawsze by¢
blisko chorujacego dziecka. Domy sa
w petni wyposazone, a kazda rodzina

ma swojg osobista przestrzen.
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GFL i pracownicy spotki zapewniaja state
wsparcie dla jednego z trzech domoéw opieki
dziennej dla dzieci i mtodziezy prowadzone-
go przez Fundacje Joanny Radziwitt

»Opiekuncze Skrzydta”.

W 2023 roku dom w Milanéwku, ktorym opie-
kuje sie GFL, zostat wysprzatany przez zespot
GFL, a na jego terenach zielonych pojawit sie
stworzony przez nich ziotowy ogrodek, nowy
plac zabaw, w tym piaskownica i hustawka,

a takze zostato odmalowanie ogrodzenie.
Pracownicy GFL regularnie co miesiac po-
jawiali sie w domu, aby wesprze¢ Fundacje

w sprzataniu, a takze dbali o ogréodek w sezo-
nie wiosenno-jesiennym. Spotka sfinansowata

rowniez roczny wywoéz $mieci oraz Program

Ciepty Dom, wspierajacy ogrzewanie domu.

W 2023 sfinansowalismy wyposazenie sto-
towek, zakup przyborow szkolnych, szafek

do szatni czy strojow sportowych w szko-
tach podstawowych w Kamienicy, Szczytnie,
Strézewie i Kroczewie, znajdujacych sie

w bliskim sasiedztwie naszych zaktadow
produkcyjnych. Na plantacjach i w szklarniach
Green Crops praktyki odbywaja tez uczniowie
kierunkow okotorolniczych i logistycznych

z okolicznych technikow i szkot srednich.

W firmie go$cimy takze studentéw. W progra-
mie stazowym do zespotu Primavega w 2023
roku dotaczyli studenci z Wojskowej Akademii
Technicznej, Politechniki Warszawskiej, Uczelni
Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej oraz
Uniwersytetu Kardynata Wyszynskiego. Praktyki
zwigzane byty m.in. z planowaniem, logistyka,
eksportem, zarzadzaniem zasobami ludzkimi,

kontrolingiem i procesami zakupowymi.

Dodatkowo, w ramach projektu miedzynarodowej
wymiany studenckiej przyjelismy 152 studen-
téw z Kazachstanu i 6 studentow z Kirgistanu.
Oprécz praktycznego stazu zawodowego, mtodzi
ludzie uczestniczyli w wyktadach na temat rol-
nictwa prowadzonych przez przedstawicieli Uni-

wersytetu w Krakowie oraz Akademii w tomzy.

4 | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Wsparlismy organizacje wielu lokalnych wy-

darzen. Nasze spotki byty obecne m.in. w cza-
sie pikniku z okazji 50-lecia Gminy Zatuski,

w ktorej zlokalizowana jest siedziba gtéwna
Green Factory, Nasielskim Biegu Terenowym,
Nowodworskim Biegu WOSP, Miedzynarodo-
wym Wyscigu Kolarskim, ze startem i meta

w Zdunowie. Oprécz wsparcia organizacyjnego,
w wielu wydarzeniach czestowali$my rowniez
zawodnikéw naszymi produktami. Sami zorga-
nizowali$my takze, stanowigcy wirtualng edy-
cje Biegu Po Oddech, charytatywny Bieg Wokot
Zdunowa. Wydarzenie jest istotne dla naszej
spotecznosci ze wzgledu na chorobe jednego

z pracownikow.
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Zmieniamy
nawyki zywnosciowe

Nasze produkty w sklepach

GRI 416-1

Misjg Grupy Green Holding jest za-
pewnienie konsumentom dostepu do
Sswiezych i bezpiecznych produktow,
ktore beda stanowity podstawe ich
zdrowej i zbilansowanej diety.
Kazdego dnia utatwiamy zdrowe zy-
wienie dziesigtkom milionow klientow
sklepéw w Polsce i innych krajach
europejskich. Nasze $wieze warzywa,
satatki oraz dania gotowe sg w statej
ofercie najwiekszych i najpopularniej-
szych sieci handlowych — zachecamy
do ich zakupu m.in. proponujac rézne
warianty smakowe oraz publikujac na
opakowaniach, stronie internetowej
oraz sieciach spotecznosciowych cie-
kawe przepisy na pyszne wykorzysta-

nie warzyw w codziennych positkach.

Konsekwentnie rozszerzamy nasza zdrowa oferte. W 2023 roku wprowadziliSmy kilkadziesigt
nowych produktéw opartych na warzywach, m.in. satatki, nowa kategorie dan warzywnych na

ciepto, zupy, lunchboxy oraz bazy do koktajlu funkcjonalnego.

Wybrane nowe produkty w 2023 roku:

HOWDSE « NOWO4E « NOWOHE
W e i Y

Fit E.as.v

: ﬁﬁﬁﬂm{

AverN g
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‘ \/’ Dobra praktyka)

GRI 417-1

Na opakowaniach produktow
naszych marek nie tylko
przekazujemy wszystkie
wymagane przepisami infor-
macje, ale tez wykorzystuje-
my je do promocji zdrowego
odzywiania.

W 2022 roku wprowadziliSmy
nowe opakowania ,odsta-
niajac” duza czes¢ warzyw

— w ten sposob odpowiedzie-
lismy na wyniki badan, z kté-
rych wynika, ze konsumenci
chcg moc zobaczyé warzywa
i oceni¢ ich $wiezosc¢ przed
zakupem. Dodatkowo, na
opakowaniach czesci produk-
tow zamieszczamy inspiracje
kulinarne — kod QR przekiero-
wuje konsumentéw na strone

WWW Z przepisami.

GRI: 416-2 | 417-2 | 417-3

W 2023 roku nie odnotowali-
$my przypadkow niezgodno-
$ci z regulacjami i dobrowol-
nymi kodeksami dotyczacymi
wptywu produktow na
zdrowie i bezpieczenstwo
konsumentow.

W spoétkach Grupy nie zostaty
rowniez odnotowane przy-
padki niezgodnosci z regula-
cjami dotyczacymi informacji
o produktach i ustugach oraz
przepisami dotyczacymi ko-

munikacji marketingowej.

Wyrazna ikona
"juz umyte"

Informacja
o profilu
smakowym

Inspiracje
do taczenia
smakow

Opis produktu

"Easy chwile". czyli
pomysty i wskazéwki jak
poprawi¢ samopoczucie

4

.
&

=

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Nazwy i zdjecia
poszczegbdlnych
produktow.

Kod QR, ktory prowadzi
do sekcji z przepisami

na stronie internetowe,
oferujac wiecej pomystéw
na positki

Lista sktadnikow oraz
tabela sktadnikéw
odzywczych wraz

z referencyjnymi
wartosciami spozycia
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W catym tancuchu ,,od
pola do stotu” chcemy
wydtuzaé termin
swiezosci naszych
produktow.

L©> Zbieramy lokalnie
Najwiekszy wptyw na swiezosé
naszych warzyw ma lokalizacja pol
w sasiedztwie zaktadow produkcyj-
nych. Dzieki temu, w ciggu maksy-
malnie godziny od zbioru warzywa
trafiajg do chtodni zaktadu Primavega
lub zaktadu w Zdunowie, gdzie
w pierwszej kolejnosci sa podawa-
ne procesowi chtodzenia w Vacuum
Coolerach. Od tego momentu, az
do potki sklepowej produkty sa
przechowywane i transportowane
w temperaturze kontrolowanej. Przez
caty proces jest zachowany tancuch

chtodniczy.

Zebrane warzywa sa pakowane na
polu od razu po zbiorze, co zapobiega
ich wiednieciu i pozwala na zachowa-

nie swiezosci przez dtuzszy czas.

Magazynujemy produkty

& w temperaturze kontrolowanej
W 2023 roku rozpoczelismy przecho-
wywanie produktow w dedykowanych
temperaturach dostosowanych do
konkretnych warzyw, co pozwala dtuzej
utrzymac je w doskonatym jakosciowo
stanie. Dodatkowo, stosujemy Vacuum
cooling, czyli chtodzenie prézniowe.
Warzywa umieszczamy w komorze
prozniowej, w ktorej obnizamy cisnienie.
Dzieki temu woda z powierzchni szyb-
ciej odparowuje, co obniza ich tempe-
rature. Chtodzenie prézniowe zapobiega
wysychaniu warzyw i rozwojowi mikro-
organizmow, a w rezultacie — polepsza
jakos¢ i wydtuza trwatosé. Wszystkie
warzywa przechowujemy tez w spe-
cjalnych Chtodniach o Kontrolowanej
Podwyzszonej Wilgotnosci, co zapobiega

ich wysychaniu i utracie jedrnosci.

Uprawy
wtasne

Produkcja
zywnosci

Magazynowanie

@ Pakujemy produkty w sposodb
wydtuzajacy ich przydatnosé¢
do spozycia, m.in.:

Korzystajac z naszego wieloletniego
doswiadczenia wiemy, ze kazdy rodzaj
sktadnika naszych produktéw nalezy
traktowac inaczej. W produktach typu
Lunch Box rozdzielamy mieszanki satat
od pozostatych sktadnikéw stosujac do-
datkowe opakowanie, tzw. insert. Dodat-
kowo wttaczamy w opakowania odpo-
wiednie mieszanki gazowe, ktore chronig
produkt przed niekorzystnymi zmianami
organoleptycznymi. Stosowane mieszan-
ki gazowe to nic innego jak gazy, ktérymi
oddychamy, ale w odpowiednio zmienio-
nych proporcjach. Zabiegi te pozwalajg
na maksymalne wykorzystanie potencja-
tu kazdego ze sktadnikow, dzieki temu
wydtuza sie termin przydatnosci goto-

wego produktu.

Logistyka
chtodnicza

Sprzedaz

4 | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Od poczatku 2023 niektére monopro-
dukty pakujemy z wykorzystaniem
nowoczesnych metod polegajacych na
taczeniu precyzyjnej perforacji opa-
kowania oraz wttaczania mieszanki
gazowej. Tym samym zapewniamy
naszym warzywom najlepsze warun-
ki, aby mogty pozosta¢ w opakowaniu
Swieze jak najdtuze;j.

Zastosowanie do upraw hydroponicz-
nych satat i ziét wiekszych doniczek,
pozwala na umieszczenie w nich
wiekszej ilosci podtoza, dzieki czemu
powstaje wieksza bryta korzeniowa,

a roslina zachowuje dtuzej swiezosc.

Dm Kontrolujemy transport
Transportujemy produkty w warunkach
chtodniczych, w temperaturze kontro-
lowanej. Skracamy tez czas transportu
- bezposrednio z zaktaddw trafiajg do
magazynu w Btoniu, gdzie tego same-
go dnia sg odpowiednio przepakowane
i transportowane do centréw dystry-
bucyjnych klientow lub bezposrednio

do sklepow.
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Jakosc¢ kontrolowana

‘ \/ ) Dobra praktyka)

W 2023 uruchomilismy

) N ) Strategia ESG - FILAR DBAMY O PRODUKT
centralna insertownie, czyli

produkcje wktadanych do

lunchboxéw szczelnie za- m zmiana status

pakowanych dodatkow do

satat z miesem drobiowym, Bedziemy kontynuowaé O
burakami, serami czy pest- certyfikacje GLOBALG.A.P. 100% 100% =
kami stonecznika. dla 100% naszych warzyw zrealizowane

Dzieki temu wyeliminowali-

$my ryzyko zanieczyszcze- Cel dla upraw polowych

-

nia produktow alergenami.

Dodatkowo, linia z automa-

tycznym dozowaniem pro- Bedziemy kontynuowaé¢
duktow znacznie poprawita certyfikacje GLOBAL G.A.P. 78% 99,9% +21,9 p.p.
wydajnosé¢ produkeji, dzieki dla 100% kupowanych warzyw w realizagcji

czemu mozliwe stato sie

zaoferowanie lunchboxow Cel dla Primavega, Green Factory Dotyczy zakupow od statych dostawcow

-

wiekszej liczbie konsumen-

téw i wprowadzenie nowych )

) . 100% naszych zaktadow O
UETEIE] Sl Son e s bedzie objetych 100% 100% -
Zmodernizowalismy réwniez certyfikatem Food Safety zrealizowano

linie do pakowania lunchbo-

xéw, co wzmocnito mozli- Cel dla Primavega, Green Factory i SVI

<\
NP AN B

-

wosci produkcyjne o0 20%.
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Aby nasze produkty byty Znakiem jakosci sg tak-

zdrowe — musza by¢ bez- ze posiadane przez nas
pieczne. Dlatego certyfi- certyfikaty potwierdza-
kujemy 100% uprawianych  jace stosowania dobrych
warzyw. Probki z naszych praktyk i standardow
upraw s3 badane w labo- bezpieczenstwa zywnosci
ratoriach, gdzie potwier- w catym tancuchu
dzamy ich bezpieczenstwo ,od pola do stotu”.

mikrobiologiczne.

Jak certyfikujemy ,,od pola do stotu”1s

$ Lo

Uprawy

Produkcja

Transport

<

v GLOBALG.A.P. Global G.A.P. v IFs Logistics

<

v Integrowana Rolnictwo v HACCP

Produkcja Ekologiczne
v Certyfikat BIO
v Rolnictwo IFS FOOD
Ekologiczne
IFS Broker

v SEDEX :
ISO 14001:2015 :

< L < «

ISO 22 000

18 nie wszystkie spotki Grupy Green Holding posiadaja wszystkie
certyfikaty — ich zakres jest dostosowany do specyfiki danego podmiotu

Wybrane certyfikaty:

IFS — opracowany przez sieci handlowe i dys-
trybutoréw z Niemiec, Francji i Wtoch standard
poswiadczajacy jakos$ciowe rozwigzania dla pro-

ducentéw w catym tancuchu dostaw zywnosci.

GLOBAL G.A.P. - Zintegrowane Zapewnienie Bez-
pieczenstwa i Jakosci w Gospodarstwie opiera sie
na stosowaniu dobrej praktyki rolniczej oraz odpo-
wiednich procedur zwigzanych z higiena, redukcja
zrodet mozliwych zanieczyszczen w catym procesie
produkcji, w tym uprawy, przetadunku i handlu.
Jako Green Holding posiadamy takze certyfikowane
moduty dodatkowe GLOBAL G.A.P.:

e Chain of Custody dla tancucha dostaw
potwierdzajacy zgodnos$¢ produktu dla wa-
rzyw z upraw certyfikowanych certyfikatem
GlobalG.A.P.

e Plus - modut dla dostawcdw dla restauracji
McDonald’s, dotyczy warzyw lisciowych

e BioDiversity - potwierdza najlepsze praktyki
w zakresie zarzadzania bioréznorodnoscia

e GRASP - potwierdzajacy zgodnos¢ z miedzy-
narodowym i krajowym prawem pracy

4 | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

BHTEGEOWANA FRODUNC 1A

Integrowana Produkcja potwierdza produkcje
z zastosowaniem integrowanej ochrony roslin
oraz z wykorzystaniem postepu technicznego
i biologicznego w uprawie i nawozeniu, ze szcze-
golnym uwzglednieniem zdrowia ludzi i zwierzat

oraz ochrony srodowiska.

HACCP potwierdzajacy rygorystyczne procesy
bezpieczenstwa zywnosci zapewniajace ochrone
klientom i konsumentom. HACCP jest wymagany
prawem i taczy sie z certyfikatami ISO 22000

i 1ISO 9001.

Produkcja ekologiczna — uzyskany w 2023 roku
certyfikat potwierdzajacy zastosowanie ekolo-
gicznych proceséw przetwarzania oraz monito-
rowanie jakosci w celu zapewnienia zgodnosci

z normami ekologicznymi.
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Zywieniowa edukacja najmtodszych

Wyjatkowa formuta naszego
zaangazowania spoteczne-
go jest dla nas zobowiaza-
nie do zmiany niezdrowych
nawykow i promowanie
zdrowego zywienia wsrod
najmtodszych - wierzymy,
ze udowadniajac mtodym
ludziom, ze warzywa na-
prawde s3 smaczne mozemy
wyksztatci¢ zdrowe nawyki
jedzeniowe, ktore towarzy-
szy¢ im beda juz w dorostym
zyciu. Jednoczesnie jestesmy
przekonani, ze mozemy to
zrobi¢ w atrakcyjny i ciekawy
dla dzieci sposob. Dziatajac
w zintegrowanym modelu
biznesowym "od pola do sto-
tu" jako Green Holding mamy
mozliwos¢ opowiedzenia
najmtodszym takze o tym,
co dzieje sig, zanim warzywa

trafig na ich talerze.

@ Troche historii)

Nasze pierwsze podejscie do

promocji zdrowego zywienia
to rozpoczety w 2016 roku
projekt Zielona Kraina. Wraz
z partnerem - duzg siecia
handlowa - przez kolejne
cztery lata zorganizowali-
$my ponad 1500 warsztatow
dla 31 tysiecy uczniow z 530
szkot podstawowych w catej
Polsce. W czasie zajec pre-
zentowane byty zasady pra-
widtowego zywienia, a dzieci
wspélnie przygotowywaty
positki ze swiezych owocow

i warzyw. Prezentowane byty
tez zawody dietetyka i kucha-
rza. Program wygast w 2020
roku w zwiazku z obostrze-

niami pandemicznymi.
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W 2023 roku rozpoczeliSmy przygotowania do Pilotaz Zielonego Pojecia rozpocznie sie w 2024

rozpoczecia naszego autorskiego programu roku od pieciu spotkan testowych, a od roku

Zielone Pojecie. Naszym celem byto dotarcie 2025 roku chcemy przeprowadza¢ co najmniej

10 warsztatéw rocznie.

do ucznidw klas I-I1l i przedszkoli zlokalizowa-
nych w poblizu naszych zaktadéw z programem
edukacyjnym. Dla najmtodszych przygotowali-
$my warsztaty, obejmujace nie tylko teorig, ale
przede wszystkim przyjazne i ciekawe zajecia
praktyczne: wycieczki po naszych polach lub
szklarniach z uprawami hydroponicznymi.
Przewodnikami sg eksperci z naszych spotek
zajmujacych sie uprawami (Green Crops i SVI).
Oprocz porcji praktycznej wiedzy zaangazujemy

ich w tworzenie wspélnie z dzie¢mi ogrédkéw

warzywnych przy szkotach i przedszkolach.

P 0 =

Zielone ogrodki Wycieczka
warzywne Maty Odkrywca: »Satata inaczej,

w przedszkolach Tajemnice czyli jak wyhodowaé

i podstawowkach Bioréznorodnosci satate w doniczce”

73



[ #) Raport ESG 2023

W Zielone Pojecie chcemy
zaangazowac takze na-
szych pracownikow w roli
wolontariuszy. Docelowo
to oni beda mogli zgta-
sza¢ placowki do projektu
i jednoczesnie zajmowaé
sie koordynacja dziatan
w szkotach i przedszko-
lach. Wyposazymy ich

w pakiet materiatow
(scenariusz zajec, plansze
edukacyjne, ksiazeczke
podsumowujaca wiedze
zgromadzona w projek-
cie), ktore przygotowa-
liSmy wraz z ekspertami

z Green Holding.

\/ Dobra praktyka)

Zielone Pojecie to takze porcja wiedzy

w wersji przyjaznej dla najmtodszych.
Programowi towarzyszy przygotowana
przez nas ksigzeczka ,,0d pola do sto-

tu, czyli krotka historia sataty”, w ktorej

PRZYGOTOWUJEMY ZIEMIE
imi sprzetami, przyg ljemy
ziemie na polu na przyjecie sataty.

PODROZ SALATY

OD POLA
Do sTotV

WYSY£KA DO CENTRUM @.ﬂ
DYSTRYBUCYINEGO

To duzy magazyn. Stad nasze
sataty wyruszaja w dalsza droge.

Wysiewamy nasionka w cieptej szklarni,
gdzie po raz pierwszy zerkaja na $wiat
i korzystajg z idealnych warunkéw

4 | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

prostym, dzieciecym jezykiem w atrakcyjny prob ogrodniczych (instrukcja pielegno-
graficznie sposob opisujemy jak rosna, sa wania sadzonki sataty) oraz — poprzez
zbierane i transportowane warzywa oraz przepisy na smaczne przekaski — do wta-

wyjasniamy, skad biorg sie w sklepach. czenia warzyw do codziennej diety.

Zachecamy takze dzieci do samodzielnych

OPIEKA ROLNIKOW
Codziennie sprawdzamy, jak radza
sobie nasze sataty, dbajac o to,
by miaty odpowiednig ilos¢ wody
i specjalnych nawozéw.

*

KIELKOWANIE W SZKLARN!

WYSADZANIE NA POLE

Gdy nasze satatki podrosna, przenosimy je
na pole, gdzie beda rosty w stoncu

i deszczu, czerpigc z ziemi to, co najlepsze.

do kietkowania.

I
=

ZBIOR | PAKOWANIE

Nadszedt ten dziei! Nasi pracownicy
zbieraja i delikatnie pakuja sataty,
rozpoczynajac ich podréz na Twoj stot.

TRANSPORT DO MAGAZYNU pocaynaacien p !
Nasze sataty jada traktorem do chtodnego
magazynu, gdzie odpoczywaja przed
dalsza podréza.

TWO3J TALERZ
| oto satata, ktorg tak troskliwie
wychowali$my znalazta si¢ na
Twoim talerzu i stata sie czescia
Twojej superzdrowej przygody!

SKLEP

Na pétkach sklepowych, w chtodnych

warunkach sataty czekaja na klientow,
ktorzy je wezma do domu.

WYSYtKA DO SKLEPU
Nasze sataty jada do sklepow
specjalnymi ciezaréwkami — chtodniami
dzigki temu pozostajg $wieze i chrupkie.
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O raporcie

GRI: 2-1|2-2]2-3|2-4|2-5]3-1|3-2|3-3
Niniejszy raport zawiera infor-
macje niefinansowe dotyczace
Grupy Green Holding - spotki
Green Holding Sp. z 0.0. z siedzibg
w Zdunowie oraz spotek zlokali-
zowanych w Polsce, w Ukrainie,
Litwie oraz Wegrzech. Dane ujaw-
nione w raporcie obejmuja Grupe
Kapitatowg Green Holding w sktad
ktorej wchodzg m.in: Green Holding
Sp. z 0.0., Green Factory Sp. z o.0.,
Smart Vegetables Innovations

Sp. z 0.0., GFL Sp. z 0.0., Green
Business Centre Sp. z.0.0., Green
Factory UA LLC, UAB Green Factory
Baltic, Green Factory Hungary

Kft, Grupa Producentow Warzyw
Primavega Sp z.0.0., a takze
Gospodarstwo Ogrodnicze Artur
Rytel, Spotka Agrarna AR Sp. z 0.0.,
Spoétka Agrarna Plon Sp. z o.o.

Wyznaczone cele strategiczne oraz
ujawnione dane liczbowe obejmujg
spotki zidentyfikowane na podsta-
wie przeprowadzonej oceny istot-

nosci obszarow ESG. Tres$c¢ raportu

obejmuje okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2023 roku. Informacje
ujawnione w raporcie zostaty przy-
gotowane zgodnie z miedzynaro-
dowym standardem raportowania
niefinansowego Global Reporting
Initiative (GRI), wersja opubliko-
wang w 2021 roku. Dokument jest
trzecim raportem niefinansowym
opublikowanym przez Grupe kapi-
tatowa Green Holding. Raport nie
zostat poddany weryfikacji ze-

wnetrznej.

Do przygotowania Raportu za rok
2023 wykorzystano analize istot-
nosci przeprowadzong w 2021
roku. Opierata sie ona o wnioski
wyciaggniete podczas przegladu
aktualnych praktyk rynkowych

i oczekiwan konsumenckich

oraz dialogu z kluczowymi
interesariuszami. Proces prze-
prowadzony zostat zgodnie

z wytycznymi globalnych standar-
dow raportowania niefinansowego

GRI (Global Reporting Initiative)

z 2021 roku. W analize zaangazo-
wani byli cztonkowie Zarzadu Green
Holding oraz kadra kierownicza
spotek Grupy, a takze pracowni-

cy i kluczowi klienci. Proces zostat
sfinalizowany w trakcie warsztatow,
w ramach ktérych podsumowano
przeprowadzong analize istotnosci

i stworzono mape wptywu w po-
dziale na obszary o niskim, srednim
i wysokim wptywie. Dodatkowo,

w czasie prac nad raportem za

rok 2023 przeanalizowano raporty
niefinansowe firm konkurencyjnych
sprawdzajac, czy istotne tematy
raportowane przez Grupe Green
Holding odpowiadajg standardom

raportowanym przez branze.

Analiza istotnosci stanowi dla nas
punkt odniesienia przy wyznacza-
niu kierunku naszych dziatan oraz
okreslaniu podejscia do efektyw-
nego zarzadzania. Znajduje ona
odzwierciedlenie w zatozeniach
naszej strategii ESG “Jestesmy

Green” opublikowanej w 2022 roku.
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GRI 2-29
Jestesmy organizacja swiadoma swojego wptywu na srodowisko

i spoteczenstwo oraz odpowiedzialnosci jaka ten wptyw za soba

pociaga. Dlatego angazujemy sie w dialog z interesariuszami.

Grupa interesariuszy

Kanat komunikacji g
_ Instytucje badawcze © WSPERIREIEE U (e S

Kanat komunikacji

obiektach

o spotkania z pracownikami, . ° komL'mlkaty prasowe,
. .y Media o wywiady w mediach,
Zarzad Green Holding o wydarzenia firmowe, . , .
o newsletter o media spotecznosciowe
tkani kami Konkurencja o raportowanie,
Pracownicy i osoby éwiadczace © spotkania z pracownikami, o strony internetowe
rac o wydarzenia firmowe,
prace o newsletter
o komunikaty prasowe,

. Lokalne spotecznosci © wywllady v medla{ch,
Kandydaci do pracy o oferty pracy, o media spotecznosciowe,
i przyszli pracownicy o targi pracy o wydarzenia charytatywne

Interesariusze zewnetrzni Fundacje charytatywne o wydarzenia charytatywne
. L o raportowanie,
‘ . o spotkama. Urzedy regulacyjne i kontrolne o kontrole
Klienci o ofertowanie
o audyty
Organizacje branzowe o el e .
o panele dyskusyjne
o spotkania
Dostawcy o ofertowanie
o audyty
o media spotecznosciowe,
o strony internetowe naszych
Konsumenci marek,
o ulotki i broszury,
o infolinia
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Raport za rok 2023 zawiera korekty informacji zwigzane z obliczeniami sladu weglowego

organizacji. W obliczeniach za lata 2021-2022 przeprowadziliSmy nastepujace korekty:

Dokonano korekty btedu powiekszajac emisje w zakresie 2 obliczonym meto-

da market-based w 2021 r. o0 7,31 Mg CO2e. W zwigzku z tym emisje w zakresie

2 obliczone metoda market-based w 2021 wynosza 18 936 ton CO:ze, a nie tak jak
przedstawiono w raporcie ESG za 2022: 18 929 ton COze.

Dokonano korekty btedu pomniejszajac btednie przyjetag w 2022 r. wartos$é
zuzycia energii 0 1616,08 MWh. W zwiagzku z tym emisje w zakresie 2 obliczone
metodg market-based w 2022 roku wynoszg 7,51 Mg COze, a nie tak jak przedsta-
wiono w raporcie ESG za 2022: 1099,99 Mg CO2e.

Dokonano korekt btedow oraz aktualizacji wskaznika w obliczeniach emis;ji
bezposredniej wynikajgcej z zastosowania nawozow w latach 2021 oraz 2022.
W zwigzku z tym w 2021 roku emisja bezposrednia wynikajaca z zastosowania
nawozow oraz podtoza popieczarkowego wynosita 303,67 ton COze, a nie 759,17
ton CO2e (réznica o 455,5 ton COCO2e) oraz w 2022 roku emisja ta wynosita

309,66 ton COze, a nie 271,85 ton COze.

Jestesmy gotowi odpowiedzie¢ na Panstwa pytania dotyczace informacji
zawartych w niniejszym Raporcie. W przypadku pytan, prosimy o kontakt

z nasza Dyrektorka ds. zrownowazonego rozwoju.

Matgorzata Pietrzyk-Zarska

Dyrektorka ds. zrownowazonego
rozwoju Green Holding Sp. z o.0.
Zdunowo 48, 09-142 Zatuski

m.pietrzyk-zarska@green-holding.pl
kom. +48 535 454 645
tel. +48 23 661 93 93
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Numer
wskaznika

GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-3

GRI 2-4

GRI 2-5

GRI 2-6

GRI 2-7

GRI 2-8

GRI 2-9

GRI 2-10

GRI 2-11

GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14

GRI 2-15

GRI 2-16

GRI 2-17

GRI 2-18

GRI 2-19

Nazwa wskaznika

Podstawowe ujawnienia dotyczace dziatalnosci
Dane organizacyjne
Podmioty bedace czescia raportowania o zrownowazonym rozwoju
Okres raportowania, czestotliwos¢ i osoba kontaktowa
Ponowne przedstawienie informacji
Weryfikacja zewnetrzna
Dziatania organizacji, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe
Pracownicy
Pracownicy, ktorzy nie sa zatrudnionymi pracownikami
Sktad i struktura zarzadzania
Nominacja i wybor najwyzszego organu zarzadzajacego
Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajgcego
Rola najwyzszego organu zarzadzajacego w nadzorowaniu zarzadzania wptywem organizacji
Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wptywem organizacji
Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w raportowaniu zrbwnowazonego rozwoju
Konflikt interesow
Komunikacja kwestii krytycznych
ZasoOb wiedzy najwyzszego organu zarzadzajacego
Ocena wydajnosci najwyzszego organu zarzadzajacego

Polityka wynagrodzen

Strona
w Raporcie

76

76

76

76

76

4,5

54

54

13

12

13

15

15

15

19

17

15

15

12

INDEKS GRI
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Numer
wskaznika

GRI 2-21

GRI 2-22

GRI 2-23

GRI 2-24

GRI 2-25

GRI 2-26

GRI 2-27

GRI 2-28

GRI 2-29

GRI 2-30

GRI 3-1

GRI 3-2

GRI 3-3

Nazwa wskaznika

Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia

Oswiadczenie o strategii zréwnowazonego rozwoju
Zobowigzania wobec polityk

Implementacja zobowigzan dot. polityk

Procesy naprawcze negatywnego wptywu organizacji
Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania watpliwosci
Zgodnosc¢ z prawem i regulacjami

Stowarzyszenia cztonkowskie

Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Zbiorowe uktady pracy

Proces identyfikacji tematow materialnych
Lista tematéw materialnych

Zarzadzanie tematami materialnymi

Strona
w Raporcie

18

18

21

21

21

77

76

76

76

INDEKS GRI

Wskaznik nie zostat ujawniony
ze wzgledu na poufnos¢ informaciji

Spotki nie petnia znaczacej funkcji
w stowarzyszeniach branzowych

W spoétkach nie funkcjonuja zbiorowe
uktady pracy
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Numer
wskaznika

GRI 205-2

GRI 205-3

GRI 301-2

GRI 302-1

GRI 303-1

GRI 303-3

GRI 303-5

GRI 304-1

GRI 304-2

GRI 304-3

GRI 304-4

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-3

GRI 305-4

Strona
w Raporcie

Nazwa wskaznika

Ujawnienia szczegotowe dotyczace tematow istotnych

Komunikacja i szkolenia na temat polityk i procedur antykorupcyjnych 19
Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 19
Zastosowanie materiatéw wejsciowych pochodzacych z recyklingu 39,70
Zuzycie energii w organizacji 31
Zarzadzanie wspolnymi zasobami wodnymi 38
Pobor wody 40
Zuzycie wody 38

Posiadane, dzierzawienie, zarzadzane sasiadujagcymi z obszarami chronionymi i obszarami o wysokiej war-
tosci pod wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi

Znaczacy wptyw dziatan, produktéw i ustug na réoznorodnosc¢ biologiczna 41

Siedliska chronione lub przywrécone -

Gatunki z listy IUCN Red List i krajowa lista ochrony gatunkéw z siedliskami na obszarach objetych dziataniami -

Bezposrednie emisje GHG (zakres 1) 32

Posrednie emisje GHG (zakres 2) 32

Posrednie emisje GHG (zakres 3) -

Intensywnos$¢ emisji 33

INDEKS GRI

Grupa nie prowadzi dziatalnosci na
obszarach chronionych. Gospodarstwo
Smoszewo dzierzawione przez Spot-
ka Agrarna Plon Sp. z o0.0. znajduje sie
w obszarze Natura 2000 jednak obszar
ten nie jest uzytkowany.

Grupa nie prowadzi dziatalnosci
na obszarach chronionych

Grupa nie prowadzi dziatalnosci na ob-
szarach chronionych

Grupa nie dokonata obliczen emisji
zakresu 3 za rok 2022
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Numer
wskaznika

GRI 305-5

GRI 305-7

GRI 306-1

GRI 306-3

GRI 306-4

GRI 306-5

GRI 401-1

GRI 403-1

GRI 403-2

GRI 403-4

GRI 403-5

GRI 403-6

GRI 403-7

GRI 403-8

GRI 403-9

GRI 403-10

GRI 404-1

GRI 405-1

GRI 406-1

Nazwa wskaznika

Redukcja emisji GHG

Tlenki azotu (NOXx), tlenki siarki (SOx), oraz inne istotne gazy
Wytwarzanie odpadéw i znaczace skutki zwigzane z odpadami
Wygenerowane odpady

Odpady przekazane do ponownego uzycia

Odpady przekazane do unieszkodliwienia

Nowo zatrudnieni pracownicy oraz rotacja pracownikow

System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy
Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentow

Udziat pracownikow, konsultacje i komunikacja w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Promocja zdrowia pracownikow

Zapobieganie i tagodzenie skutkow dla bezpieczenstwa i higieny pracy bezposrednio zwigzanych
z relacjami biznesowymi

Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy
Urazy zwiazane z praca

Choroby zawodowe

Srednia godzin szkolen rocznie na pracownika

Roznorodnos¢ organdw zarzadzajacych i pracownikow

Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze

Strona
w Raporcie

32

37

45

45

45

45

56

60

60

60

60

63

60

60

63

63

12

59

19

INDEKS GRI
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