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l. WSTEP

Chcemy budowac partnerskie relacje biznesowe z naszymi dostawcami i partnerami
biznesowymi. Wszedzie tam gdzie prowadzimy dziatalnosc, przestrzegamy obowigzujacych
przepisow i regulacji prawnych oraz norm etycznych i moralnych.

Kodeks Postepowania Dostawcy Grupy Green Holding zostat opracowany w celu
okreslenia standardow postepowania w procesie zaopatrzenia w catym taricuchu dostaw. Ma
on miec¢ zastosowanie wobec Spotek z Grupy Green Holding (dalej jako ,Green Holding”), to
jest podmiotéw, ktére sa kontrolowane posrednio lub bezposrednio przez Pana Artur Rytel,
przy czym pojecie kontroli nalezy rozumiec¢ zgodnie z definicja z art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentow.

Niniejszy Kodeks stanowi czesc¢ dtugoterminowej polityki Green Holding w zakresie
zrownowazonego rozwoju i innowacyjnosci.

Il. ZAKRES | GRUPA DOCELOWA

Akceptacja i przestrzeganie zasad zawartych w kodeksie jest obowigazkowe dla
wszystkich dostawcoéw i partnerow biznesowych. Jego pisemna akceptacja stanowi podstawe
do nawigzania wspotpracy i stanowi zobowigzanie dostawcy do dziatania w sposéb etyczny i
uczciwy.

Kodeks postepowania koncentruje sie na obszarach, ktore wyznaczaja standardy
naszych dziatan:

1. Prawa cztowieka
2. Jakosc i bezpieczenstwo pracy
3. Zréwnowazony rozwoj

4. Etyka w dziatalnosci (Zgodnosc¢ z prawem)

W zamian, Green Holding, zobowigzuje sie by¢ uczciwym i rzetelnym partnerem dla swoich
dostawcow.

1. PRAWA CZtOWIEKA

Nasi dostawcy powinni przywigzywac duza wage do ochrony praw cztowieka oraz
przestrzegania standardow i warunkéw pracy, a w szczegélnosci zasad zawartych w
niniejszym kodeksie.
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WARUNKI ZATRUDNIENIA

Nasi dostawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych norm i przepisow prawa pracy
dotyczacych zatrudnienia. Wszystkie osoby swiadczace prace na rzecz dostawcy , powinni
posiadac legalne zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub innej podstawie dopuszczonej
przez prawo obowigzujace w danym kraju.

WYNAGRODZENIE

Nasi dostawcy musza przestrzega¢ norm prawnych dotyczacych wynagrodzenia minimalnego
oraz dodatkowych swiadczert obowigzujagcych w danym kraju. Wynagrodzenia powinny byc¢
wyptacane w sposob regularny i terminowy.

GODZINY PRACY i NADGODZINY

Nasi dostawcy musza przestrzega¢ 40-godzinnego tygodnia pracy. Ewentualne odstepstwa od
tej zasady powinny byc¢ dopuszczalne jedynie w zakresie przewidzianym przez prawo. Wszelkie
nadgodziny powinny byc¢ dobrowolne i dodatkowo ptatne, a pracownicy mie¢ prawo do co
najmniej jednego dnia wolnego w tygodniu.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Dostawca powinien zapewni¢ swoim pracownikom mozliwos¢ wstepowania do wybranych
przez nich zwiazkow zawodowych, stowarzyszania sie oraz prawo do negocjacji uktadow
zbiorowych.

PRACA DZIECI

Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom zatrudniania dzieci. Tego samego wymagamy
od naszych dostawcow. Minimalny wiek zatrudnienia dzieci nie moze by¢ nizszy niz 15 lat.

PRACA PRZYMUSOWA

Nie tolerujemy zadnych form stosowania pracy przymusowej tzn. wykonywanej wbrew woli
pracownika, w tym przymusowej pracy wiezniow, oraz wszelkich wspotczesnych form
niewolnictwa. Tego samego wymagamy od naszych dostawcow.

DYSKRYMINACJA

Dostawca zobowigzuje sie zapewni¢ srodowisko pracy wolne od wszelkich form
nieodpowiedniego zachowania takich jak: dyskryminacja ze wzgledu na ptec, wiek, kolor skory,
religie, niepetnosprawnosc i orientacje seksualna.

2. JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRACY

Nasi dostawcy muszg dbac o zdrowie i bezpieczenstwo zatrudnionych pracownikow oraz
zapewnic bezpieczne srodowisko pracy.

BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY

Dostawca zobowigzuje sie zapewnic¢ bezpieczne i nieszkodliwe dla zdrowia srodowisko pracy,
a kazdy pracownik powinien przejs¢ odpowiednie szkolenie niezbedne do bezpiecznego
wykonywania pracy oraz zosta¢ wyposazony w odpowiednie srodki ochrony indywidualne;j.
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WYPADKI PRZY PRACY

Dostawca powinien prowadzi¢ rejestr zdarzen potencjalnie wypadkowych i wypadkow przy
pracy. W przypadku wystapienia takiego zdarzenia musi wdrozy¢ dziatania naprawcze.

INFRASTRUKTURA

Dostawca ma obowigzek zapewni¢ czyste i higieniczne srodowisko pracy. A takze zapewnic
dostep do toalet i wody pitnej stosownie do potrzeb i liczby pracownikéow.

3. ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj sg dla nas bardzo wazne i stanowia
podstawe naszego dziatania. Dlatego zobowigzujemy naszych dostawcow aby wspolnie z nami
minimalizowali negatywny wptyw na srodowisko naturalne.

JAKOSC i BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Dostarczane ustugi, produkty lub komponenty powinny by¢ zgodne z naszymi specyfikacjami.
Rownoczesnie wszelkie produkty, komponenty, surowce i opakowania majace kontakt z
zZywnoscia musza spetnia¢ wymagania z zakresu bezpieczenstwa i jakosci zywnosci.

OPAKOWANIA

Dostawca powinien minimalizowa¢ wptyw opakowan na srodowisko naturalne, poprzez
unikanie nadmiernego pakowania produktéw oraz ograniczanie stosowania materiatow
nienadajagcych sie do odzysku lub recyklingu.

SLAD WEGLOWY

Nadrzednym celem Green Holding jest minimalizowanie naszego negatywnego wptywu na
srodowisko, a tym samym redukcja sladu weglowego. Tego samego wymagamy od naszych
dostawcow.

REDUKCJA ZUZYCIA WODY

Green Holding w swojej strategii na rzecz zrownowazonego rozwoju zobowiazat sie do redukcji
zuzycia wody. Dlatego nasi dostawcy powinni podejmowac dziatania w tym kierunku. Przede
wszystkim nalezy prowadzi¢ dziatania majace na celu ochrone wod gruntowych.

SRODKI CHEMICZNE

Naszym celem jest dostarczanie bezpiecznych dla zdrowia produktoéw. Nasi dostawcy
przestrzegaja przepisow przy uzywaniu srodkow chemicznych, zachowujac przy tym nalezyta
starannosc¢ w dbatosci o srodowisko naturalne i bezpieczenstwo osob stosujacych srodki.

4. ETYKA W DZIALALNOSCI

Etyka biznesowa jest dla nas sprawa nadrzedna. Wszedzie tam gdzie prowadzimy naszag
dziatalnos¢ biznesowa, dziatamy zgodnie z obowigzujacym prawem oraz najwyzszymi
standardami etycznymi i tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.
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PRZESTRZEGANIE PRAWA

Nasi dostawcy musza przestrzega¢ przepisow i regulacji prawnych obowiazujacych w danym
kraju.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | tAPOWKARSTWU

Nasi dostawcy nie moga oferowac ani przyjmowac tapowek w celu nieuczciwego wptywania
na decyzje 0sob trzecich, w szczegolnosci organdw administracji publiczne;.

WEASNOSC INTELEKTUALNA

Nasi dostawcy musza szanowac¢ wtasnosc intelektualng i moga z niej korzysta¢ dopiero po
zabezpieczeniu praw do jej uzytkowania.

1. AUDYTY

Green Holding zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu dostawcow w zakresie
srodowiska, prawa pracy, norm etycznych w tym prawa pracy oraz jakosci i bezpieczerstwa
pracy w celu potwierdzenia, ze dostawca przestrzega zasad zawartych w niniejszym kodeksie.
Audyt moze zostac przeprowadzony na miejscu lub zdalnie, przed rozpoczeciem wspotpracy
oraz w trakcie jej trwania.

Kodeks postepowania Green Holding stanowi podstawe nowego kierunku dziatan firmy,
ktory wspodlnie z pozostatymi procedurami okresla zasady etyczne i moralne, jakimi kierujemy
sie w naszym codziennym postepowaniu. Ma za zadanie wspiera¢ nas przy dokonywaniu
witasciwych wyborow i kierowac¢ naszymi dziataniami.
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