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. WSTEP

Kodeks zasad Spotek Grupy Green Holding Sp. z o0.0. stanowi podstawe dziatan Spotek,
ktory wspadlnie z pozostatymi procedurami okresla zasady etyczne i moralne, jakimi kierujemy
sie w naszym codziennym postepowaniu. Ma za zadanie wspiera¢ nas przy dokonywaniu
wtasciwych wyborow i kierowa¢ naszymi dziataniami.

Niniejszy Kodeks stanowi czes¢ dtugoterminowej polityki Grupy Green Holding w zakresie
zréownowazonego rozwoju i innowacyjnosci.

. MISJA

Nasza misja jest zapewnienie codziennego dostepu do swiezych i bezpiecznych
produktow, dzieki ktorym spozywanie smacznych i zrdéznicowanych positkow jest
przyjemniejsze i tatwiejsze. Dzieki dopasowanym produktom i ustugom Green Holding, nasi
Klienci moga liczy¢ na powracajgcych Konsumentow i sukces w sprzedazy. Chcemy, aby nasze
produkty staty sie gtdwnym sktadnikiem zywieniowym zdrowej i zbilansowanej diety.

Nasze wartosci to Ludzie, Apetyt na Wiecej, Otwartos¢ na Zmiany, Odpowiedzialnosc,
Przedsiebiorczosc. Jestesmy odwazni w realizacji ambitnych przedsiewzie¢, a takze
nieustannie poszukujemy szans rozwoju naszego biznesu i ciggle doskonalimy nasze dziatania.
Jestesmy uczciwi i otwarci. Szanujemy Prawa Cztowieka, respektujemy prawo krajow, w
ktérych dziatamy, naszym pracownikom dajemy szanse udziatu w ciekawych projektach i
mozliwos¢ rozwoju osobistego.

W sytuacjach, w ktorych Kodeks postepowania nie znajduje zastosowania, nalezy
przestrzegac praw i przepisow obowigzujacych w danym kraju.

.  CEL

Kodeks zasad dla pracownikéw okresla sposéb postepowania w naszych codziennych
dziataniach. A jego celem jest wskazanie pracownikom i partnerom handlowym w catej Grupie
Green Holding, naszych zasad i wartosci etycznych. Jest on dokumentem referencyjnym
majacym za zadanie wyrazi¢ nasze wartosci jako pracodawca i firma.

Kodeks nie opisuje kazdego konkretnego zagadnienia ani nie zastepuje zadnych
istniejacych regut postepowania. Nalezy stosowac sie do zasad ustalonych w miejscu pracy.
W  przypadku zaobserwowania zachowar naruszajacych Kodeks, nalezy niezwtocznie
skontaktowac sie z przetozonym lub kierownikiem wyzszego szczebla.

Specjalnie dla naszych partnerow biznesowych i dostawcow zostat stworzony odrebny Kodeks
Postepowania dla dostawcow.
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IV. ZAKRES | GRUPA DOCELOWA

Niniejszy Kodeks zasad dotyczy wszystkich pracownikéw Spotek Grupy Green Holding. Ma
zastosowanie do zarzadow, pracownikow etatowych i kontraktowych oraz wszelkich Spoétek z
Grupy Green Holding (dalej jako ,Green Holding”), to jest podmiotéw, ktore sa kontrolowane
posrednio lub bezposrednio przez Pana Artur Rytel, przy czym pojecie kontroli nalezy rozumiec¢
zgodnie z definicja z art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.

V. ZASADY | WARTOSCI

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi punkt odniesienia we wszystkim, co robimy. Jest
potwierdzeniem naszych podstawowych wartosci wynikajacych z wieloletnich doswiadczen
oraz strategicznej wizji rozwoju Spotek z Grupy Green Holding, takich jak:

1. Szacunek w miejscu pracy

Jakosc¢ i odpowiedzialna produkcja
Etyka w dziatalnosci

Konflikt interesow

Poufnosc i ochrona danych osobowych

Bezpieczenstwo informatyczne

N ok LN

Zrownowazony rozwoj

Kodeks zasad koncentruje sie na obszarach, ktore wyznaczajg standardy naszych dziatan. Sa
to:

1. SZACUNEK W MIEJSCU PRACY

Wierzymy, ze sukces naszej firmy zalezy od mozliwosci rozwijania i wykorzystania potencjatu
naszych pracownikow. Promujemy prace zespotowa, w ktorej wspotpracownicy dziela
zarowno jego sukcesy jak i porazki. Staramy sie tworzy¢ atmosfere opartg na wzajemnym
szacunku, otwartosci i komunikacji.

R6znorodnos¢ i zaangazowanie

Wszystkie osoby traktujemy na rowni, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Pracownicy i kandydaci do pracy oceniani sa na zasadzie rownosci i sprawiedliwego
traktowania. Naszym celem jest stworzenie miejsca pracy, atrakcyjnego dla wysoce
utalentowanych i zmotywowanych osob, gdzie beda one mogty w petni rozwija¢ swoj
potencjat, niezaleznie od réznic i podobienstw miedzy soba.

Prawa cztowieka

Przyktadamy wage do przestrzegania Praw Cztowieka i dbamy o zapewnienie bezpiecznego
miejsca pracy dla wszystkich osob zatrudnionych w naszych biurach, magazynach, fabrykach
i gospodarstwach. Ponadto przestrzegamy zakazu pracy pod przymusem oraz zakazu pracy
przez dzieci.

Dyskryminacja

Koncentrujemy sie na tym aby kazdy pracownik czut sie komfortowo w swoim miejscu pracy.
Nie akceptujemy dyskryminacji oraz niesprawiedliwego traktowania pracownikow lub
kandydatow w kwestiach zwigzanych z rekrutacja, szkoleniami, awansami, wynagrodzeniem
lub innymi warunkami zatrudnienia.

Podczas procesu rekrutacji skupiamy sie na znalezieniu odpowiedniego kandydata w oparciu
o czynniki dotyczace wykonywanej pracy, niezaleznie od kwestii pozazawodowych, takich jak
w szczegoélnosci: pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rasa, religia, narodowos¢, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna.

Molestowanie

Kazdy cztowiek ma prawo do zachowania szacunku i godnosci. Naszym celem jest
zapewnienie srodowiska pracy wolnego od wszelkich obrazliwych zachowan i wypowiedzi,
a w szczegdlnosci od molestowania fizycznego oraz ignorowania innej osoby.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Kazdy pracownik ma prawo do decydowania o swojej przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych oraz prawo do negocjacji zbiorowych za posrednictwem organizacji
pracowniczych, w szczegolnosci zwigzkow zawodowych.
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Warunki zatrudnienia

Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych praw i przepisow prawa pracy, w tym dotyczacych
wysokosci ptacy minimalnej, wymagan dotyczacych godzin pracy oraz minimalnego wieku
zatrudnienia obowigzujgcego w danym kraju. Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom
pracy przymusowej oraz pracy osob nieletnich (za wyjatkiem sytuacji dopuszczonych przez
prawo), jak rowniez wykorzystywaniu dzieci lub grup mniejszosciowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dazymy do stworzenia bezpiecznego miejsca pracy, dlatego ktadziemy duzy nacisk na
przestrzeganie przepisow BHP. Kazdy pracownik powinien bezpiecznie wykonywac¢ prace
i stosowac sie do, wyznaczonych przez pracodawce, zasad bezpieczenstwa na swoim
stanowisku pracy. Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do odpowiednich dziatow zaktadow pracy
wszelkie wypadki, przypadki dziatan niebezpiecznych lub potencjalnie niebezpiecznych.

2. JAKOSC | ODPOWIEDZIALNA PRODUKCUA

Szacunek i zaufanie naszych klientéw zachecaja nas do ciggtego dbania o jakosc
i bezpieczenstwo naszych produktéw. Stosujemy rygorystyczne metody oceny naszych
produktow oferowanych pod wszystkimi naszymi markami. Stawiamy na innowacyjnosc, etyke
i odpowiedzialne wytwarzanie naszych produktow.

Realizujemy odpowiedzialng komunikacje dotyczaca naszych produktéw a nasze programy
marketingowe sg zgodne z obowigzujacym prawem i regulacjami, w tym takze z wytycznymi
dla marketingu kierowanego do dzieci.

Nasza wspotpraca z klientami podkresla jakosc¢ i wartosée, jakg przyktadamy do wspotpracy
z nimi. Wszystkie umowy sprzedazowe i marketingowe powinny miec¢ forme pisemna i byc¢
zgodne z naszymi politykami.

Nieustannie kontrolujemy naszych dostawcow poprzez liczne audyty jakosciowe i spoteczne.
Stworzylismy Kodeks Zasad dla Dostawcow, ktory zobowigzuje ich do przestrzegania naszych
standardéw i jest warunkiem wspotpracy z nami.
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3. ETYKA W DZIALANOSCI

Kodeks postepowania przedstawia nasze zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z obowigzujacym prawem oraz najwyzszymi standardami etycznymi, zapewniajgcymi
kontrolowanie zagrozen zwiazanych z praca, dziatalnoscig biznesowa, srodowiskiem oraz
prawem.

4. KONFLIKT INTERESOW

Przestrzegamy najwyzszych standardow etycznych dlatego zwracamy szczegdlng uwage na
konflikty intereséw. Nalezy unikac sytuacji, w ktorych interesy prywatne moga stac w konflikcie
z interesami firmy. Kontaktujac sie z obecnymi lub potencjalnymi klientami lub dostawcami,
pracownicy firmy muszg dziata¢ w interesie swojej firmy. Konflikt interesow moze powstac
w nastepujacych sytuacjach:

Na decyzje biznesowe maja wptyw relacje osobiste, rodzinne lub towarzyskie, badz
moze powstac wrazenie, ze wptyw taki istnieje;

Posiadanie jakichkolwiek ujawnionych lub nieujawnionych udziatow w firmie
wspotpracujacej lub konkurencyjnej;

Korzystasz z wtasnosci, informacji badz zasobdow firmy celem uzyskania korzysci dla
siebie lub dla innych osoéb;

transakcje z bytymi pracownikami i transakcje, w ktére bezposrednio zaangazowani sg
bliscy znajomi lub krewni pracownika;

W przypadku potencjalnego konfliktu interesow nalezy koniecznie poinformowac
przetozonego i czekac na decyzje spotki dotyczaca dalszego trybu postepowania.

Dziatalnos¢ prywatna

Uczciwosc i lojalnos¢ sa niezbedne w zakresie prywatnych dziatan pracownikow, ktore moga
miec¢ potencjalny wptyw na dziatalnos¢ Spotki. Kazdy pracownik musi uzyskac¢ uprzednia
pisemna zgode przetozonego lub dziatu kadr na wykonywanie dodatkowych zadan i pracy
w czasie wolnym, jesli taka dziatalnos¢ moze sta¢ w sprzecznosci lub stwarza¢ pozory
sprzecznosci z aktualnymi lub planowanymi dziataniami Spotek oraz wptywacé negatywnie na
ich wizerunek i wigze sie to z korzystaniem z pomieszczen lub wyposazenia firmy.

Przeciwdziatanie korupcji i tapéwkarstwu

Korupcja i tapowkarstwo sa niezgodne z wizja Spotek Grupy Green Holding. Nasi pracownicy
nie moga przyjmowac, ani oferowac nikomu zadnych korzysci majatkowych, w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi konkurencyjnej lub innych korzysci w sposob sprzeczny z prawem. W
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szczegolnosci, w odniesieniu do przedstawicieli wtadz publicznych. Korzysci takie moga
obejmowac m.in.: srodki pieniezne, upominki dla cztonkéw rodziny, mozliwosci biznesowe,
wydatki na rozrywke, wyzywienie, podréze, darowizny na cele polityczne i charytatywne.

Aby zapewnic przestrzeganie prawa antykorupcyjnego, zaden pracownik nie powinien nigdy
bezposrednio ani posrednio oferowac¢ zadnych dobr wartosciowych, m.in. upominku lub
rozrywek zadnemu urzednikowi panstwowemu.

Reprezentacja

Zdajemy sobie sprawe, ze istnieja pewne uwarunkowania kulturowe, ktore za dobrag praktyke
biznesowa uznaja wreczanie upominkow o rozsadnej wartosci, w szczegolnosci w okresach
swigtecznych.

Wreczanie przedmiotéw wartosciowych, upominkow, przejawy goscinnosci, czy wspolna
rozrywka sa czesto istotng czescia prowadzenia naszego biznesu. Kazdy upominek, czy
wydatek na rozrywke musi by¢ zatwierdzony z wyprzedzeniem przez przetozonego.
Wydarzenia z udziatem pracownikow nigdy nie moga mie¢ charakteru, ktory negatywnie
wptynatby na reputacje firmy.

Pracownicy moga przyjmowac upominki, jezeli ich wartos¢ nie przekracza rownowartosci 200
ztotych (50 Euro) oraz gdy nie wptywaja one w niewtasciwy sposob na ocene stosunkow
biznesowych.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych zasad, przepisow i praktyk w zakresie
rachunkowosci i prowadzenia ewidencji. Jako pracownicy musimy rowniez upewnic sie, ze
zadna suma nie bedzie przekazana na cel inny niz zostato to doktadnie okreslone w ksiegach
i rejestrach.

Firma nie moze w zadnym celu tworzy¢ nieujawnianych lub nieodnotowywanych rachunkow.
Dokonywanie fatszywych lub sztucznych wpisow w ksiegach i rejestrach jest zabronione.

Nalezy zawsze upewnic sig, ze wspotpracuje sie z klientami o dobrej reputacji, ktorzy prowadza
legalng dziatalnos¢ z wykorzystaniem legalnych zrédet finansowania.

Ochrona konkurencji

Szanujemy dobre praktyki biznesowe a wszystkie nasze dziatania biznesowe sg prowadzone
zgodnie z obowigzujagcym prawem antymonopolowym i ochrony konkurencji.
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5. POUFNOSC | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Szanujemy prawo do prywatnosci naszych pracownikéow i partnerow biznesowych dlatego
pozyskujemy tylko dane osobowe niezbedne do wtasciwego funkcjonowania Grupy Green
Holding.

Informacje poufne

Przestrzegamy zasady poufnosci danych osobowych wszystkich swoich interesariuszy, w tym
pracownikow, konsumentow i partnerow biznesowych. Wszelkie informacje o klientach,
dostawcach lub partnerach biznesowych, ktore posiadajg wartos¢ gospodarcza i nie zostaty
podane do publicznej wiadomosci sa poufne.

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe dotyczace pracownikow obejmuja dane kontaktowe, w tym imie i nazwisko,
adres zamieszkania, numery telefonow lub adresy e-mail; numery identyfikacyjne przypisane
przez urzedy panstwowe; informacje dotyczace finansow, takie jak: dane konta bankowego,
wysokosc¢ wyptaty i inne informacje dot. odszkodowan; dane dot. zatrudnienia, takie jak: dane
dot. zatrudnienia, swiadczen socjalnych, nieocbecnosci w pracy.

Dane osobowe sg zawsze chronione do czasu ich bezpiecznego usuniecia.

Zasady dotyczace ochrony danych osobowych sa zgodne z lokalnymi przepisami.

6. BEZPIECZENSTWO INFORMATYCZNE

Systemy informatyczne stanowiag krytyczny element dziatalnosci firmy i sa przeznaczone
jedynie do celdéw prowadzenia zatwierdzonych dziatan biznesowych.

W celu ochrony naszych systemow informatycznych nigdy nie nalezy:
Zdradza¢ komukolwiek haset do systemow Spotek Green Holding;

Pozostawiac laptopow lub innych urzadzen przenosnych bez nadzoru w czasie podrozy
lub w miejscach, gdzie moga zostac skradzione;

Pobiera¢ nieautoryzowanego lub nielicencjonowanego oprogramowania na komputery
stuzbowe.

W kazdej sytuacji, w ktorej pracownicy korzystaja z systemow informatycznych i stuzbowej
poczty elektronicznej oraz wszystkich firmowych domen i skrzynek pocztowych, dziatajg
w imieniu firmy. To oznacza, ze musza to robi¢ w sposob etyczny, zgodny z prawem oraz
zasadami i wartosciami firmy.
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Jezeli podejrzewasz naruszenie bezpieczenstwa danych lub dowiesz sie o przypadku
ujawnienia danych, w tym o kradziezy lub utracie laptopa lub innego przenosnego urzadzenia,
natychmiast poinformuj o tym swojego przetozonego, lokalny zespodt wsparcia technicznego
lub Help Desk.

7. ZROWNOWAZONY ROZWOJU

Jako jeden z najwiekszych procentow satat i zdrowej, Swiezej zywnosci chcemy stac sie
liderem w zakresie zrownowazonego rozwoju. PostawilisSmy sobie za cel ograniczenie naszego
negatywnego wptywu na srodowisko oraz promocje zdrowych nawykoéw zywieniowych.
Oznacza to dostawy odpowiedzialnych produktoéw z poszanowaniem srodowiska naturalnego
i ludzi. W tym celu opracowalismy Strategie Zrownowazonego Rozwoju, ktéra obejmuje cztery
kluczowe obszary:

Srodowisko naturalne

Nasi Pracownicy oraz wsparcie lokalnych spotecznosci
Innowacyjne produkty

Logistyka

Podchodzimy z szacunkiem do srodowiska naturalnego i zobowigzujemy sie informowac
o wszelkich naszych osiggnieciach w tej dziedzinie. Ponadto zobowigzujemy sie do budowania
swiadomosci naszych pracownikow poprzez wdrazanie procedur przyjaznych srodowisku.
Podejmujemy szereg dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego, takich jak:
wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych, optymalizacje zuzycia wody, redukcje ilosci
wytwarzanych odpadow, stosowanie opakowan przyjaznych dla srodowiska.
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