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Artur Rytel
Chief Executive Officer

Jestesmy firma rodzinng, ktéra bazujac
na doswiadczeniu zdobytym przez
pokolenia taczy tradycyjne rolnictwo

Z nowoczesng, zrownowazong produkcja
i logistyka zywnosci. Od lat korzystamy

z dobr natury, ktére stanowia fundament
naszego biznesu. Mamy swiadomosc,

ze W zwigzku z obecnym stanem
srodowiska oraz klimatu, jestesmy
zobowigzani do walki o lepsza przysztosc
naszej planety. Aby osiggnac¢ rownowage
pomiedzy potrzebami cztowieka oraz
srodowiska, konieczne jest opracowanie

i wdrozenie innowacyjnych metod
rolnictwa, produkcji zywnosci oraz
zwigzanej z nia logistyki.

Nasza misja jest zapewnienie dostepu
do zdrowych, swiezych i bezpiecznych
produktow. Chcemy, aby staty sie one
gtownym sktadnikiem zdrowej

i zbilansowanej diety.

Aby zapewni¢ najwyzsza jakosc¢ naszych
produktéow stosujemy globalne standardy
i tego samego wymagamy od naszych
dostawcow. Bedac liderem w produkcji
Swiezych warzyw zielonych w Polsce
wiemy, ze tylko etyczne i odpowiedzialne
postepowanie pozwoli nam rozwijac sie
w zgodzie z naturg oraz poszanowaniem
praw cztowieka.

Obecnie jestesmy Swiadkami niepewnosci
gospodarczej oraz intensywnych zmian

na rynku spowodowanych rosyjska inwazja
na Ukraine, gdzie znajduje sie jeden

7 naszych zaktadow produkcyjnych.
Bezpieczenstwo ludzi jest dla nas
priorytetem, dlatego zapewniliSmy miejsce
pobytu dla licznej grupy pracownikow
pochodzacych z Ukrainy oraz
zaangazowalismy sie w pomoc
uchodzcom.

GRI

Nasze wartosci, wpisane w strategie
biznesowa Grupy Kapitatowej Green
Holding, obejmuja otwartos¢ na
zmiany, odpowiedzialnos¢

i przedsiebiorczosc.

Wierze, ze dzieki tym wypracowanym
przez pokolenia fundamentom,
skutecznie zarzagdzamy wptywem
naszej dziatalnosci na srodowisko,
spoteczenstwo oraz gospodarke.

Jestem pewien, ze dzieki konsekwencji
w dziataniach, razem osiggniemy
zatozone cele. Dlatego chciatbym
podziekowac¢ wszystkim
Zaangazowanym w dziatania naszej
Grupy na rzecz ich realizacji.

Zapraszam do zapoznania
sie z naszg dziatalnoscia,
Artur Rytel

Chief Executive Officer
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Przemystaw Januszko

Chief Operating Officer

Rodzinne DNA firmy zapewnito solidne
fundamenty, na ktorych obecnie opiera
sie nasza dziatalnos¢. Majac
swiadomos¢ wptywu naszego biznesu
na srodowisko, spoteczenstwo oraz
gospodarke wdrozylismy strategie ESG
(ang. environment, social and
governance), ktora wyznacza kierunki
naszych dziatan. Zagadnienia, ktérym
nadalismy priorytet sa wpisane

w cztery filary naszej strategii: planete,
produkt, partnerstwo oraz ludzi.

Gtownymi zadaniami w obszarze ESG,

ktore zrealizowalismy w 2021 roku byty:

nadanie struktur organizacyjnych,
ustalenie priorytetéw na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju oraz
wyznaczenie dalszej drogi.
Wyznaczylismy krotkoterminowe cele,
ktore planujemy osiggnac do 2025 roku
oraz dtugoterminowe, wymagajace

wiekszego naktadu pracy do 2030 roku.

Obecnie wdrazamy rozwigzania majace
na celu redukcje zuzycia wody
wykorzystywanej w rolnictwie oraz

w procesach produkcyjnych. Bedziemy
rowniez kontynuowac dziatania na rzecz
wprowadzenia do obiegu opakowan
pochodzacych z recyklingu oraz
nadajgcych sie do odzysku.

Do 2030 roku zobligowalismy sie
zredukowac emisje gazow cieplarnianych
powstate na skutek nadzorowanych
przez nas procesow oraz w wyniku
zuzycia zakupionej przez nas energii.

Naszym priorytetem jest zapewnienie
najwyzszej jakosci i bezpieczenstwa
naszych produktéw, dlatego kluczowym
elementem naszej dziatalnosci jest
kontrola jakosci oraz certyfikacja naszych
produktow i zaktadow. Chcac sprostac
potrzebom naszych klientow, stawiamy
rowniez na rozwoj ich rzetelnego
oznakowania.

GRI

Wraz ze wzrostem naszej dziatalnosci
chcemy rownoczesnie zapewnic
bezpieczne warunki pracy, rozwaoj
zawodowy pracownikéw i zadbac

O przyjazne srodowisko pracy opierajace
sie na zasadach etyki.

Przed publikacja niniejszego raportu
wdrozylismy kodeks postepowania, ktory
jest drogowskazem naszych codziennych
dziatary oraz okreslilismy zasady
postepowania naszych dostawcow.

Posiadajac zdefiniowany plan dziatania,
stawiamy na sukcesywny rozwoj zgodny
z globalnymi Celami Zréwnowazonego
Rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ONZ) generujac
pozytywny wptyw na otoczenie
zewnetrzne.

Zapraszam do lektury raportu,
Przemystaw Januszko
Chief Operating Officer
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Stosujemy globalne standardy
zachowujac DNA rodzinnej firmy

Historia upraw warzyw w rodzinie Rytel siega poczatku
XX wieku. Pierwszymi warzywami uprawianymi przy
wykorzystaniu metod rolnictwa tradycyjnego byty ogorki.

Zycie w zgodzie z naturg oraz praca na roli od zawsze
wpisane byty w rodzinng tradycje, a doswiadczenie
agrotechniczne byto przekazywane z pokolenia

na pokolenie.

Artur Rytel, wtasciciel Grupy Kapitatowej Green Holding
jest przedstawicielem trzeciego pokolenia zwigzanego

z uprawa warzyw. Po przejeciu roli wtasciciela,

z sukcesem potaczyt rodzinng tradycje z prowadzeniem
nowoczesnego i odpowiedzialnego biznesu.

Pomyst na biznes zrodzit sie z potrzeby dopasowania
tradycyjnych produktéw do indywidualnych potrzeb
klientéw. Dynamicznie podejmowane decyzje biznesowe
umozliwity Green Holding uzyskanie pozycji lidera

w produkgji swiezych, w tym mytych, warzyw zielonych
w Polsce.

Od poczatkow naszej dziatalnosci kierujemy sie
wartosciami takimi, jak odpowiedzialnos¢ w dziataniu
oraz swiadomosc¢ wykorzystania zasobow naturalnych.
Rozwijamy sie przy zachowaniu rodzinnego charakteru
biznesu stosujac sie do najlepszych praktyk rynkowych
oraz globalnie uznawanych standardéw dedykowanych
produkcji swiezej zywnosci.
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Nasze kroki milowe

kS)e) T 2006

RozpoczeliSmy budowe pierwszego Uruchomilismy zaktad

zaktadu produkcyjnego Green produkcyjny Green Factory
Factory w Zakroczymiu z wizja w Zdunowie oraz

produkcji mytych produktéw wprowadziliSmy marke Fit&Easy.

gotowych do spozycia.

1keleke,

31 lipca rozpoczelismy

w Green Factory pierwsza
produkcje sataty lodowej
dla McDonald’s.

2008
2 O O 2 Rozszerzylismy nasze ustugi

Zakupilismy o dziatalnos¢ logistyczng
gospodarstwo zaktadajgc spotke GFL.

Poczatek
XX wieku

w Zdunowie. 2 01 O

Zatozylismy Grupe
Producentéw Warzyw
Primavega integrujac
lokalnych dostawcow warzyw.

Historia uprawy warzyw
w rodzinie Rytel siega
trzech pokolen.

2012

Potaczylismy nasze spotki

w Green Holding.
Rozpoczelismy budowe zaktadu
produkcyjnego Green Factory
w Niepruszewie.

2013

ZakupiliSmy nasze
najwieksze gospodarstwo
we Wroblewie.

2014

Zakonczylismy budowe
zaktadu produkcyjnego
Primavega

we Wroéblewo-Osiedle.

2015

Zakupilismy
pola uprawne
w Kucicach.

2018

StworzyliSmy wtasne centrum ustug
wspolnych, Green Business Centre.

I s

Wybudowalismy szklarnie pod uprawy
hydroponiczne nalezaca do Smart
Vegetables Innovations.

PoszerzyliSmy siatke zaktadow
produkcyjnych Green Factory o zaktad
w Ukrainie. Green Factory zostato
globalnym dostawcg McDonald’s.

2021

RozszerzyliSmy dziatalno$¢ Green
Factory o dwa zaktady
produkcyjne na Litwie i Wegrzech.
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Nasze kluczowe liczby w 2021 roku

225 mln 775,5 1266

=« Sprzedanych
produktow

hektarow hektarow

pol uprawnych catkowitej
powierzchni upraw
uwzgledniajac
wielokrotne
plonowanie

ALATEK | Nat 1YL

°§, 965 min

Roczny przychéd
w 2021 roku (zt)

100%

produktow
z certyfikatem
O o

O 1 224 jakosci
Q)0

zaktadow

. . , produkcyjnych
i bezpieczenstwa

pracownikow zywnosci
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I Profil naszej dziatalnosci

| O nas

Nasza dziatalnosc obejmuje proces produkcji
| logistyki swiezych warzyw i dan gotowych

Green Holding Sp. z o.o0. jest
jednostka dominujgca Grupy
Kapitatowej Green Holding, w sktad
ktorej wchodzi pie¢ polskich spotek
zaleznych: Grupa Producentow
Warzyw Primavega Sp. z o.0.
(Primavega), Smart Vegetables
Innovations Sp. z o.0. (SVI), Green
Factory Sp. z 0.0. (Green Factory),
GFL Sp. z 0.0. (GFL) oraz Green
Business Centre Sp. z 0.0. (Green
Business Centre).

Green Factory posiada trzy
zagraniczne spotki zalezne: Green
Factory UA LLC (Ukraina), UAB
Salprone (Litwa) oraz K&K Family
kft (Wegry). W 2023 roku spotki
litewska i wegierska zmienia nazwy
odpowiednio na Green Factory
Baltic oraz Green Factory Hungary.

Primavega zarzadza 3 podmiotami:
Gospodarstwo Ogrodnicze Artur

Rytel, Spotka Agrarna AR Sp. z o.o.
oraz Spotka Agrarna Plon Sp. z o.0.

Green
Holding

GRI 2-6

e |

PRIMAUEGA

Hydroponiczna
uprawa satat

Uprawy polowe

Sprzedaz wtasnych
i zakupionych
od dostawcow
$wiezych, niemytych
warzyw zielonych, satat
i miksow satat

Dostawca warzyw
dla Green Factory

Gospodarstwo
Ogrodnicze

Spoétka Agrarna AR
Spoétka Agrarna Plon

Green
Factory

Produkcja $wiezych,
mytych, pocietych
i paczkowanych
warzyw, satat oraz
dan gotowych

Green
Factory
Ukraine

Green

Factory
Baltic

Green
Factory
Hungary

Logistyka chtodnicza
oraz transport krajowy
i zagraniczny
dla spétek z grupy
Green Holding
i klientow
zewnetrznych

~

Green

Business Centre

Centrum Ustug Wspolnych
dedykowane catej Grupie
Green Holding
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Green Holding to
7 zaktadow produkcyjnych
w 4 krajach Europy

Green Green Factory specjalizuje sie w produkcji $wiezych, mytych
Factory warzyw oraz dan gotowych. Produkcja odbywa sig
w 5 zaktadach zlokalizowanych w 4 krajach Europy.
W Polsce znajduja sie 2 zaktady — w Zdunowie i Niepruszewie.
W 2019 roku spodtka zakupita zaktad w Ukrainie a w 2021 roku
poszerzyta swojg dziatalno$¢ o Wegry i kraje battyckie, ktére
obstuguje zaktad zlokalizowany na Litwie.

Green
’ Factory , | _—
PRIMAUECA Baltic o Grupa Producentow Warzyw Primavega specjalizuje sie
NV WV = P Green PRIMAUEGA w uprawie tradycyjnej oraz produkcji i sprzedazy $wiezych
9 I’ P Factor niemytych warzyw zielonych, satat i mikséw satat,
Green krai y paczkowanych i w luzie. Spdtka powstata w 2010 roku
Factory Jieine - i orol : .
na skutek integracji prekursorow oraz najwiekszych producen-
@ téw sataty kruchej (lodowej), cykorii radicchio, endywii oraz
SV | 4 Green sataty rzymskiej w Polsce. Sezon wtasnych upraw polowych
erthrsity Factory trwa od marca do listopada, natomiast w sezonie jesienno-

WNOVATION
Hungary

zimowym Primavega kontraktuje surowce od statych
dostawcow z Wtoch, Hiszpanii i Francji. Spétka posiada 1 zaktad
produkcyjny zlokalizowany we Wrdblewo-Osiedle w gminie Na-
ruszewo.

Przedmiotem dziatalnosci spotki Smart Vegetables Innovations
jest szklarniowa, hydroponiczna uprawa satat i ziot o niskiej

Nasze produkty dostarczamy klientom zawartosci azotanow bez uzycia pestycydéw oraz badania
naukowe w dziedzinie produkcji wysokiej jakosci satat. Spotka

z Polski, Litwy, totwy, Estonii, Czech, Stowac;ji, posiada 1 zaktad produkeyjny.
Wegier, Ukrainy, Niemiec, Austrii i Rumunii

10
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Green Holding to rowniez
logistyka chtodnicza i centrum ustug wspolnych

@GFL GFL jest jednym z lideréw rynku w Polsce
................ w obszarze logistyki i transportu

chtodniczego. Ustugi obejmujg transport
krajowy i miedzynarodowy, dostawy
drobnicowo-paletowe oraz magazynowanie
i zwigzane z nim ustugi. W codziennej
dystrybucji obstuguje sieci handlowe
i hurtownie w Polsce. Gtbwne magazyny
zlokalizowane sg w Btoniu, Sosnowcu oraz
pod Poznaniem, a ich tagczna powierzchnia
magazynowa to ponad 21 500 m2. Kolejne
magazyny s3g planowane w rejonie
Tréjmiasta, Wroctawia oraz Lublina.

Green Holding posiada wtasne centrum
Green ustug wspolnych Green Business Centre
dedykowane catej Grupie. Zakres ustug
obejmuje ustugi ksiegowo-podatkowe,
prawne, IT oraz zarzadzania flota.

Business Centre

11
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| Profil naszej dziatalnosci

Nasz tancuch wartosci
obejmuje cykl od pola do stotu

P

Uprawy
witasne

W sezonie wiosenno-
jesiennym od marca do
listopada na naszych
polach uprawiamy
warzywa lisciowe,

a takze pora i brokuta.

Prowadzimy réwniez
catoroczne uprawy
warzyw lisciowych

i ziot w systemie
hydroponicznym.

[,

Dostawy
warzyw

Ze wzgledu

na uwarunkowania
pogodowe, w okresie
zimowym,
importujemy warzywa
oraz pétprodukty

od naszych statych
dostawcow z Wtoch,
Hiszpanii i Francji.
Wspotpracujemy

z certyfikowanymi
dostawcami.

| O nas

Badania jakosci

i bezpieczenstwa
Zywnosci

Zgodnie z najwyzszymi
standardami oraz
wymaganiami klientow,
wykonujemy badania
jakosci i bezpieczenstwa
warzyw wtasnych oraz

kupowanych
od dostawcow.

Kontrolujemy jakos$¢
zywnosci na kazdym etapie
tj.: w produkcji, w trakcie
transportu oraz na potkach
sklepowych.

e
&

Produkcja
Zywnosci

Posiadamy 7 zaktadow
produkcyjnych
w Polsce i zagranica.

Prowadzimy produkcje
catoroczng
obejmujaca gtéwnie
mono produkty,
mieszanki satat,
warzywa oraz dania
gotowe do spozycia.

Magazynowanie

Posiadamy siatke
magazynow
zapewniajacych
warunki chtodnicze
dla warzyw

i gotowych
produktow.

GRI 2-6

Transport
chtodniczy

Gotowe produkty
transportujemy

do klientow gtéwnie

w formie “cross-docking
zachowujac ciag
chtodniczy.

9

Ustugi transportowe
realizujemy wtasnym
taborem naczep

we wspoétpracy

z podwykonawcami
zewnetrznymi.

12
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Relacje
z naszymi klientami
w 2021 roku

Podjecie dtugoletniej wspotpracy z klientami byto
krokiem milowym w rozwoju naszej dziatalnosci.
Jednym z naszych pierwszych klientow zostata sie¢
restauracji McDonald’s, z ktéra wspdtpracujemy juz WspotpracowaliSmy z ponad
od ponad 20 lat. Obecnie naszymi klientami sa
najwieksze sieci handlowe oraz HoReCa (sektor 150 klientami*
hotelarski oraz gastronomiczny, ang. Hotels,
Restaurant, Catering/Cafe). Produkujemy $wiezg
zywnosc¢ pod naszymi markami oraz markami
wtasnymi sieci handlowych.

DostarczyliSmy nasze produkty do

. * Dane dotycza podpisanych umow przez wszystkie 80 sieci handlowych*
Dostarczanie spotki Grupy. Poszczegdlne spotki Grupy
produktow wspodtpracujg z tymi samymi klientami.
do naszych Klientow ,

i Konsumentow

Produkowalismy

33 marki

wtasne sieci handlowych

Naszymi klientami sg sieci
handlowe, rynek HoReCa
oraz producenci branzy
spozywczej. Dostarczamy
produkty naszych marek
oraz marek wtasnych
klientow. Przywiezlismy
produkty na ponad

81 7 tys. palet

13
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I Profil naszej dziatalnosci I O nas

Nasze marki

Posiadamy trzy marki oferujace najwyzszej jakosci
petnowartosciowe produkty dostosowane
do potrzeb naszych konsumentéw.

vy

“MT

—_— .,
pOLE DO POP|ISy

) WARZYWA SWIEZE

P
L%Mf E

@

Szybkie tempo zycia i zwigzany z tym brak czasu sprawiaja,
ze przygotowywanie smacznych, petnowartosciowych

i réznorodnych positkdw staje sie wyzwaniem.

Marka Fit&Easy zostata stworzona z myslg o konsumentach
ceniacych naturalne produkty i zdrowa diete na bazie
Swiezych warzyw oraz rozwigzania kulinarne zwiekszajace
jakosc¢ i przyjemnos¢ gotowania.

Marka Pole do Popisu zacheca konsumentow

do eksplorowania niezwyktego, réznorodnego i pysznego
Swiata $wiezych warzyw. Motywuje do codziennego
odkrywania potencjatu warzyw, ich wyjgtkowych
kompozycji smakdéw, tekstur i aromatéw. Inspiruje do
kulinarnych poszukiwan oraz eksperymentowania w kuchni.
Przekonuje, ze s$wieze warzywa mogg by¢ podstawag
ciekawej, urozmaiconej, nowoczesnej i zdrowej diety

w polskich domach.

Marka Plant Love oferuje sataty i ziota pakowane wraz

z doniczka oraz pakowane sataty ciete pochodzace z upraw
hydroponicznych. Satata posiada brytke korzeniowa, dzieki
ktorej caty czas rosnie, co pozwala dtuzej zachowad
Swiezos$¢ produktu. Wykorzystujemy torfowg przyjazng
Srodowisku doniczke, ktdéra moze zosta¢ wykorzystana
jako kompost. Wszystkie produkty zapakowane sg w
biodegradowalng folie z trzciny cukrowe;.

Nasze produkty

GRI 2-6

Marka Fit&Easy oferuje swieze, umyte i pociete
warzywa oraz ich mieszanki, w petni gotowe

do szybkiego przyrzadzania réznorodnych
positkow na wszystkie pory dnia i okazje
kulinarne. Oferta marki obejmuje rowniez roslinne
dania gotowe do zjedzenia na zimno lub na ciepto.

Marka Pole do Popisu oferuje produkty z kategorii
ultra fresh — Swieze, naturalne warzywa,
nieprzetworzone, ktoére pakowane sg wprost

po zbiorach, bez wstepnego mycia. Marka oferuje
bogaty wybor mono-produktow oraz mieszanek
satat, w tym miksow funkcjonalnych jak Mtode
Listki, ktére pochodzg z odmian o krotszym
okresie wegetacji i odznaczajg sie wysoka
wartoscig odzywcza oraz dziataniem
prozdrowotnym.

Portfolio produktow uwzglednia sataty oraz ziota

takie jak kolendra, pietruszka, mieta, bazylia wraz
z odmianami. Odmiany satat zmieniaja sie w ciggu
roku ze wzgledu na sezonowos¢ upraw.
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Nasi pracownicy

Sukces naszej firmy tworza ludzie. Petni
zaangazowania pracownicy sa wartoscia
naszej firmy.

W Grupie Kapitatowej Green Holding tworzymy
miejsca pracy dla ponad 1200 pracownikéw. Jestesmy
réoznorodni, zatrudniamy pracownikéw w 4 krajach —
Polsce, Ukrainie, Litwie i Wegrzech. W 2021 roku
zatrudniliSmy 53% kobiet i 47% mezczyzn.

Nasi pracownicy

wg ptci
w 2021 roku
ﬁ Kobiety 647 - 53%
ﬁ Mezczyzni 577 - 47%
Pracownicy 1224

| Profil naszej dziatalnosci

O nas

Nasi pracownicy
wg kraju dziatalnosci

w 2021 roku
Polska 881
Ukraina 151
Litwa 134
Wegry 58
Pracownicy 1224

.

&.

T
l 1%

5%

§ 34% 8 66%

‘_— § 50% 8 50%

% 40% 3 60%

§ 53% 0 47%

GRI 2-712-81405-1

W 2021 roku 91% umow o prace stanowity umowy

na czas nieokreslony, a 9% — na czas okreslony.
Naszym pracownikom umozliwiamy prace w niepetnym
wymiarze godzin, z czego w 2021 roku skorzystato 7%
pracownikow. Na czas okreslony zatrudniamy
pracownikow w sezonie upraw od marca do listopada.
Czesto powracajg oni do nas wraz z nadejsciem
kolejnego sezonu.

275 o0sb6b swiadczyto prace nie bedac przez nas
bezposrednio zatrudnionymi. Praca tych osdb,
wykonywana na podstawie kontraktow menedzerskich,
umoéw B2B oraz umdw z agencjami pracy, obejmuje
sprawowanie zarzagdu, ustugi doradcze, IT oraz prace
przy uprawach, produkcji, logistyce i transporcie.

Pracownicy oraz

osoby swiadczace prace na rzecz Grupy
wg rodzaju zatrudnienia

w 2021 roku

Zatrudnienie
na czas nieokreslony

1113 - 91%
Zatrudnienie

0,
na czas okreslony m . i)

Pracownicy 1224

Niebezposrednie
zatrudnienie

275
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Cztonkowie Zarzadow poszczegdlnych spotek Grupy

zatrudniani sg na podstawie uméw o prace
lub kontraktow menedzerskich. Wybieramy ich

na podstawie posiadanych kompetencji kluczowych

dla zarzadzania kazdg ze spotek.

Zatrudniajagc pracownikow na stanowiska
menedzerskie, administracyjne i fizyczne kierujemy
sie zasadg réwnosci i sprawiedliwego traktowania.
Skupiamy sie na umiejetnosciach oraz doswiadczeniu
posiadanym przez potencjalnych kandydatéw
bez wzgledu na ich pte¢ czy wiek.

Zarzady spotek
wg rodzaju stanowiska i ptci (%)
w 2021 roku

Zarzady

spotek Grupy 21%

I=D°

Pracownicy
wg rodzaju stanowiska i ptci (%)
w 2021 roku

Kadra

(+)
menadzerska ShER

Pracownicy

O,
administracyjni 65%

Pracownicy

. . 52%
fizyczni

B Mezczyzni

Kobiety

Zarzady spotek
wg rodzaju stanowiska i wieku (%)
w 2021 roku

Zarzady

0O, O,
spotek Grupy i J

Pracownicy
wg rodzaju stanowiska i wieku (%)
w 2021 roku

Kadra

. 85% 9%
menadzerska

fi . . 59% 22%
Izyczni

I ronizej 30 lat

Pracownicy
administracyjni

Pracownicy

Od 30 do 50 lat

Powyzej 50 lat
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Nasza misja
Nasze wartosci

Otwartos¢ na Zmiany, Odpowiedzialnosé,
Przedsiebiorczos$¢ to podstawowe wartosci,
ktérymi kierujemy sie w naszej codziennej pracy.

Jestesmy odwazni w realizacji ambitnych
przedsiewziec, a takze nieustannie poszukujemy szans
rozwoju naszego biznesu i ciggle doskonalimy nasze
dziatania. Jestesmy uczciwi i otwarci. Szanujemy
Prawa Cztowieka, respektujemy prawo krajow,

w ktérych dziatamy, a naszym pracownikom dajemy
szanse udziatu w ciekawych projektach i mozliwos$é
rozwoju osobistego.

Przyktadamy wage do przestrzegania Praw Cztowieka

i dbamy o zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy
dla wszystkich oséb zatrudnionych w naszych biurach,
magazynach i fabrykach. Ponadto przestrzegamy
zakazu pracy pod przymusem oraz zakazu pracy

przez dzieci.

Zasady, ktorymi kierujemy sie na bazie wieloletnich
doswiadczen oraz strategicznej wizji rozwoju naszej
firmy sg zapisane w Kodeksie Postepowania Green
Holding opublikowanym w 2022 roku.

| O nas

“Nasza misja jest zapewnienie
codziennego dostepu do swiezych
i bezpiecznych produktow

oraz troska o lokalne spotecznosci
i sSrodowisko naturalne”

Kodeks Postepowania Green Holding

GRI 2-23

Wartosci, ktorymi
sie kierujemy to:

@ Otwartos¢ na zmiany

’ Odpowiedzialnosé¢

’ Przedsiebiorczos¢

“Chcemy, aby nasze produkty
staty sie gtéwnym sktadnikiem
zywieniowym zdrowej

i zbilansowanej diety”

Kodeks Postepowania Green Holding
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Nasze podejscie
do zarzadzania

Artur Rytel (CEO), Prezes Zarzadu oraz wtasciciel Green Holding odpowiada

za zarzadzanie strategiczne na poziomie Holdingu. Cztonkami Zarzadu Green Holding
sga Przemystaw Januszko (COO) oraz Rafat Wyszomierski (CFO). Prezes

oraz cztonkowie Zarzadu nadzorujg oraz podejmuja decyzje z zakresu ryzyk i szans
wystepujacych w obszarach ESG (Environmental, Social, Governance). Za zarzadzanie
w obszarze ESG na poziomie Holdingu odpowiada Przemystaw Januszko.

GRI' 2-9 | 2-1

Zarzad Green Holding

Artur Rytel

Prezes Zarzadu, CEO,
Wiasciciel
45 |at

Przemystaw Januszko

Cztonek Zarzadu, COO,
45 lat

Rafat Wyszomierski

Cztonek Zarzadu, CFO,
52 lata

Prezes Zarzadu, CEO wyznacza kierunki dziatan i celow
strategicznych, rozwoju Grupy, zatwierdza inwestycje,
inicjatywy oraz projekty badawcze i technologiczne,

w tym projekty zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem.
Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za realizacje strategii
biznesowej powigzang ze strategig ESG.

Cztonek Zarzadu, COO jest odpowiedzialny za logistyke,
zakupy, komunikacje, bezpieczenstwo, zgodnos¢ z prawem
i relacje korporacyjne. COO odpowiada za zrdwnowazony
rozwdj, w tym za realizacje strategii ESG na poziomie catej
Grupy Green Holding.

Cztonek Zarzadu i CFO jest odpowiedzialny za finanse,
controlling i ksiegowos¢ zajmuje sie oceng optacalnosci
inwestycji, w tym inwestycji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.
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A A

Rolg Zarzadu jest identyfikacja

oraz monitorowanie ryzyk w obszarach
zrownowazonego rozwoju. Struktura Grupy
zapewnia efektywna komunikacje kadry
zarzadczej z kierownictwem poszczegdlnych
spotek a cztonkowie Zarzadu jednostki
dominujacej sa zaangazowani w projekty ESG
realizowane w spoétkach. Zagadnienia z obszaru
ESG istotne dla catej Grupy oraz poszczegdlnych
spotek sg regularnie omawiane na posiedzeniach
Zarzadu.

Efektywnos¢ dziatan spotek jest weryfikowana
na podstawie kluczowych wskaznikow
efektywnosci (ang. Key Performance Indicators,
KPIs) oraz terminowo osigganych celow.

Aby zapewni¢ spojne i regularne zarzadzanie
zagadnieniami ESG w Grupie, w spotce
dominujacej w listopadzie 2020 roku zostato
utworzone stanowisko Senior Menedzera

ds. Zrownowazonego Rozwoju, odpowiedzialnego
za raportowanie wptywu dziatalnosci

w obszarach ESG.

Zarzad jednostki dominujacej brat udziat

w przygotowaniu Strategii ESG, identyfikowaniu
kluczowych interesariuszy oraz tematow
istotnych, wyznaczaniu strategicznych celéw

na poziomie Holdingu oraz spotek, a takze
monitorowat proces przygotowania raportu ESG.

| O nas

Zarzad spotki dominujacej Green Holding petni role
zarzadcza nad catg Grupg Kapitatowa. Powotywany
jest na mocy Uchwat o powotaniu Cztonka Zarzadu.

Kazda ze spoétek zaleznych nalezacych do Grupy
posiada wtasny Zarzad. Zgodnie ze strukturg Grupy,
decyzje dotyczgce nominacji i wyboru cztonkéw
najwyzszego organu zarzadzajacego podejmuja
cztonkowie Zarzadu jednostki dominujacej.

Nie wyznaczono maksymalnej dtugosci kadencji
cztonkow Zarzaddw. Wynagrodzenia cztonkow
Zarzadow sg regulowane w kontraktach
menedzerskich lub regulaminach wynagradzania
poszczegdlnych spotek.

Zarzadzanie strategiczne

obszarami ESG

Zarzad
Green Holding

A

COO

A

Senior Menedzer

Rozwoju

ds. Zrownowazonego €

GRI 2-10 1 2-1212-1312-14 1 2-1512-16 | 2-17 | 2-18 | 2-19

Wynagrodzenia sg ustalane na podstawie kompetencji,
doswiadczenia i powierzonych zadan a system
premiowania opiera sie na wynikach finansowych.

Nie oferujemy swiadczen emerytalnych.

W celu przeciwdziatania konfliktowi interesow,

w kontraktach menedzerskich uwzgledniamy zapisy
dotyczace zakazu konkurencji. Osoby petnigce funkcje
cztonkow Zarzadu lub obejmujgce stanowiska
kierownicze sg zobowigzane do podpisania
o$wiadczenia o nie petnieniu funkcji zarzadczych

w spotkach nie nalezgcych do Grupy Green Holding.

Zarzadzanie operacyjne

obszarami ESG

Zarzady
spotek Grupy

A

Koordynatorzy
ESG w spotkach

5 5
Dziaty Specjalisci
operacyjne ds. srodowiska

w spotkach w spotkach
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Nasz dialog

Z INnteresariuszami

| Profil naszej dziatalnosci | O nas

Prowadzenie dialogu z interesariuszami jest dla nas niezbedne,

aby okresli¢ wyzwania w obszarach zrownowazonego rozwoju, ustali¢
priorytety naszych dziatan, wypracowaé¢ zrownowazone rozwiazania
oraz realizowac¢ wspolne cele. Utrzymujemy relacje z naszymi
kluczowymi interesariuszami wykorzystujac zréznicowane kanaty.

Zarzad Green Holding: spotkania
z pracownikami, wydarzenia firmowe,
newsletter

Pracownicy i osoby $wiadczgce prace
na rzecz spotek: spotkania pracownicze,
wydarzenia firmowe, newsletter

Kandydaci do pracy i przyszli pracownicy:
oferty pracy, targi pracy

Klienci: spotkania, ofertowanie, audyty
Dostawcy: spotkania, ofertowanie, audyty

Konsumenci: media spotecznosciowe,
strony internetowe naszych marek, ulotki
i broszury, infolinia

Instytucje badawcze: wspdtpraca
w naszych obiektach

Media i agencje informacyjne:
komunikaty prasowe, wywiady
w mediach, media spotecznosciowe

Konkurencja: raportowanie, strony
internetowe

Lokalne spotecznosci: komunikaty
prasowe, wywiady w mediach, media
spotecznosciowe, wydarzenia
charytatywne

Fundacje charytatywne: wydarzenia
charytatywne

Urzedy regulacyjne i kontrolne:
raportowanie, kontrole

Organizacje branzowe: konferencje,
panele dyskusyjne

Niniejszy raport stanowi nowy kanat
komunikacji z naszymi
interesariuszami.

Nasi kluczowi interesariusze

Fundacje
charytatywne

4

Instytucje
badawcze

Cr

Eﬁﬁ
Media, agencje
informacyjne

i lokalne 4|
spotecznosci Organizacje

£o

Klienci
i dostawcy

~

Wtasciciel Green Zarzad
Holding
8 & o O o
@ W
Kandydaci Pracownicy
do pracy i Pracownicy
kontraktowi

k Otoczenie wewnetrzne /

miedzynarodowe
i branzowe

Otoczenie zewnetrzne

o

Sed

Konsumenci

Konkurencja

Urzedy

regulacyjne
i kontrolne

GRI

2-29

20



l Raport ESG za 2021 rok | Profil naszej dziatalnosci I O nas GRI 3-113-2

Nasz wptyw
W tancuchu wartosci Nasz wptyw

na srodowisko, spoteczenstwo oraz gospodarke

W ramach procesu identyfikacji wptywu naszej
dziatalnosci na otoczenie wewnetrzne

i zewnetrzne dokonalismy analizy istotnosci
obszardéw, ktoére znaczgco wptywajg na nasza
Grupe lub pozostajg pod jej wptywem.

Analize istotnosci obszaréw ESG
przeprowadzilismy w ramach kilku-etapowego
procesu uwzgledniajagcego przeglad aktualnych
praktyk rynkowych i oczekiwan konsumenckich,
dialog z kluczowymi interesariuszami oraz
zastosowanie wytycznych globalnych
standardéw raportowania niefinansowego GRI
(Global Reporting Initiative). W procesie tym
brali udziat cztonkowie Zarzadu Green Holding
oraz kadra kierownicza spotek Grupy.

W ramach dialogu z pracownikami oraz kluczowymi
klientami przeprowadziliSmy badanie ankietowe
majace na celu identyfikacje obszaréw istotnych
oraz wptywu, ktory generuje nasza dziatalnosc.

Cztonkowie Zarzadu Green Holding oraz wyznaczeni
specjalisci w ramach warsztatow podsumowali analize
istotnosci, ktora zostata zaprezentowana na mapie
wptywu w podziale na obszary o niskim, $rednim

i wysokim wptywie. Mapa ta, okresla istotne obszary
naszej dziatalnosci i stanowi baze do wyznaczenia
kierunku naszych dziatan, efektywnego zarzgdzania
nimi i ustrukturyzowania w ramach naszej strategii
ESG.

Zarzadzanie energia
Wykorzystywanie wody
Wykorzystywanie opakowan
Nawozenie i uzycie pestycydow
Emisje gazéw cieplarnianych
Jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dobrostan konsumentow
Dobrostan pracownikow

Gospodarowanie odpadami
Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci
Etyka biznesu

Ksztattowanie swiadomosci zywieniowej
Réwnos¢ szans i réznorodnosc

Certyfikacja produktéow
Oznakowanie produktow
Rozwéj zawodowy
Rotacja pracownikéw
Zaangazowanie spoteczne
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Nasza dziatalno$¢ rolnicza, produkcyjna i logistyczna
ma znaczny wptyw na naszg planete poprzez
intensywne wykorzystywanie zasobdw naturalnych
niezbednych do wytworzenia oraz dostarczenia
oferowanych produktéw i ustug.

Wykorzystujemy zasoby do nawadniania upraw
wtasnych, przygotowania produktéw gotowych

do spozycia i pozostatych dziatan operacyjnych.
Susza i wzrastajacy deficyt wody w Polsce sg nie tylko
spowodowane zmianami klimatu, ale takze wysokim
zapotrzebowaniem wody przez przemyst. Dlatego
podejmujemy dziatania na rzecz ograniczenia zuzycia
wody w rolnictwie i produkcji.

W wyniku wykorzystania energii niezbednej
do utrzymania naszych budynkdw, dziatan
operacyjnych, zachowania ciggu chtodniczego
oraz transportu produktow przyczyniamy sie
do generowania globalnych emisji gazéw
cieplarnianych.

Generujemy odpady, ktére w przypadku
nieprawidtowego zagospodarowania moga stanowic
ryzyko zanieczyszczenia gleby oraz powietrza.

Uprawa rolna, ktéra nie uwzglednia dobrych praktyk
rolniczych powoduje utrate bioréznorodnosci oraz
wyjatowienie gleby, ktérej regeneracja moze potrwac
nawet kilkanascie lat.

| Profil naszej dziatalnosci

| O nas

Nasze podejscie do zarzadzania produktem ma wptyw
na jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci oraz na zdrowie
naszych konsumentow. Nieefektywne zarzadzanie
uprawa, produkcja oraz stosowanie niedopasowanych
opakowan moze powodowacé, ze wyprodukowana
zywnos¢ ulegnie zmarnowaniu. Stosowane przez nas
praktyki uprawy oraz standardy produkcji stanowia
gtdwne elementy eliminujace potencjalny negatywny
wptyw. W sezonie jesienno-zimowym polegamy

na surowcach naszych dostawcéw. Stawiajgc
wymagania wobec naszych dostawcéw posiadamy
znaczacy wptyw na dziatanie tancucha dostaw.

Mamy istotny wptyw na tworzenie etycznej kultury
opierajacej sie na zasadach zgodnych z wartosciami
firmy. Wdrozone polityki i zasady eliminuja ryzyko
zjawisk takich jak mobbing, korupcja, dyskryminacja
czy brak poszanowania praw cztowieka.

Jako pracodawca mamy wptyw na dobrostan naszych
pracownikow i osob $wiadczacych ustugi na rzecz
Grupy. Obszary, na ktére mamy znaczny wptyw
obejmuja bezpieczenstwo pracy, rozwdéj zawodowy

i atmosfere w pracy.

Chcemy zapewnié, ze nasze dziatania nie majg
negatywnego wptywu na lokalne spotecznosci,

a przyczyniajg sie do zréwnowazonego rozwoju miejsc,
w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Jako producent
zywnosci mamy mozliwosé kreowania pozytywnego
wptywu na prozdrowotne i przyjazne srodowisku
nawyki zywieniowe.

GRI 3-11 3-2

Okreslajac wptyw naszej dziatalnosci
uwzgledniliSmy nastepujace 9 z 17 globalnych
Celow Zrownowazonego Rozwoju (Sustainable
Development Goals, SDGs) Organizacji Narodow
Zjednoczonych.

DOBRE ZDROWIE GZYSTAWODA
1JAKOSC 2YCIA 1WARUNKI
SANITARNE

v

WZROST 10 MNIEJ
GOSPODARGZY NIEROWNOSCI
|GODNA PRAGA -

(=)
v

13 DZIAEANIA 15 IYCIE
WDZIEDZINIE NALADZIE
KLIMATU

~-
—~
L
1
——
[—

| 2-25
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Jestesmy Green
czyli nasza strategia zarzadzania wptywem naszej dziatalnosci

Nasza misja jest zapewnienie codziennego dostepu do swiezych i bezpiecznych produktow

oraz troska o lokalne spotecznosci i srodowisko naturalne. Chcemy, aby nasze produkty
staty sie gtownym sktadnikiem zywieniowym zdrowej i zbilansowanej diety.

Mamy $wiadomos$¢ wptywu naszego biznesu na $rodowisko,
spoteczenstwo oraz gospodarke, dlatego wdrozylismy
strategie ESG wyznaczajacg kierunki naszych dziatan

na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Strategia “Jesteémy Green” obejmuje cztery filary: Dbamy
o planetg, Dbamy o produkt, Dbamy o partnerstwo oraz
Dbamy o ludzi, ktére uwzgledniajg dziatania istotne

dla nas oraz naszych kluczowych interesariuszy.

W ramach naszej strategii w obszarze kazdego filaru
wyznaczylismy kluczowe wskazniki efektywnosci

i zdefiniowalismy cele strategiczne na lata 2025 i 2030.
Cele strategiczne obejmujg spodtki zidentyfikowane

na podstawie analizy ich wptywu.

Nasze cele dotyczace dbatosci o planete obejmujg spotki
zidentyfikowane na podstawie analizy istotnosci ich wptywu,
dlatego niektére z celéw ze wzgledu na swojg specyfike
dotyczg jedynie wybranych spotek Grupy.
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W strategii “Jestesmy Green”
uwzglednilismy nasz wptyw w catym
tancuchu wartosci. W ramach filarow
wskazalismy 12 obszaréw, ktore opisalismy
w kolejnych rozdziatach niniejszego
raportu.

W ramach pierwszego filaru "Dbamy

o planete" realizujemy praktyki rolnicze,
procesy produkcyjne oraz logistyczne
minimalizujgce negatywny wptyw

na srodowisko i ludzi.

Zarzadzanie produktem zapewniajace
najwyzsze standardy zywnosci oraz
wiarygodnos¢ produktu a takze praktyki
przeciwdziatania marnowaniu zywnosci
maja odzwierciedlenie w drugim filarze
“Dbamy o produkt”.

W ramach trzeciego filaru “Dbamy

o partnerstwo” realizujemy dziatania Stosujemy rozwigzania % @ Zapewniamy jakosc¢ Dziatamy etycznie » Wspomagamy rozwaoj
budujgce etyczng kulture naszej organizacji rolnictwa zrownowazonego i bezpieczenstwo zawodowy pracownikéw
oraz catego tancucha dostaw. A i ; zywnosci Wymagam

° : iad2 i\g;asi%'z\:\? ::trj?l:f:rzz h # Przekazujem etycznych zyachgwaz A 7 Zapewniamy bezpieczne
Dbamy o ludzi” to odpowiedz na potrzeby y jemy w catym tancuchu warunki pracy

. . . oy , wiarygodne informacje
i oczekiwania naszych pracownikow Ograniczamy emisje gazow % A prggukcie d dostaw

i konsumentow, a takze podejmowane cieplarnianych @ Zmieniamy nawyki

przez nas dziatania spoteczne ) # Przeciwdziatamy zywieniowe
i dobroczynne. Wdrazamy zasady &

gospodarki
obiegu zamknietego

marnowaniu zywnosci
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Stosujemy rozwigzania

rolnictwa regeneracyjnego

Nasze cele

Bedziemy kontynuowa¢ rozwaj upraw
spetniajacych zatozenia rolnictwa

regeneracyjnego

Cel dla Primavega i SVI

Zredukujemy o 5% zuzycie
nawozow mineralnych

Nasz cel do 2025 roku

Cel dla Primavega

Redukcja w tonach zuzytych na 1 hektar
upraw polowych /

Rozpoczniemy uprawy
organiczne na powierzchni 45 ha

Nasz cel do 2024 roku
Cel dla Primavega

1
(

| Stosujemy rozwigzania rolnictwa regeneracyjnego

Uprawiamy 1266 hektarow
na polach o powierzchni 775,5 hektarow

Na naszych polach uprawnych rozpoczynamy
nasadzenia juz w marcu lub kwietniu i uprawiamy
warzywa az do listopada. Jest to mozliwe dzieki
tworzeniu planow nasadzen dostosowanych

do warunkéw pogodowych i glebowych. W uprawach
polowych realizowanych przez Primavega tam, gdzie

tylko jest to mozliwe stosujemy plonowanie podwdjne.

W przypadku upraw hydroponicznych realizowanych
przez SVI uprawiamy przez caty rok, co oznacza
$rednio dwunastokrotne plonowanie. Z 1,5 ha upraw
hydroponicznych uzyskujemy plon réwnowazny
plonom 85 ha upraw polowych. Dlatego, chociaz

w 2021 roku nasze pola uprawne obejmowaty
powierzchnie 775,5 hektarow, catkowita powierzchnia
naszych upraw wyniosta 1 266 hektarow.

Chcemy mie¢ wptyw na poprawe
stanu srodowiska oraz klimatu

Wierzymy, ze podstawa dobrego produktu roslinnego
jest czyste srodowisko gruntowo-wodne oraz
odpowiednia jako$¢ powietrza. Kluczowe sg takze
stabilne warunki meteorologiczne, ktére gwarantuja
ciggtosc produkcji. Zanieczyszczenie srodowiska oraz
zmiany klimatyczne stanowia dla naszej dziatalnosci
olbrzymie zagrozenie, dlatego podjecie dziatan
eliminujgcych negatywne skutki traktujemy
priorytetowo.

1181 ha
upraw
polowych
na 774 ha
powierzchni

85 ha

upraw
hydroponicznych
na 1,5 ha
powierzchni

Naszym kluczowym dziataniem jest zwiekszenie
wydajnosci produkcji przy jednoczesnym ograniczeniu
negatywnego oddziatywania na srodowisko i klimat,
dlatego naszym celem jest doskonalenie praktyk
rolniczych spetniajacych zatozenia rolnictwa
regeneracyjnego.

W celu ograniczenia naszego wptywu na srodowisko,
planujemy zredukowac ilo$¢ stosowanych dotychczas
$rodkow ochrony roslin oraz nawozéw mineralnych.
W ramach naszej strategii, do 2025 roku,
zobowigzujemy sie ograniczy¢ zuzycie nawozéw
mineralnych o 5%.

Ponadto, przeznaczylismy 45 hektarow naszych pol
pod uprawy organiczne, ktore wymagajg stosowania
naturalnych substancji. Do 2024 roku uzyskamy
certyfikat BIO dla tych upraw.
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Wdrazamy szereg rozwiazan, aby utrzymac
rownowage pomiedzy wydajnoscia
upraw oraz potrzebami natury

Wykorzystujemy praktyki rolnicze majace wptyw

na zachowanie bioréznorodnosci, a takze zatrzymanie
w glebie dwutlenku wegla. Nasze dziatania obejmuja
miedzy innymi stosowanie miedzyplonow, co
ogranicza stosowanie nawozow i dzieki temu redukuje
emisje gazéw cieplarnianych. Miedzyplony
optymalizujg takze ilos¢ bakterii i grzybow.

Dazymy do zmaksymalizowania wydajnosci plonéw
oraz ograniczania powierzchni naszych upraw poprzez
odpowiednie zagospodarowanie pol oraz stosowanie
obsadzania poplonowego.

Nie uznajemy przeksztatcen terendw lesnych na pola
uprawne. W celu udostepnienia dzikim zwierzetom
$ciezek migracyjnych, wiekszos$¢ naszych pol
uprawnych jest nieogrodzona.

| Stosujemy rozwigzania rolnictwa regeneracyjnego

Badamy warunki mikrobiologiczne w glebie

Przy wspodtpracy z Instytutem Ogrodnictwa
ze Skierniewic prowadzimy prace badawcze majace
na celu wypracowanie metod ochrony roslin.

W 2021 roku wykonalismy badania w celu precyzyjnej
analizy warunkéw mikrobiologicznych w glebie, w tym
organizmow glebowych zyjgcych na obszarach,
na ktérych stosowane s3 srodki ochrony roslin.

Badania wykazaty wystepowanie wiekszej ilosci
organizmoéw glebowych, niz w latach poprzednich,

co wskazuje, ze stosowane przez nas metody
wptywajg pozytywnie na bioréznorodnosé, a ilosci
nawozow i pestycyddw sg bezpieczne dla srodowiska
naturalnego. Badania przeprowadzono na polach

o najwiekszym wptywie na bioréznorodnosc.

GRI 304-11 304-2

Monitorujemy uprawy
za pomoc3 dronéw

W 2021 roku okoto 80 hektaréw naszych
upraw polowych objelismy innowacyjnym
monitoringiem z wykorzystaniem drondw.

Celem monitoringu byto uzyskanie informacji
na temat gospodarki wodnej pola i kondycji
roslin, w tym stopnia zazielenienia upraw,
wskaznika wegetacji upraw, stopnia
zachwaszczenia, zidentyfikowania
szkodnikow oraz spodziewanego uzysku

Z upraw.

Ta innowacyjna metoda umozliwita nam
dostosowanie ilosci stosowanych nawozéw,
pestycydow i wody. Dotychczas
przeprowadziliSmy testy na uprawach
szpinaku i sataty lodowej.
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Uwaznie stosujemy nawozy
oraz srodki ochrony roslin

Wprowadzilismy szereg mechanizméw kontrolnych,
ktére maja na celu regularng weryfikacje stanu
$rodowiska wodno-gruntowego. Decyzje dotyczace
rodzaju i ilo$ci stosowanych nawozow oraz srodkow
ochrony roslin podejmujemy na podstawie wynikow
tych kontroli.

Ilosci stosowanych nawozéw okreslamy na podstawie
badan zasobnosci gleby oraz ilosci azotanéw

w roslinach. W naszych uprawach korzystamy

Z nawozow mineralnych oraz produkowanego przez
nas organicznego polepszacza gleby Primacomp.

Ze wzgledu na negatywny wptyw na srodowisko oraz
klimat nie stosujemy nawozow z wolno uwalniajgcym
sie azotem.

Produkujemy organiczny
polepszacz gleby PrimaKomp

W 2021 roku zakonczyliSmy proces certyfikacji
produkowanego przez nas podtoza
popieczarkowego “PrimaKomp”, ktory
stosujemy jako polepszacz do naszych upraw
polowych.

PrimaKomp to naturalny polepszacz
wyprodukowany z dwukrotnie sterylizowanego
materiatu popieczarkowego. Nasz produkt
zwieksza ilos¢ materii organicznej w glebie,
powoduje jej szybka regeneracje oraz stanowi
pozywke dla pozytecznych bakterii i grzybdw,
co pozytywnie wptywa na bioréznorodnosc¢

w glebie.

| Stosujemy rozwigzania rolnictwa regeneracyjnego

W 2021 roku nasze catkowite zuzycie nawozdéw
wyniosto 927 ton, z czego 98% zuzyliSmy na uprawy
polowe a 2% na uprawy hydroponiczne.

Zuzycie nawozow mineralnych
w Primavega w 2021 roku

908 ton catkowitego zuzycia w uprawach
polowych
0,8 ton na 1 hektar upraw polowych

W 2021 roku nasze zuzycie pestycyddw wyniosto
9,6 ton. Zuzycie to dotyczy jedynie upraw polowych,
gdyz w uprawach hydroponicznych nie stosujemy
pestycydow.

W celu ograniczenia ilosci zuzywanych pestycydow
wykorzystujemy nowoczesny system opryskiwania

z pomocniczym strumieniem powietrza. Redukuje
on ilosci stosowanych pestycydéw o okoto 30% przy
zachowaniu tej samej skutecznosci stosowanego
srodka.

Dodatkowo, podjelismy testy sadzenia

z wykorzystaniem folii biodegradowalnej, ktéra
zapobiega powstawaniu chwastéw, a sama folia
rozktada sie w ciggu jednego roku.

Okoto 25% srodkow ochrony roslin wykorzystywanych
do wtasnych upraw polowych stanowity preparaty,
ktore sg dopuszczone do upraw ekologicznych.

Okoto 25% stosowanych przez
nas pestycydow stanowia
preparaty dopuszczone

do upraw ekologicznych

Dzieki wielokrotnemu
plonowaniu oraz wolnym

od pestycydow uprawom
hydroponicznym, w 2021 roku
zastosowalismy pestycydy

na 65% catkowitej powierzchni
naszych upraw

Dzieki innowacyjnej metodzie
opryskiwania ograniczamy ilosci
stosowanych pestycydow o
okoto 30%

Wszystkie nasze pola posiadaja
4-metrowe strefy buforowe
zapobiegajace przenoszeniu
pestycydow na tereny wrazliwe

28



, Raport ESG za 2021 rok | Dbamy o planete | Stosujemy rozwigzania rolnictwa regeneracyjnego

Prowadzimy innowacyjne uprawy Nasze innowacyjne metody uprawy opracowane przez
w systemie hydroponicznym spotke SVI we wspodtpracy z Instytutem Ogrodnictwa
ze Skierniewic, wraz z zapleczem merytoryczno -
Hydroponika, inaczej zwana kulturg wodna technicznym z polskich uniwersytetéw przyrodniczych,
to nowoczesna bezglebowa uprawa roslin, stanowigca pozwalajg nam na prowadzenie szerokiego zakresu
alternatywe dla uprawy ziemnej. Nasza produkcja badan ulepszania technologii produkcji i kreowania
odbywa sie na pozywkach wodnych, w obiektach nowych produktéw spozywczych, o duzo lepszych
szklarniowych zapewniajacych kontrolowane warunki parametrach fizyko — chemicznych, w tym miedzy
na kazdym etapie wzrostu roéliny. Caty proces uprawy innymi trwalszej strukturze tkanki lisciowej,
roélin odbywa sie pod jednym dachem i nie zalezy petniejszym wybarwieniu oraz dzigki zuzyciu mniejszej
od warunkéw pogodowych, ani pér siewu czy zbioru. ilosci nawozéw mineralnych ograniczamy zawartosc

azotandw i azotynow.

Z 1,5 ha upraw hydroponicznych ’ Zuzywamy

uzyskujemy plon rownowazny mniej wody

plonom 85 ha upraw polowych W uprawach hydroponicznych zuzywamy

W uprawach hydroponicznych mniej wody niz w uprawach polowych. Na 1
efektywnie wykorzystujemy kilogram upraw hydroponicznych zuzywamy
powierzchnie upraw. Warzywa sa srednio 15 litrow wody podczas gdy na 1
rozmieszczone blizej siebie, nie ma kilogram upraw polowych - 240 litrow.
potrzeby pozostawiania odstepow Wykorzystujemy wode z obiegu zamknigtego.
umozliwiajacych przejazd maszyn.

Uprawiamy caty rok,
Nie korzystamy niezaleznie od warunkow
ze srodkéw ochrony roslin pogodowych

Ze wzgledu na specyfike upraw W ciggu roku stosujemy dwunastokrotne
hydroponicznych nie stosujemy na nich plonowanie.
pestycydow.
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Swiadomie korzystamy

z zasobow naturalnych

Nasze cele

, Zredukujemy o 5% ilos¢ pobranej wody
wykorzystywanej do nawadniania

Nasz cel do 2025 roku
Cel dla Primavega i SVI
Redukcja w m?® na 1 ha pol uprawnych

wody wykorzystywanej w procesach

, Zredukujemy o 5% ilosci pobranej
produkcyjnych

Nasz cel do 2025 roku
Cel dla Primavega i Green Factory
Redukcja w m? na 1 tys. sprzedanych

produktow /

Woda stanowi fundamentalny
element naszej dziatalnosci

Mamy swiadomos$¢ jaka role dla srodowiska,
cztowieka, ale takze naszej dziatalnosci odgrywa
dostep do czystej wody, dlatego racjonalne
zarzadzanie jej zuzyciem stanowi dla nas priorytet.
Rozumiemy, ze wykonywana przez nas dziatalnos¢
wigze sie z wysokim zapotrzebowaniem na wode,
dlatego w ramach naszej strategii zobowigzalismy
sie do redukcji pobieranych ilosci.

Wode zuzywamy przede wszystkim do nawadniania
naszych upraw, w procesach produkcyjnych

do mycia produktow, ale takze do innych czynnosci
stanowiacych podstawy naszych dziatan
operacyjnych.

W 2021 roku tgczny pobdér wody stanowigcy zarazem
jej taczne zuzycie wynidst 841 686 m3. 93% wody,
ktérg wykorzystaliSmy pochodzita z wtasnych ujec
zdatnych do spozycia wéd podziemnych, pozostate
zrodta wody to sieci wodociagowe zdatnej

do spozycia wody (6,5%) oraz woda powierzchniowa
(0.5%).

taczna ilo$¢ wody pobranej i wykorzystanej

do nawadniania pél wyniosta 418 569 m?,

co stanowito 50% catkowitego poboru. Natomiast
taczna ilos¢ pobranej wody wykorzystanej

do produkcji stanowita 45% catkowitego poboru

i wyniosta 377 510 m3.

Pobor wody

wg zrodta (m3)

w 2021 roku

Woda gruntowa

Woda z sieci wodociggow

Woda powierzchniowa

Suma

Zuzycie wody

GRI 303-11303-3 1303-5

781320 - 93%

56 177 I 6,5%
4190 | 0,5%
841686

wg sposobu wykorzystania (m?3)

w 2021 roku

Woda wykorzystywana
do nawadniania

Woda wykorzystywana w
procesach produkcyjnych

Woda wykorzystywana
do pozostatych proceséw

Suma

418 569 . 50%

377 510 45%
45 608 I 5%
841686
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Pobierana przez nas woda jest
wykorzystywana do nawadniania
upraw polowych i hydroponicznych

W 2021 roku ilo$¢ pobranej wody stuzacej
do nawadniania wyniosta 540 m3 na 1 hektar
catkowitej powierzchni naszych pél uprawnych.

Naszym celem do 2025 roku jest zredukowanie ilosci
pobranej wody stuzacej do nawadniania o 5% na
kazdy hektar upraw w stosunku do roku 2021.
Planujemy go zrealizowa¢ poprzez wdrozenie szeregu
innowacyjnych rozwigzan. W 2021 roku w ramach
dziatan na rzecz ograniczenia poboru, a tym samym
zredukowania negatywnego wptywu na zasoby
dyspozycyjne wod podziemnych, podjelismy dziatania
zwigzane zaréwno ze zwiekszeniem efektywnosci
zuzycia wody w procesach nawadniania

jak i z wdrozeniem rozwigzan umozliwiajgcych
ponowne jej wykorzystanie.

W 2021 roku, powierzchnia upraw

z wodooszczednymi systemami
nawadniajagcymi eliminujacymi
nieefektywne zuzycie wody wynosita

544 hektarow, co stanowito 70%
catkowitej powierzchni naszych
upraw.

| Swiadomie korzystamy z zasobéw naturalnych

System nawadniania naszych upraw polowych oparty
jest przede wszystkim o metode kropelkowa

Wykorzystywane w ramach nawadniania
kropelkowego tasmy nawadniajgce, umozliwiajg
precyzyjng aplikacje wody bezposrednio do miejsca,
gdzie rosnie roslina, optymalizujgc tym samym ilos¢
zuzytej wody. Wyjatek stanowig uprawy szpinaku,
rukoli i brokuta, ktére ze wzgledu na swoja specyfike
wymagaja stosowania deszczowni.

Ograniczenie poboru wody mozliwe jest takze dzieki
wprowadzeniu rozwigzan stuzacych jej ponownemu
wykorzystaniu

System obiegu zamknietego wody zostat
zaimplementowany w szklarni SVI, ktora zostata
wyposazona w zbiornik do magazynowania wody
powierzchniowej.

GRI 303-11303-3 1303-5

Woda ta pochodzi z opaddéw atmosferycznych. Jej ilo$¢
w 2021 roku wyniosta 4 190 m3 co stanowi 14%
catkowitego poboru wody stuzacej do nawadniania
upraw hydroponicznych.

Woda ze zbiornika magazynujacego wode
powierzchniowg zmieszana z pobrang woda podziemna,
jest wykorzystywana do nawadniania upraw w szklarni.

System rynnowy NFT (Nutrient Film Technique)
optymalizuje ilo$¢ wody zuzywanej do nawadniania,
pobierajac jedynie jej niezbedng ilos¢. Niewykorzystana
woda trafia do zbiornika i moze by¢ ponownie
wykorzystana do nawadniania kolejnych partii roslin.
Ilo$¢ zuzytej wody pochodzacej z obiegu zamknietego
w SVI stanowi okoto 40% pobranej wody. Dane te
stanowig szacunek, gdyz ze wzgledu na brak
opomiarowania w 2021 roku nie byto mozliwe obliczenie
faktycznych zuzy¢ wody z obiegu zamknietego.
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W 2021 roku przeprowadziliSmy
pilotazowe projekty obejmujace
wykorzystanie specjalistycznych
technologii umozliwiajacych
monitoring upraw, w tym

w zakresie gospodarki wodnej

Monitoring obejmowat uzycie
specjalistycznych dronéw (wiecej informacji
na ten temat znajduje sie na stronie 27)
oraz skanera, stuzacych m.in do weryfikacji
struktury gleby w tym jej nawodnienia oraz
zapotrzebowania roslin na wode.

Dzieki pozyskanym informacjom
ograniczyliSmy pobdér wody poprzez
dostosowanie nawadniania

do rzeczywistego zapotrzebowania.

W 2021 roku monitoringiem wilgotnosci
gleby oraz nawadniania upraw objelismy
100% powierzchni naszych upraw.

| Swiadomie korzystamy z zasobéw naturalnych

GRI 303-11303-3 | 303-5

Dazymy do ponownego wykorzystywania
wody na cele produkcyjne

Woda pobierana do celow produkcyjnych pochodzi
gtdwnie z wtasnych ujec i jest wykorzystywana
we wszystkich zaktadach produkcyjnych Green
Factory oraz Primavega. Wyjatek stanowi zaktad
Green Factory na Wegrzech, ktéry pobiera wode z
sieci wodociggowej.

W 2021 roku na kazdy tysiac wyprodukowanych przez
nas produktéw pobralismy 2 m3 wody. W naszej
strategii zadeklarowali$my redukcje ilosci wody
pobranej i wykorzystywanej do proceséw
produkcyjnych o 5% na kazde tysiac sztuk wyrobow
w stosunku do roku 2021. Aby zrealizowa¢ ten cel
wdrazamy rozwigzania umozliwiajace redukcje zuzycia
wody oraz ponowne jej wykorzystanie.

Ponowne wykorzystanie wody stuzgcej do mycia
warzyw nie jest mozliwe bez jej wczesniejszego
oczyszczenia.

Mimo to, w ramach naszej dziatalnosci produkcyjne;j
dazymy do ograniczenia poboru wody poprzez
zoptymalizowanie naszych proceséw operacyjnych.

W 2021 roku, zaktad Green Factory w Niepruszewie
podjat inicjatywe redukcyjng wdrazajac automatyczny
system wymiany wody stuzgcy do chtodzenia linii
tunelowej. W kolejnych latach bedziemy kontynuowaé
wdrazanie tego rozwigzania w pozostatych zaktadach
produkcyjnych Grupy.
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Ograniczamy emisje
gazow cieplarnianych

. ""?‘*%

Nasze cele

Zredukujemy o 30%
’ emisje gazow cieplarnianych
powstatych w wyniku nadzorowanych

przez nas procesow (zakres 1) oraz
zuzycia zakupionej przez nas energii (zakres 2)

Nasz cel do 2030 roku
Redukcja emisji Mg CO, na 1 mln przychodu
obliczonych metodq market based

J/

| Ograniczamy emisje gazéw cieplarnianych

Mamy swiadomos¢é wptywu naszej branzy
na zmiany klimatyczne oraz wptywu, jaki
zmiany klimatyczne moga mie¢ na nasza
dziatalnosc¢

W celu kontroli oraz redukcji emitowanych przez nas
gazow cieplarnianych w 2021 roku rozpoczelismy
kalkulacje emisji gazow cieplarnianych (GHG)
powstatych w wyniku nadzorowanych przez nas
procesow (zakres 1) oraz zuzycia zakupionej przez
nas energii (zakres 2).

Emisje wytworzone przez nas w zakresie 1 w 2021
roku pochodzity gtéwnie ze zuzycia paliw w zrédtach
mobilnych i stacjonarnych. Natomiast emisje

w zakresie 2, jedynie ze zuzycia zakupionej przez nas
energii elektrycznej.

Naszym celem do 2030 roku jest redukcja emisji
gazow cieplarnianych w zakresach 1i 2 o 30%.
Obecnie jestesmy na etapie wdrazania i planowania
inicjatyw ograniczajacych zuzycie energii
elektrycznej i paliw. Inicjatywy te przedstawilismy na
stronach 37-41 raportu.

GRI 305-11305-2 | 305-4 | 305-6 | 305-7

Emisje GHG
w zakresach 1i 2 (Mg CO,)
w 2021 roku

Metoda
location based

. Zakres 1
| 8393 |

. Zakres 2
| 14662 |

Metoda
market based

. Zakres 1
| 8393 |

. Zakres 2
| 13762 |
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Intensywnos¢ emisji GHG

w zakresach 1i 2
w 2021 roku

Metoda
location based

| Dbamy o planete

24 1mln
Mg co, przychodu
’
S8 5% G)@

Metoda

market based

2

23 T1miln
Mg CO, przychodu
’
. ; ; .- - G)@

2

Emisje GHG

wg zrodta (Mg CO,)

w 2021 roku

Zakres 1

Spalanie

w zrédtach mobilnych

Czynniki chtodnicze

Spalanie

w zrédtach stacjonarnych

Zrédta rolnicze

Suma

Zakres 2

Metoda
location based

Energia elektryczna

Metoda
market based

Energia elektryczna

| Ograniczamy emisje gazéw cieplarnianych

—
2 280 . 27%

1675 20%
759 I 9%
8 393

14 662 . 100%

13 762 . 100%

GRI 305-11305-2 | 305-4 | 305-6 | 305-7

Emisje gazow cieplarnianych
w podziale na sktadowe (CO,e)
w 2021 roku (metoda market based)

Dwutlenek wegla 19 069 _ 86%

HFCs 2 280 I 10%
Podtlenek azotu 795 I 4%
Metan 1 | 0,05%
Suma 22 155

Mobilne zrédta obejmujg gtdwnie maszyny rolnicze,
pojazdy dostawcze i osobowe oraz wozki widtowe.
W zrodtach mobilnych zuzywany jest olej napedowy,
benzyna i LPG.

Stacjonarne zrodtach obejmujg przede wszystkim
zasilanie instalacji stuzacych do utrzymania
budynkow, w tym kottéw grzewczych oraz
agregatéw pradotwoérczych. W ramach zrodet
stacjonarnych zuzywany jest gaz ziemny, LNG,
wegiel oraz niewielkie ilosci benzyny, oleju
napedowego i opatowego.

Czynniki chtodnicze obejmujg urzadzenia chtodnicze
i stosowanie w nich czynniki chtodnicze.

Zrodta rolnicze obejmuja gleby rolnicze i stosowane
na nich nawozenie z wykorzystaniem nawozéw
azotowych.
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Obliczenia w zakresie gazow cieplarnianych zostaty

Emisje GHG (zakres 1'i 2) Emisje GHG (zakre§ 1i2) przygotowane zgodnie z wymaganiami Protokotu Gazéw
wg rodzaju dziatalnosci wg kraju dziatalnosci Cieplarnianych (Greenhouse Gas Protocol, GHG
w 2021 roku w 2021 roku Protocol), wedtug obowigzujacej poprawionej wers;ji:

‘A Corporate Accounting and Reporting Standard
Metoda Metoda revised edition, GHG Protocol Scope 2 Guidance
location based location based

Amendment to the GHG Protocol Corporate Standard”.

Zakres raportowania emisji obejmuje emisje
bezposrednie z zakresu 1, ktére powstajg ze spalania

65% ' paliw we wtasnych lub nadzorowanych zrédtach
wytwarzania energii, w tym spalania w zrodtach
stacjonarnych tj. kottach grzewczych na gaz ziemny

23% i olej opatowy oraz spalania w zrédtach mobilnych —
pojazdach uzytkowanych przez spoétki (LPG, benzyna,
i diesel) a takze emisje posrednie zakresu 2
° z wytworzenia zuzytej zakupionej energii elektrycznej.
: Dane dotyczace zuzycia paliw pochodzg z zestawienia

raportéw kart paliwowych i faktur. Pozostate dane
zostaty oszacowane w oparciu o zuzycie energii,
nawozéw oraz czynnikéw chtodniczych.

Produkcyjna

& Rolnicza

Bl Magazynowo -
logistyczna

Metoda Metoda
market based market based Ustugi transportowe realizujemy przede wszystkim
we wspodtpracy z podwykonawcami zewnetrznymi,
’ ktorzy swiadczg dla nas przewodz korzystajgc
z wtasnych pojazdéw. Emisje wynikajgce z ustug
65% ; transportowych realizowanych przez dostawcow
zewnetrznych klasyfikujemy jako emisje zakresu 3.
W zakresie 1 uwzgledniliSmy emisje wynikajgce
z transportu pojazdami posiadanymi przez spotki Grupy.

Produkcyjna

& Rolnicza

[m :\/Iagazynowo -
ogistyczna

Zastosowany podziat emisji ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci uwzglednia dziatalnos$é¢: produkeyjng (mycie
i produkcja zywnosci, chtodzenie, dziatalnos¢
administracyjna), rolniczg (uprawy polowe, w tym
przejazdy maszyn rolniczych oraz uprawy
hydroponiczne) oraz magazynowo-logistyczng
(magazynowanie oraz transport, ktéry wykonujemy

przy uzyciu pojazdéw nalezgcych do Grupy). 35
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Gtownymi zrodtami energii sa dla nas
energia elektryczna oraz paliwa

W 2021 roku nasze catkowite zuzycie energii wyniosto
173 661 GJ, z czego 49% stanowito zuzycie energii
elektrycznej a 51% pochodzito ze spalania paliw

w zrodtach mobilnych i stacjonarnych. Sg to réwniez
gtowne zrddta emisji gazow cieplarnianych

w zakresach 1i 2.

W odpowiedzi na wyzwania zwigzane z klimatem

i ochrong $rodowiska oraz koniecznoscia ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych, wdrazamy inicjatywy
majace na celu redukcje zuzycia energii. Podjelismy
rowniez zobowigzanie do zwiekszenia udziatu energii
pochodzacej ze zrédet odnawialnych.

Zrodta energii (GJ)*

w 2021 roku

Zakupiona
energia elektryczna

Paliwa spalane
w zrodtach mobilnych

Paliwa spalane w

zrodtach stacjonarnych

Catkowite
zuzycie energii

I Ograniczamy emisje gazow cieplarnianych

85 244 - 49%
56 619 . 33%
31798 I 18%

173 661

* Dane pochodzg z wewnetrznych rejestréow spdtek Grupy.
Przelicznik oraz wartosé opatowa zostaty przyjete w oparciu
o baze danych DEFRA (2021).

Zrodta emisji GHG
w zakresach 1i 2 (%)
w 2021 roku

Metoda
location based

Energia elektryczna

Spalanie w zrodtach
mobilnych

Czynniki chtodnicze

Spalanie w zrodtach
stacjonarnych

Zrédta rolnicze

Metoda
market based

Energia elektryczna

Spalanie w zrédtach
mobilnych

Czynniki chtodnicze

Spalanie w zrodtach
stacjonarnych

Zrédta rolnicze

GRI 302-1
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Inwestujemy we wtasne

zrédta energii odnawialnej Wskaznik intensywnosci

o . zuzycia energii elektrycznej
W 2021 roku 56% zakupionej przez nas energii

elektrycznej posiadato certyfikat wydany przez firme
Tauron Sprzedaz sp. z 0.0., potwierdzajacy, ze /

energia elektryczna uczestniczy w systemie 25

Gwarancji Sprzedazy Energii Ekologicznej i pochodzi MWh

w catosci z ekologicznych Zrddet. Niestety, zakup ten ’
nie jest objety Gwarancja Pochodzenia, dlatego

| nie traktujemy go jako energii pochodzacej ze zrédet 09

’ Zredukujemy o 10% odnawialnych. Z tego powodu nie uwzglednilismy @ /y
° o

o A . . . go takze w obliczeniach zakresu 2 emisji GHG.
ilos¢ zuzywanej energii elektrycznej

1mln

rzychodu
Nasze cele przy

Planujemy zwiekszy¢ udziat energii elektrycznej

Nasz cel do 2025 roku pochodzacej z odnawialnych zrédet energii dzieki
Redukcja w MWh na 1 min przychodu inwestycjom we wtasne zrédta energii odnawialne;.
/ Planujemy instalacje paneli fotowoltaicznych we

wszystkich naszych zaktadach produkcyjnych.

| W ramach naszej dziatalnosci istotny udziat

, Bedziemy wykorzystywaé 20% energii w catkowitym zuzyciu energii stanowi

elektrycznej pochodzacej z wtasnych energia el'ektr'yo:.:zna potrzebﬂa
srédet odnawialnych w szczegolnosci do produkcji chtodu

Nasze procesy produkcyjne s3 realizowane

w warunkach chtodniczych, dlatego zuzycie energii
/ elektrycznej do produkcji chtodu stanowi istotny
udziat w jej catkowitym zuzyciu. Catkowite zuzycie
energii elektrycznej w 2021 roku wyniosto 23 679
MWh. Wskaznik intensywnosci zuzycia energii
elektrycznej wyniést 25 MWh na 1 mln przychodu.

Nasz cel do 2025 roku
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Naszym priorytetem jest optymalizacja
w zakresie zuzycia energii elektrycznej

W 2021 roku w naszych zaktadach produkcyjnych
oraz magazynach zrealizowalisSmy szereg dziatan,
ktore stanowig kolejny krok w kierunku redukcji
zuzycia energii.

P 4

P 4

Zatrzymujemy chtod
dzieki automatycznym bramom

68% naszych bram posiadato systemy
automatycznego otwierania i zamykania
bram w strefach chtodzenia, w celu
zatrzymania chtodu.

Automatycznie sterujemy
temperatura

84% chtodni w naszych zaktadach zostato
objetych elektronicznym systemem kontroli
i sterowania temperatura.

Stosujemy energooszczedne
agregaty chtodnicze

Zaktad Green Factory w Niepruszewie
przeprowadzit wymiane chilleréw

na bardziej energooszczedne, dzieki czemu
zredukowalismy miesieczne zuzycie energii
0 40 MWh.

| Ograniczamy emisje gazow cieplarnianych

’ Stosujemy oswietlenie LED

Wymienilismy oswietlenie

na energooszczedne. Udziat oswietlenia
LED we wszystkich zaktadach Green
Factory oraz SVI oraz w magazynach GFL
wyniost 79%.

Stawiamy na certyfikacje
budynkow

33% powierzchni magazynowej
wynajmowanej przez nasza spotke GFL
posiadato certyfikat BREEAM.

Wyznaczamy rozne strefy chtodu

W celu redukcji energii elektrycznej
stuzacej do magazynowania produktow,
wyznaczyliSmy rézne strefy chtodu

o temperaturach dopasowanych

do naszych produktow a w tymczasowo
nieuzywanych komorach wdrozylismy
proces wytaczania chtodzenia i oswietlenia.

Odzyskujemy ciepto

OgraniczyliSmy zuzycie gazu na cele
grzewcze i przygotowania cieptej wody
uzytkowej, poprzez zastosowanie odzysku
ciepta ze sprezarek.
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Nasze cele

| Dbamy o planete

|
Zredukujemy o 10% zuzycie paliw
, w pojazdach rolniczych

Nasz cel do 2025 roku

Cel dla Primavega

Redukcja dotyczy ilosci zuzycia paliw

w GJ na 1 hektar upraw polowych

/

i zeroemisyjnych

Nasz cel do 2025 roku

100% pojazdow obstugiwanych przez
przewoznikow zewnetrznych bedzie
posiadato norme spalania EURO 5i 6

Nasz cel do 2025 roku

|
Bedziemy posiada¢ 10% samochodow
, osobowych niskoemisyjnych
|
Cel dla GFL

| Ograniczamy emisje gazéw cieplarnianych

Zuzycie paliw w naszej Grupie stanowi 51%
catkowitego zuzycia energii i obejmuje
gtownie mobilne zrodta spalania

Zuzycie paliw w mobilnych zrédtach obejmuje
gtdwnie maszyny rolnicze, pojazdy dostawcze

i osobowe oraz wézki widtowe. W ramach zrodet
mobilnych zuzywany jest olej napedowy, benzyna
oraz LPG. W 2021 roku zuzycie oleju napedowego
stanowito najwiekszy udziat w catkowitym zuzyciu
paliw, ktéry wyniost 41%. Olej napedowy
wykorzystujemy przede wszystkim do zasilania
naszych maszyn rolniczych.

Zuzycie paliw w stacjonarnych zrédtach obejmuje
przede wszystkim zasilanie instalacji stuzacych

do utrzymania budynkdéw, w tym kottow grzewczych
oraz agregatéw pradotwdrczych. W ramach zrodet
stacjonarnych zuzywany jest przede wszystkim gaz
ziemny, a takze olej opatowy, LNG oraz wegiel. Gaz
ziemny, ktérego zuzycie w 2021 roku stanowito 30%
catkowitego zuzycia paliw wykorzystywany jest
gtéwnie do zasilania kottdw grzewczych.

Zmieniamy flote
naszych samochodow osobowych

Obecnie posiadamy 8 samochoddéw ciezarowych
oraz 139 pojazddéw do 3.5 tony, w tym 2 samochody
wyposazone w naped hybrydowy i 1 samochdéd
hybrydowy plug-in. Stanowig one 2% udziatu

w catkowitej liczbie samochoddéw osobowych.

W 2021 roku rozpoczeli§my przygotowania
infrastruktury oraz miejsc parkingowych

do tadowania samochodéw elektrycznych a takze
zainstalowalismy tadowarke do samochodéw
elektrycznych.

GRI 302-1

Rodzaj paliwa w zrédtach
mobilnych i stacjonarnych (GJ)*

26 637 .30%

Olej napedowy

Gaz ziemny

Benzyna 17 887 . 20%
Olej opatowy 3184 3%
LNG 2543 3%
LPG 1820 2%
Wegiel 512 1%
Catkowite

- . 88 417
zuzycie paliw

*Dane pochodzg z wewnetrznych rejestréow wszystkich
spotek Green Holding. Przelicznik oraz wartos¢ opatowa
przyjete w oparciu o baze danych DEFRA (2021).

Naszym celem jest zwiekszenie udziatu samochoddéw
elektrycznych i hybrydowych w catkowitej liczbie
samochoddéw osobowych do 10% do 2025. W 2021 roku
podpisalismy kontrakt na zakup 30 samochodow
hybrydowych.
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W 2021 roku zainstalowalismy jednostke
kogeneracyjna, ktora umozliwia
rownoczesne wytwarzanie ciepta i energii
elektrycznej w trakcie jednego procesu
technologicznego

Dzieki kogeneracji wykorzystamy energie pierwotna

znacznie efektywniej niz w przypadku produkcji

w zrédtach konwencjonalnych. Do wytworzenia tych
samych ilosci energii elektrycznej i ciepta zuzyjemy

mniej paliwa niz podczas produkcji rozdzielonej.

Jednostka kogeneracyjna zostata zainstalowana
w zaktadzie Green Factory w Zdunowie a jej
uruchomienie planujemy na 2023 rok.

Energia elektryczna wygenerowana przez jednostke
kogeneracyjng bedzie zasila¢ zaktad Green Factory

i SVI. W procesie wytwarzania energii elektrycznej

w tej jednostce, powstanie ciepto odpadowe, ktore
bedzie przekazywane do ogrzewania szklarni nalezacej
do spétki SVI. Obecnie ciepto do ogrzewania szklarni
wytwarzane jest poprzez zuzycie gazu ziemnego.

W wyniku funkcjonowania jednostki kogeneracyjnej,
catkowicie wyeliminujemy to zuzycie.

| Ograniczamy emisje gazow cieplarnianych

Dazymy do ograniczenia zuzycia paliw
w naszej dziatalnosci rolniczej

W 2021 roku zuzycie paliw w pojazdach rolniczych
wyniosto 15 207 GJ, co oznacza 13 GJ na 1 hektar
catkowitej powierzchni naszych upraw polowych.
Do celéw rolniczych wykorzystujemy ciggniki
rolnicze, tadowarki teleskopowe, maszyny do zbioru
oraz deszczownie. Obecnie posiadamy 54 maszyny
rolnicze, w tym 40 ciggnikow.

Naszym celem jest redukcja zuzycia paliw

w pojazdach rolniczych o0 10% do 2025 roku. W tym
celu wdrazamy inicjatywy ukierunkowane na
redukcje przejazdow, ktora wptywa zaréwno na
ograniczenie ilosci zuzytego paliwa jak i na redukcje
emisji zanieczyszczen do powietrza czy gruntu.

Zuzycie paliw w pojazdach rolniczych
w Primavega w 2021 roku

15 207 GJ catkowitego zuzycia
13 GJ na 1 hektar upraw polowych

P 4

Wdrazamy rozwiazania z zakresu
rolnictwa precyzyjnego

Rozwigzania te wptywaja na redukcje
ilosci zuzytego paliwa poprzez takie
dopasowanie tras pojazdow aby
nawozenie lub aplikacja pestycydow byta
dostosowana do aktualnych potrzeb
roslin. Wiecej informacji na ten temat
znajduje sie na stronie 27 raportu.

Monitorujemy wydajno$¢ maszyn
uzywajac systemu GPS

100% naszych pojazdow rolniczych zostata
wyposazona w system GPS dedykowany
dziatalnosci rolniczej. Umozliwia on
kontrole tras przejazdow oraz monitoring
wydajnosci maszyn, w tym zuzycia paliwa.

Wykorzystujemy metode
agregowania upraw
Metoda pozwala na zredukowanie liczby

pokonanych kilometrow przez maszyny
rolnicze.
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We wspotpracy z naszymi partnerami
biznesowymi, wdrazamy rozwiazania
prowadzace do ograniczenia zuzycia paliw

Odpowiednie warunki, szczegolnie temperatura
podczas transportu, sg kluczowe dla zapewnienia
jakosci dostarczanych przez nas towardow.

Za magazynowanie i transport naszych produktow
odpowiada spotka GFL, ktorej dziatalnosé obejmuje
transport krajowy i miedzynarodowy na zlecenie
spotek Primavega, Green Factory oraz klientow
zewnetrznych.

Z uwagi na fakt, ze model biznesowy naszych ustug
logistyczno-transportowych realizowanych przez GFL
zaktada korzystanie z ustug przewoznikow
zewnetrznych, cele redukcyjne dotyczace paliw
stawiamy nie tylko sobie, ale réwniez naszym
dostawcom.

Mamy swiadomosé jaki wptyw na klimat oraz
srodowisko ma zuzycie paliw oraz czynnikéw
chtodniczych w transporcie, dlatego podjeliémy szereg
inicjatyw wspierajgcych naszych partnerow
biznesowych w ograniczeniu tego wptywu.

Stawiamy na komunikacje

Obecnie trwaja prace nad rewdrozeniem systemu
TMS (ang. Transport Management System)
stuzacego poprawie efektywnosci planowania

jak i jakosci realizowanych dostaw, komunikacji
elektronicznej z Klientem, a takze zwiekszeniu
efektywnosci przekazywania informacji
dotyczacych statusu dostawy oraz awizacji.

| Ograniczamy emisje gazow cieplarnianych

Usprawniamy procesy
planowania transportu

W 2021 roku rozpoczelisSmy rewdrozenie
systemu TMS, prowadzacego do usprawnienia
procesu planowania transportu, co pozwoli
ograniczy¢ liczbe pokonywanych kilometrow.

System zostanie wyposazony w mapy Here,
ktére dysponuja opcja sugestii tras

co umozliwia minimalizacje kosztéw oraz
wptywa na redukcje dtugosci trasy. Dodatkowo,
nowa wersja systemu umozliwi szybka reakcje
w przypadku krytycznych sytuacji zwigzanych

z transportem, w szczegblnosci dotyczacych
zZwWrotow.

Eliminujemy
puste przebiegi

W 2020 roku zainicjowaliSmy projekt Reverse
Logistic w celu poszukiwania partnerow
biznesowych do wspétpracy w kwestii
planowania roztadunkow, zatadunkow oraz
wyeliminowania pustych przejazdéw. Aktualnie
jestesmy w trakcie procesu optymalizacji siatki
magazynow, ktory obejmuje dodatkowe
magazyny zlokalizowane w Trojmiescie,
Wroctawiu i Lublinie. Rozszerzenie aktualnej
siatki magazynéw pozwoli na dalsza redukcje
pustych przebiegow.

87% pojazdow obstugiwanych przez
przewoznikéw zewnetrznych posiada
normy spalania EURO 5i 6

Wprowadzilismy kryterium, na podstawie
ktorego pojazdy dostosowane do przewozéw
naszych towaréw muszg spetnia¢ minimalne
wymogi obejmujgce norme spalania EURO 5 i 6,
gwarantujgc mniejszg emisje spalin. W 2021
roku az 87% pojazdow obstugiwanych przez
przewoznikéw zewnetrznych posiadato normy
spalania EURO 5 i 6. Naszym celem do 2025
roku jest zwiekszenie tego udziatu do 100%.
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Wdrazamy zasady
gospodarki obiegu zamknietego

Nasze cele

| 4

Zredukujemy o 5% mase opakowan
z tworzyw sztucznych

Nasz cel do 2025 roku
Cel dla Green Factory
Dotyczy naszych marek

4

Zredukujemy do zera ilos¢
skrzynek jednorazowego uzytku
stosowanych do transportu surowcow

Nasz cel do 2025 roku
Cel dla Primavega i Green Factory
Dotyczy transportu od statych dostawcow

Zredukujemy do zera ilos¢
palet jednorazowego uzytku
stosowanych do transportu surowcow

Nasz cel do 2025 roku
Cel dla Primavega
Dotyczy transportu od statych dostawcow /

| Wdrazamy zasady obiegu zamknietego

Odpowiedzialnie zarzadzamy
generowanymi odpadami oraz podejmujemy
dziatania utatwiajace odzysk naszych
opakowan

Fundamentem naszych dziatan w zakresie
gospodarki odpadami jest zgodnos¢ z wymogami
prawnymi. Podejmujemy jednak szereg dodatkowych
inicjatyw zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan
obiegu zamknietego.

Wierzymy, ze ograniczenie zuzycia zasobdéw
srodowiskowych zaczyna sie od odpowiedzialnego
wyboru materiatéw wykorzystywanych do produkc;ji.
Dlatego optymalizujemy ilos¢ oraz jakos¢
stosowanych przez nas materiatéw oraz szukamy
rozwigzan, ktore utatwiajg ich odpowiednie
zagospodarowanie.

Stawiajgc za cel jakos$¢, bezpieczenstwo oraz
$wiezos$¢ naszych produktow, traktujemy
priorytetowo poszukiwanie najlepszych rozwigzan

w zakresie opakowan oraz minimalizacji ich
negatywnego wptywu na srodowisko. Dlatego

W naszej strategii postawiliémy sobie cele zwigzane
ze zmniejszeniem wagi wykorzystywanych przez nas
opakowan oraz redukcje jednorazowych opakowan
stuzacych do transportu surowcow.

GRI 306-3 | 306-4 | 306-5

h < G-\
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W 2021 roku az 96% wykorzystanych przez
nas materiatow stanowity materiaty
odnawialne

W 2021 roku do produkcji wykorzystaliSmy tgcznie

55 732 tony materiatéw odnawialnych, w ktérych
najwiekszy, az 82% udziat stanowity surowce
pochodzenia roslinnego. Pozostate materiaty
obejmowaty opakowania z kartonu, drewno, nabiat,
mieso i ryby, oraz pétprodukty zywnosciowe takie jak
dressingi przeznaczone do dan gotowych.

W 2021 roku wykorzystali§my tgcznie 2 431 ton
materiatow nieodnawialnych, ktére stanowity 4%
wszystkich zuzytych przez nas materiatéw. Najwiekszy
udziat stanowity tworzywa sztuczne, majace jedynie
2% udziat we wszystkich materiatach. Pozostate
materiaty nieodnawialne stanowity nawozy, tasmy
nawadniajace i pestycydy wykorzystane w ramach
dziatalnosci zwigzanej z uprawami.

Waga tworzyw sztucznych pochodzacych z recyklingu
wyniosta 625 t, co stanowito 53% wykorzystanych
tworzyw sztucznych oraz 1% wszystkich
wykorzystanych materiatow.

| Wdrazamy zasady obiegu zamknietego GRI 301-11 301-2

Ilos¢ zuzytych materiatow wg rodzaju (t)
w 2021 roku

Materiaty odnawialne*

Surowce pochodzenia roslinnego 45 801 _ 82,2%
Karton 6905 [N 12,4%

Drewno 1110 I 2%
Pétprodukty zywnosciowe 1090 |1,9%
Nabiat 412 |0,8%
Mieso i ryby 398 |0,7%
Papier 16 ‘ 0,1%
Suma 55 732

Materiaty nieodnawialne*

Tworzywa sztuczne 1187 49%
Nawozy 927 38%
Tasmy nawadniajgce 248

Substancje chemiczne 58

Pestycydy 10

Suma 2430

* Materiat odnawialny to materiat pochodzacy z bogatych zasobow, ktére sg szybko uzupetniane w wyniku naturalnych proceséow
np. drewno, ryby, zasoby lesne i rolne. Materiat nieodnawialny to materiat pochodzacy z wyczerpywalnych zasobow, ktére nie moga
by¢ uzupetnione w wyniku krotkich naturalnych proceséw np. mineraty, metale, tworzywa sztuczne. Definicja w oparciu o standard
GRI oraz Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Resource Productivity in the G8 and the OECD

— A report in the Framework of the Kobe 3R Action Plan.
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14% materiatow zastosowanych przez
nas w 2021 roku wykorzystaliSmy
do pakowania produktow

85% naszych opakowan stanowia kartony,
ktore wykorzystujemy do pakowania
produktow gotowych do transportu

Nadruki na kartonach umieszczamy zgodnie

z wymaganiami klientdéw, a parametry kartonow
dostosowujemy do ich indywidualnych preferencji,
przewidywanego maksymalnego obcigzenia oraz
warunkéw pakowania. Dla naszych marek stosujemy
tylko szare kartony.

Ograniczamy mase opakowan kartonowych, poprzez
wdrozenie rozwigzan zapewniajgcych 100%
wypetnienie palety poprzez dopasowanie wymiaréw
kartonu do rozmiaru palety.

100% wykorzystywanych przez nas kartondéw nadaje
sie do recyklingu. Wszystkie produkowane sg

z surowca z recyklingu (tzw. testliner). Uzywamy
jedynie kartondéw z certyfikatem FSC (Forest
Stewardship Council), ktory daje gwarancje, ze zostaty
one wyprodukowane w sposob odpowiedzialny.

W 2021 roku rozpoczeli§my proces zastepowania
kartonow transportowych skrzynkami wielokrotnego
uzytku. Dotychczas zredukowalismy ilos¢
wykorzystanych kartonéw o 630 tysiecy sztuk (okoto
200 ton).

| Wdrazamy zasady obiegu zamknietego

15% wszystkich
naszych opakowan stanowia
opakowania z tworzyw sztucznych

Tworzywa sztuczne wykorzystujemy do pakowania

i zabezpieczania produktéw. Uzywamy folii BOPP, PE,
PET, OP/PE oraz tacek i plastikowych pojemnikow

Z rPET przeznaczonych do pakowania gotowych dan
typu lunchbox.

W celu zredukowania naszego negatywnego wptywu
na srodowisko, poszukujemy innowacyjnych
rozwigzan w zakresie opakowan, w tym wykonanych
z materiatow pochodzacych z recyklingu oraz
nadajacych sie do ponownego wykorzystania.
Stosujemy wytacznie folie laminat nadajaca sie

do recyklingu a tam gdzie to mozliwe zastgpilismy
folie laminat duo monomateriatem. Przy wyborze
opakowan z tworzyw sztucznych, dla naszych marek,
definiujemy wymagania techniczne indywidualnie

dla kazdego naszego produktu. Podczas wyboru
opakowan zwracamy uwage na mozliwos¢ ponownego
wykorzystania materiatu opakowaniowego oraz jego
grubosc¢. Do 2025 roku zobowigzujemy sie do 5%
redukcji masy opakowan z tworzyw sztucznych
naszych marek.

Ze wzgledu na indywidualne wymagania naszych
klientéw dotyczace ich marek wtasnych mamy
ograniczony wptyw na parametry techniczne
stosowanych przez nich opakowan.

Dazymy do zmniejszenia grubosci
opakowan wykonanych z tworzyw
sztucznych

Obecnie wszystkie folie wykorzystywane

do pakowania satat majg 30 mikronéw grubosci.
Do pozostatych produktéw uzywamy folii o
grubosci od 25 do 40 mikronow.

W przysztosci chcielibysmy obnizy¢ gramature
folii opakowaniowej do 20 mikronéw. Obecnie
dostepne materiaty oraz stosowane przez nas
procesy technologiczne nie daja takich
mozliwosci.

Dazymy do wspotpracy, aby wspdlnie
tworzy¢é nowe zrownowazone
rozwiazania stuzace do produkcji

i wykorzystania opakowan

Green Factory jest cztonkiem stowarzyszenia
Natureef, ktére zrzesza liderow w Polsce

z branzy opakowaniowej, chemicznej oraz
produkcji zywnosci. Celem stowarzyszenia jest
stworzenie dostepu do szerokiej bazy wiedzy

i kontaktow, kreowanie okazji do wymiany
informacji, aby wspolnie tworzy¢ nowe produkty
i ustugi.
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Pracujemy nad wprowadzeniem
systemu rotujacych skrzynek
oraz palet wielorazowego uzytku

Zwiekszamy udziat materiatow
wytworzonych z recyklatu

Wykorzystujemy plastikowe tacki rPET. Dbamy,
aby posiadaty wysoki udziat procentowy

recyklatu, ktory obecnie wynosi az 80%.

Skrzynki otrzymywane od dostawcow
wykorzystujemy do pakowania naszych
produktow, nastepnie je zwracamy, aby mogty
by¢ ponownie wykorzystane w celach
transportowych.

Obecnie korzystamy ze sktadanych skrzynek
wielokrotnego uzytku w ramach systemu Euro Pool
oraz pojemnikow wielokrotnego uzytku dostarczanych
w ramach systemu IFCO. Korzystamy z wynajmu palet
CHEP, dzieki ktéremu dotychczas przyczynilismy sie
do zapobiegniecia 25,4 ton emisji CO,.

Czerwiec 2021 R et El'!g{’

Ffrma P:"r‘zyjazna Srodowisku

Do 2030 roku planujemy wyeliminowa¢ skrzynki

i palety jednorazowego uzytku stosowane

do transportu surowcéw od statych dostawcow.
Wprowadzenie do obiegu skrzynek wielorazowego
Stosujemy opakowania w petni uzytku zaktada $cistg wspétprace

nadajace sie do recyclingu i zaangazowanie naszych dostawcow i klientow.

Dbamy, aby wprowadzane przez nas tacki
PET catkowicie nadawaty sie do recyklingu.

We wszystkich naszych zaktadach
produkcyjnych planujemy zastgpienie W 2021 roku

stosowanego w foliach laminatu, ktory wykorzystalismy:
nie nadaje sie do recyklingu, monolaminatem,

ktéry moze by¢ poddany recyklingowi.

, 1753 268 skrzynek
Pracujemy nad wprowadzeniem opakowan

. . 82% z nich
foliowych z nowa szatg graficzng wykonang .. .
farbg wodna, co umozliwi ich catkowita to skrzynki wielorazowego uzytku

\ - 4 g + 2uiycie drewna o + Emisje dwutlenku wegla o
recyklingowalnosc. '8 ' & 377500

: dms 447 200 kg
DO pakowanla Sa{at | Z|é’t w SV| bedz'emy 5800 874.' palet + 365 uratowanych drzew oquier‘\kuhzxemsklejmniéj
wykorzystywaé worki foliowe z Green PE, 81% z nich

ktéra powstaje z trzciny cukrowej. to palety wielorazowego uzytku

go Canalejo,

Dyrektor,

Sustainability

Brambles,

CHEP Europe 5 : CHEP Polska
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Dbamy o wtasciwe zagospodarowanie odpadow

Strumienie generowanych przez nas odpadow obejmuja przede wszystkim odpady inne niz niebezpieczne, ktére
w 2021 roku stanowity blisko 100% wszystkich odpadow. Udziat odpaddw niebezpiecznych wynidst zaledwie 0.01%.

Najwiekszy, 76% udziat w wytwarzanych przez nas odpadach, stanowig odpady zywnosciowe. Powstajg one podczas
procesu kontroli jakosci dostarczonych surowcow oraz ich obrobki na wczesnym etapie produkcji. Odpady
opakowaniowe, ktore w 2021 roku stanowity 23% wszystkich wygenerowanych odpaddéw to: tworzywa sztuczne,
karton, papier oraz pozostate materiaty opakowaniowe. Naszym celem jest zwiekszenie recyklingu wytworzonych
odpadow opakowaniowych o 10%. Obecnie czes$¢ odpaddw z tworzyw sztucznych ze wzgledu na zanieczyszczenia,
poddawana jest utylizacji termicznej, dlatego poszukujemy odbiorcy, ktory zapewni proces mycia zuzytych opakowan,
umozliwiajgc nam zwiekszenie udziat odpaddéw nadajacych sie do recyklingu.

Ilos¢ wytworzonych odpadow (t) Wedtug sposobu zagospodarowania
w 2021 roku
Przekazanych do biogazowni 2 853 - 37%
Recykling 1655 - 22%
Wedtug rodzaju Przekazanych do kompostowni 1565 - 20%
Odpady zywnosciowe 5 801 - 76% Przekazanych na sktadowiska 1458 - 19%
Papier i tektura 1183 I 15% Spalanie bez odzysku energii 79 I 1%
Pozostate opakowania 288 I 4% Ponowne uzycie 23 |0,3%
Tworzywa sztuczne 278 I 4% Spalanie z odzyskiem energii 17 0,2%
Pozostate odpady 103 1% Inne formy zagospodarowania 2 0,1%
Suma 7 653 Suma 7 653

GRI 306-11306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

W 2021 roku 80% wszystkich odpadow
zostato przekazanych do odzysku

W 2021 roku, 5 801 ton wygenerowanych przez nas
odpaddéw stanowity odpady zywnosciowe. Z tego 2 853
tony odpadow zostaty przekazane do biogazowni,

a kolejne 1 565 ton do kompostowni, co tgcznie
stanowito 57% wszystkich odpadow.

1655 ton odpaddéw przekazalismy do recyklingu,
23 tony do ponownego uzycia a 17 ton do procesu
spalania z odzyskiem energii.

W 2021 roku na sktadowiska przekazalismy 1 470 ton,
co stanowito 19% naszych odpadow.

W ramach wydtuzenia zycia materiatow,
wykorzystujemy je ponownie lub
przekazujemy do wykorzystania podmiotom
trzecim

Agrowtoknina, wykorzystywana przez nas na polach
uprawnych, jest przekazywana rolnikom

do ponownego wykorzystania jako produkt
petnowartosciowy.

Zuzyte tasmy nawadniajgce sg sprzedawane
zewnetrznym odbiorcom, ktérzy przetwarzajg

je na granulat. Skrzynki i palety jednorazowe
sprzedajemy lokalnym producentom i rolnikom.
Zniszczone palety jednorazowe odsprzedajemy
producentowi palet w celu ich naprawy i ponownego
uzycia.
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Zapewniamy jakosc

| bezpieczenstwo zywnosci

Nasze cele

Bedziemy kontynuowa¢ certyfikacje
GLOBALG.A.P. lub GLOBALG.A.P. +
Add-on (warzywa lisciaste) dla
100% naszych produktow

Cel dla Primavega i SVI _/

Bedziemy kontynuowa¢ certyfikacje
GLOBALG.A.P. lub GLOBALG.A.P. +
Add-on (warzywa lisciaste) dla 100%
kupowanych przez nas surowcow

Cel dla Primavega, Green Factory i SVI
Dotyczy zakupow od statych dostawcow _/

100% naszych zaktadow bedzie
objetych certyfikatem Food Safety

Nasz cel do 2025 roku
Cel dla Primavega, Green Factory i SVI

SN NN

| Zapewniamy jakos$¢ i bezpieczenstwo produktu

Naszym priorytetem jest zapewnienie
najwyzszej jakosci i bezpieczenstwa
Zywnosci

Bezpieczny i dobrej jakosci produkt to wedtug nas
taki, ktory jest petnowartosciowy, bezpieczny

do spozycia, utrzymuje swojg $wiezos¢ i spetnia
oczekiwania klientow. Odpowiedzialne zarzadzanie
uprawami, zobowigzuje nas do certyfikacji wszystkich
wykorzystywanych przez nas naszych warzyw,
zaréwno wtiasnych jak i kupowanych od zewnetrznych
dostawcow.

Regularna kontrola jakosci umozliwia nam podjecie
natychmiastowej reakcji. Dlatego przeprowadzamy
ocene jakosci, nie tylko zgodnie z wymogami
prawnymi, ale rowniez zgodnie z zasadami
wynikajacymi z systeméw zarzadzania jakoscig

i bezpieczenstwem produkcji i produktéw.

Kontrole jakosci warzyw wtasnych przeprowadzamy
juz na etapie wzrostu rosliny i przed $cieciem.
Ponadto wszystkie warzywa i produkty kontrolujemy
zanim trafig do naszych klientow i na potki sklepowe.

GRI 416-1

Elementy kontroli obejmuja

&  Kontrole surowcéw wtasnych
oraz zakupionych od naszych statych
dostawcow

Kontrole na liniach produkcyjnych (tzw. kontrole
$rédoperacyjne)

Kontrole finalnego produktu, ktére
wykonujemy przed transportem

Kontrole w trakcie transportu produktéw

L2 T T )

Kontrole jakosci na podtkach sklepowych
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Kontrole laboratoryjne

Kontrola jakosci surowcow obejmuje mikrobiologie

i badania laboratoryjne pod wzgledem wystepowania
pestycydéw, azotandw, chlorandéw i metali ciezkich.
Badania laboratoryjne sg wykonywane

za posrednictwem akredytowanego laboratorium
zewnetrznego. Badania przeprowadzamy wyrywkowo,
a ich czestotliwos$¢ jest zwigzana z oceng ryzyka
uwzgledniajgca dziatania zapobiegawcze przed
zagrozeniami fizycznymi, chemicznymi oraz
biologicznymi.

Zgodnie z wymaganiami prawnymi, od wszystkich
dostawcow surowcédw wymagamy przekazania
wynikdéw badan laboratoryjnych dotyczacych
zawartosci pestycydow, azotanéw, chloranow, metali
ciezkich oraz mikrobiologii surowcdéw.

W przypadku zakupdéw spotowych, to znaczy
realizowanych od dostawcéw, z ktéorymi nie mamy
podpisanych statych umow, zdarza sie, ze surowiec
nie posiada wykonanych badan laboratoryjnych.

W takich sytuacjach samodzielnie zlecamy
wykonywanie badan laboratoryjnych dla kazdej takiej
dostawy.

| Zapewniamy jakos¢ i bezpieczenstwo produktu

Przeprowadzamy kontrole jakosci
u naszych dostawcow

W okresie jesienno-zimowym przeprowadzamy
kontrole jakosci bezposrednio w zaktadach
naszych gtownych dostawcéw we Wtoszech
oraz Hiszpanii. W ramach dziatan kontrolnych
zagranica, wdrozyliSmy dedykowang dla Dziatu
Jakosci aplikacje, ktéra umozliwia zarowno
komunikacje wewnetrzng jak i z klientem

W obszarze monitorowania jakosci towaru,
kontroli na poziomie wysytek oraz
otrzymywania statych raportéow pogodowych.

GRI 416-1

Kontrolujemy produkty
na potkach sklepowych

Regularnie przeprowadzamy kontrole jakosci
naszych produktéw na pétkach sklepowych
w hipermarketach, oraz w srednich i matych
sklepach. Pierwsze kontrole produktéw na
potkach sklepowych zostaty przeprowadzone
w listopadzie 2021 roku.

Kontrola dotyczy miedzy innymi utrzymywanej
temperatury, wagi produktu oraz zachowania
jakosci. Dzieki przeprowadzonym kontrolom
zidentyfikowalismy problem w utrzymaniu
niskiej temperatury w lodéwkach w matych

i $rednich sklepach, co powoduje skrocenie
terminu przydatnosci produktow do spozycia.

Obecnie pracujemy nad wdrozeniem kontroli
jakosci produktow na potkach sklepowych za
granica.

Reklamacje klienckie oraz konsumenckie sa
przez nas regularnie monitorowane. Wskaznik
reklamacji klienckich utrzymuje sie na poziomie
0,01%. Wskaznik reklamacji konsumenckich

dla spotek Green Factory i Primavega w 2021
roku wynosit srednio 0,2%.
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Posiadane przez nas certyfikaty obejmuja
uprawe roslin, produkcje, magazynowanie
i transport zywnosci.

Nasze zaktady produkcyjne (poza
zaktadem w Ukrainie) sa objete
certyfikacja IFS Food lub BRCGS,
miedzynarodowymi standardami
bezpieczenstwa zywnosci dostawcow
detalicznych, hurtowych oraz
producentéw zywnosci.

Wszystkie uprawiane przez nas
warzywa sa objete certyfikatem
GLOBALG.A.P. lub GLOBALG.A.P. +
Add-on (warzywa lisciaste)
zapewniajacym stosowanie Dobrej
Praktyki Rolniczej.

Wszystkie surowce zakupione
od naszych statych dostawcow
posiadaja certyfikat GLOBALG.A.P.

| Zapewniamy jakos$¢ i bezpieczenstwo produktu

Nasze uprawy posiadajg certyfikat GLOBALG.A.P.

lub GLOBALG.A.P. + Add-on (warzywa lisciaste)
potwierdzajacy stosowanie dobrych praktyk
rolniczych. W ramach certyfikatu przeprowadzamy
badania laboratoryjne metoda samplingu obejmujace
mikrobiologie, badania fizykochemiczne, badania
zawartosci pestycydow oraz metali ciezkich

w surowcach wtasnych. Wymagamy réwniez
posiadania odpowiednich certyfikatow od naszych
statych dostawcow surowcédw.

Posiadamy certyfikat BIO dla dla roszponki, rukoli
i szpinaku, ktéry potwierdza brak stosowanych
srodkdéw ochrony roslin podczas uprawy oraz
zapewnia transportowanie i operowanie zywnoscia
ekologiczna.

Nasz zaktad Primavega posiada certyfikacje ISO
14001:2015, ISO 22000:2018 oraz International
Featured Standard (IFS), a zagraniczne zaktady Green
Factory posiadaja IFS (Wegry) oraz BRCGS Global
Standard for Food Safety (Litwa).

Zaktady Green Factory zlokalizowane w Polsce
spetniaja wymagania standardu SQMS (ang. Supplier
Quality Management System) zapewniajacego
efektywny system zarzadzania, aby dostarczaé
bezpieczne i wysokiej jakosci produkty oraz dziatania
zgodne z najwyzszymi standardami tancucha dostaw
McDonald’s.

Spoétka GFL posiada certyfikat BIO oraz IFS Logistics,
ktory potwierdza, ze magazynowany i transportowany
produkt jest kontrolowany pod wzgledem utrzymania
warunkow chtodniczych, zachowania jakosci

i bezpieczenstwa zywnosci oraz opakowan.

Certyfikat Zatwierdzenia
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Przekazujemy wiarygodne
informacje o produkcie

Nasz cel

(

Bedziemy doskonali¢ oznakowanie
produktow wtasnych zachecajace
do zdrowych praktyk zywieniowych

Cel dla Primavega, Green Factory i SVI

Stawiamy na rzetelne przekazywanie
konsumentom informacji o naszych
produktach

Na etykietach i opakowaniach produktéw naszych
marek przekazujemy najwazniejsze informacje
dotyczace oferowanych produktow, takie jak: nazwa
zywnosci, masa zywnosci, warto$¢ odzywcza, nazwa
firmy wprowadzajacej produkt do obrotu oraz termin
przydatnosci do spozycia. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, termindéw przydatnosci do spozycia

nie umieszczamy jedynie na produktach niemytych
oraz posiadajacych doniczke.

Czes$¢ naszych opakowan zawiera wykaz wartosci
odzywczych, co wykracza poza obecnie obowigzujace
wymogi prawne. Wprowadzamy rowniez oznakowanie
dotyczace zarzadzania opakowaniem,

w tym symbole recyklingowalnosci, symbol rodzaju
materiatu do recyklingu oraz symbol dbania

o czystosc.

Odpowiednie oznakowanie produktow moze
sktonic klientow do wyboru zdrowszej
Zywnosci

Obecnie jesteémy na etapie dostosowania symboli

do zmieniajacych sie wymagan prawnych oraz
trendow rynkowych. Dostosujemy nasze oznakowanie
do wytycznych planowanej przez Komisje Europejska
rewizji rozporzadzenia w sprawie przekazywania
konsumentom informacji na temat zywnosci majacej
na celu ujednolicenie systemu oznakowania FOP (ang.
Front of Pack).

W przysztosci na opakowaniach produktéw wtasnych
planujemy wprowadzi¢ oznakowanie uwzgledniajace
system ogolnej wartosci zywieniowej produktéw
spozywczych. Takie oznakowanie utatwi
konsumentom wybér produktéw spozywczych
pozadanych w codziennej diecie.
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Przeciwdziatamy
mMarnowaniu zywnosci

Nasz cel

Wydtuzymy okres przydatnosci do
spozycia naszych produktow o 10%

Nasz cel do 2030 roku
Cel dla Green Factory

_/

Bedziemy kontynuowa¢ korzystanie
z opakowan zapewniajacych
Swiezos¢ oraz dostosowywac ilos¢
produktu do potrzeb klientow

Cel dla Primavega, Green Factory i SVI

| Przeciwdziatamy marnowaniu zywnosci

Jako producent zywnosci, jestesmy
odpowiedzialni za podejmowanie dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie
marnowaniu zywnosci

Juz na etapie upraw dbamy o to, aby warzywa
utrzymywaty jak najdtuzszg swiezos¢. W przypadku
ztych warunkéw pogodowych uruchamiamy
dodatkowe procesy mycia, sortowania oraz
przetworstwa, co zapobiega marnowaniu danej partii
surowca, ktéry mogtby nie spetnia¢ wymogow
jakosciowych oczekiwanych przez klientow. Podczas
transportu oraz magazynowania produktow

i surowcow utrzymujemy staty cigg chtodniczy. Mamy
ambicje, aby do 2025 roku, dbajac o jakosé¢, wydtuzyé
okres przydatnosci do spozycia az o 10%.

Stale poszukujemy opakowan
zapewniajacych swiezos¢ i dostosowanych
do potrzeb naszych konsumentow

Nasze produkty pakujemy w funkcjonalne opakowania
typu otworz-zamknij utrzymujace swiezosé
produktow. W ofercie posiadamy réwniez produkty
typu single-use czy family pack, ktére oferujg porcje
dopasowane do potrzeb naszych konsumentéw.

Family pack Duo Pack

Otworz-Zamknij

Dzieki wspoétpracy z bankami zywnosci
przekazujemy nasze produkty najbardziej
potrzebujacym

W ramach dziatalnosci spétek Primavega oraz Green
Factory wspotpracujemy z Bankiem Zywnosci

w Ciechanowie, pozarzgadowa organizacja przekazujaca
zywnosc¢ najbardziej potrzebujacym. Przekazywane
towary obejmujg produkty petnowartosciowe,
pochodzace ze zwrotéw od klientdéw, spowodowanych
uszkodzeniem opakowania transportowego

lub opdzniong dostawa. Po pozytywnej ocenie
jakosciowej, zwrdcony towar jest przekazany do Banku
Zywnosci.

W przypadku braku mozliwosci odbioru produktéw
przez Bank Zywnosci, korzystamy z wtasnego
transportu. Produkty przekazujemy do utylizacji
jedynie w przypadku, gdy nie spetniajg one kryterium
3-4 dniowej daty przydatnosci do spozycia.

Zywnos$é przekazana
do bankow zywnosci 90 ton
w 2021 roku
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Dziatamy
etycznie

Kodeks Postepowania Green Holding

Nasz cel , _ _
Zasady okreslone w kodeksie stanowig

wyznacznik we wszystkim co robimy
i obowigzuja wszystkich pracownikéw

| Naszym priorytetem jest zapewnienie

Wszystkich pracownikow etycznej kultury organizaciji zatrudnionych przez spotki nalezace
przeszkolimy w zakresie W 2022 roku przed opublikowaniem niniejszego do Holdingu. Nasz kodeks postgpowania okresla
zasad etyki raportu wdrozyli$my Kodeks Postepowania Green zasady etyczne oraz moralne, dzigki ktorym
Holding, ktorego zasady obowigzujg wszystkich wspottworzymy etyczng kulture organizacji.
Nasz cel do 2025 roku pracownikow Grupy. Kluczowe jest dla nas, aby nasi .
) pracownicy znali zasady etycznego postepowania Nasze siedem zasad

oraz kierowali sie nimi w swojej pracy, dlatego naszym
celem do 2025 roku jest przeszkolenie 100%
zatrudnionych pracownikow z zakresu kodeksu
postepowania. Proces szkoleniowy rozpocznie sie Jakoé¢ i odpowiedzialna produkcja
Wdrozymy narzedzie w 2022 roku.

do zgtaszania nieprawidtowosci Zgodnie z Kodeksem Postepowania Green Holding Etyka w dziatalnoéci
dbamy, aby pracownicy posiadali poczucie wtgczenia
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,

, Szacunek w miejscu pracy

Nasz cel do 2025 roku
Przeciwdziatanie konfliktowi interesow

religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
/ pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy rodzaj zatrudnienia. Nie akceptujemy Poufnos¢ i ochrone danych osobowych
dyskryminacji oraz niesprawiedliwego traktowania
wobec naszych pracownikow oraz kandydatow Bezpieczenstwo informatyczne

do pracy uwzgledniajac, miedzy innymi kwestie
zatrudnienia, szkolen, wynagrodzenia oraz awansu.
Posiadamy zero tolerancji dla praktyk, ktére naruszaja
podstawowe prawa cztowieka, przestrzegamy zakazu
pracy pod przymusem oraz zakazu pracy przez dzieci.
Nie tolerujemy zjawisk mobbingu w miejscu pracy.

Zrownowazony rozwoj
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Nasze podejscie do rozpatrywania naruszen
opiera sie na podejsciu “tu i teraz”

Zapisy dotyczace przeciwdziatania mobbingowi
zostaty uwzglednione w Kodeksie Postepowania Green
Holding, regulaminach pracy, procedurach oraz
politykach antymobbingowych na poziomie
poszczegdlnych spotek.

Nasi pracownicy nie moga przyjmowac, ani oferowac
zadnych korzysci m.in. takich jak srodki pieniezne,
upominki dla cztonkéw rodziny, mozliwosci
biznesowe, wydatki na rozrywke, wyzywienie, podroze,
darowizny na cele polityczne czy charytatywne

w celach uzyskania nieuczciwej przewagi
konkurencyjnej lub innych korzysci. Polityki

oraz procedury antykorupcyjne organizacji zostaty
zakomunikowane wszystkim cztonkom Zarzadu oraz
pracownikom.

Spotki Primavega, Green Factory oraz SVI posiadajg
certyfikat GRASP (GLOBALG.A.P. Risk Assessment

on Social Practices) gwarantujacy zgodnos¢

z miedzynarodowym i krajowym prawem pracy.

Jest on wykorzystywany do oceny ryzyka i praktyk
spotecznych w obszarze produkcji. Spotka Green
Factory posiada certyfikat SWA (ang. McDonald's
Supplier Workplace Accountability), ktéry potwierdza
uczciwe i etyczne standardy pracy.

Spotki Grupy posiadajg wtasne rozwigzania
umozliwiajgce pracownikom zgtaszanie
nieprawidtowosci, gtownie w formie spotkan,
komunikacji z pracownikami oraz w formie
udostepnienia skrzynek umieszczonych na stotéwkach
pracowniczych.

| Dziatamy etycznie

Wszelkie niezgodnosci i naruszenia zwigzane

z negatywnym wptywem na naszych interesariuszy sa
zgtaszane do jednostek odpowiedzialnych

za poszczegdlny obszar dziatan. Kierownicy jednostek
majg obowigzek raportowania wszystkich zgtoszen
do zarzadu, ktéry analizuje istotnosé zdarzenia i jesli
jest to konieczne, uruchamia procedury naprawcze.

W 2021 roku nie zostaty zaraportowane przypadki
naruszen i naduzy¢. Nie odnotowaliSmy rowniez
przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub
dobrowolnymi kodeksami dotyczacymi wptywu
produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo.
Nie zidentyfikowali§my przypadkéw zachowan
dyskryminacyjnych oraz antykonkurencyjnych.

W 2021 roku odnotowalismy 2 przypadki naruszen
prawa, ktérych catkowita wartos¢ pieniezna wyniosta
okoto 9 tys. zt.

Naszym celem jest wdrozenie narzedzia
anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci
we wszystkich spétkach Grupy do 2025 roku.
Z mozliwosci bedg mogli skorzystacé nie tylko
pracownicy, ale takze interesariusze zewnetrzni,
a kwestionariusz bedzie mozna wypetni¢ online.

GRI 2-23 1 2-24 1 2-26 | 2-27 | 205-2 | 205-3 | 406-1 | 416-2

“Jestesmy odwazni w realizacji ambitnych przedsiewzieé, a takze nieustannie poszukujemy szans
rozwoju naszego biznesu i ciggle doskonalimy nasze dziatania. JesteSmy uczciwi i otwarci.

Szanujemy Prawa Cztowieka, respektujemy prawo krajow, w ktérych dziatamy, naszym
pracownikom dajemy szanse udziatu w ciekawych projektach i mozliwos¢ rozwoju osobistego.”

Kodeks Postepowania Green Holding
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| Dziatamy etycznie

Wymagamy etycznych zachowan

w catym tancuchu dostaw

Nasze cele

I

Wdrozymy ocene dostawcow

Nasz cel do 2025 roku
Cel dla Primavega i Green Factory
Dotyczy dostawcow statych

Bedziemy wymagac od naszych
dostawcow przestrzegania Kodeksu
Postepowania Dostawcow Green
Holding

Nasz cel do 2030 roku
Cel dla Primavega i Green Factory
Dotyczy dostawcow statych

Dtugoterminowe planowanie dostaw
oraz posiadanie statych, dobrze
wyselekcjonowanych dostawcow jest
naszym priorytetem

Nasz proces zaopatrzenia opiera sie na wspotpracy
ze statymi dostawcami surowcow takich, jak warzywa
lisciowe, pomidory, pomidory koktajlowe cherry,
ogorki, jabtka, marchew (z6tta, pomaranczowa),
kapusta (biata, czerwona) oraz pdétproduktow
wykorzystywanych gtéwnie do produkcji lunchbox’ow.

W celu zapewnienia ptynnosci dostaw, w okresie
letnim korzystamy z wtasnych upraw, a w okresie
zimowym, wspotpracujemy z najwiekszymi
producentami na rynku polskim i europejskim. Zmiany
klimatyczne, powodujgce ekstremalne deszcze,
powodzie i wysokg temperature stanowig coraz
czestsze ryzyko zaktodcen w tancuchu dostaw dlatego,
w awaryjnych sytuacjach, dokonujemy zakupdéw
spotowych. Obejmujg one nie wiecej niz 10%
wszystkich zakupow surowcow.

W sezonie zimowym wszystkie surowce, ze wzgledu
na uwarunkowania pogodowe, kupowane s3g

od dostawcow z Hiszpanii, Wtoch oraz Francji.

Nasz pilotazowy projekt wdrozenia tuneli foliowych
ma na celu wydtuzenie okresu upraw i czesciowe
odejscie od surowcow kupowanych zagranica. Tunele
te beda w stanie zapewni¢ wydtuzenie sezonu
produkcji satat cietych takich, jak rukola i szpinak.

99% naszych dostawcow posiada petny pakiet
certyfikatow (GLOBALG.A.P., IFS, BRC).

Gdy dostawca nie posiada wymaganej certyfikacji,
poddajemy go audytowi m.in. pod katem
zanieczyszczen produktow.

Priorytetowa grupe naszych dostawcédw stanowiag
producenci warzyw. Kluczowa grupa sg rowniez
dostawcy eksportujgcy surowce wtasne

oraz czesciowo kupowane od swoich dostawcow
zewnetrznych. W takich przypadkach kazdy dostawca,
ktory korzysta z dostawcodw zewnetrznych jest
odpowiedzialny za ich weryfikacje.

Stali dostawcy weryfikowani sg pod katem wymagan
certyfikatu GLOBALG.A.P. lub GLOBALG.A.P. + Add-on.
Wymagania wobec naszych dostawcow obejmuja
rowniez szereg badan laboratoryjnych (m.in.
pozostatosci po pestycydach, badan
mikrobiologicznych, fizykochemicznych oraz

na zawarto$¢ metali ciezkich) oraz wtasciwych
specyfikacji produktéow (m.in. twardosé, kolor).

W porozumieniu z dziatem handlowym
przeprowadzamy coroczng ocene dostawcow wedtug
klasyfikacji zawartej w procedurze. Audyty
przeprowadzane sg w zaleznosci od wielkosci
dostawcow.

W przypadku dostawcoéw z Hiszpanii i Wtoch,
prowadzimy kontrole jakosci surowcoéw, bezposrednio
na polach uprawnych i w zaktadach, w trakcie catego
okresu zimowego. Staty audyt dostawcéw surowcow
lisciastych ma na w celu zapewnienie wysokiej jakosci
surowcow, a takze pogtebienie dialogu z dostawcami.
Dziat jakosci jest takze odpowiedzialny

za przeprowadzenie audytu wszystkich nowych
dostawcow.
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Chcemy zapewni¢, ze nasze partnerskie
relacje biznesowe opieraja sie na
fundamentach zapewniajacych etyczny,
transparentny oraz zrownowazony tancuch
dostaw

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow i regulacji
prawnych oraz norm etycznych i oczekujemy tego
samego od naszych dostawcéw. Dlatego,
podejmujemy kroki, ktére zapewnia, ze nasi dostawcy
kieruja sie zasadami zgodnymi z wartosciami Green
Holding.

Przed opublikowaniem niniejszego raportu
wdrozyliSmy Kodeks Postepowania Dostawcow,
obowigzujacy wszystkich statych dostawcoéw, dla
ktorych kwota zakupdéw przekracza 100 tys. EUR.

Naszym celem jest, aby do 2025 roku, Kodeks
Postepowania Dostawcdw, zostat podpisany przez
wszystkich statych dostawcéw.

Gwarantujemy sobie prawo do audytu Dostawcy,
przed rozpoczeciem wspédtpracy lub w trakcie jej
trwania.

I Wymagamy etycznych zachowan w catym tancuchu dostaw

Podnoszenie standardow zarzadzania

na poziomie operacyjnym w obszarach
zrownowazonego rozwoju jest kluczowym
elementem naszego biznesu oraz
oczekiwaniem wobec naszych statych
dostawcow

Obecnie pracujemy nad wprowadzeniem ratingu,
ktéry pozwoli na uwiarygodnienie dziatan dostawcéw
w obszarze ESG. Planujemy monitorowac udziat
statych dostawcow, ktorzy spetnili wymagania ankiety
Ecovadis. Takie dziatanie pozwoli nam na weryfikacje,
czy spetniajg oni normy etyczne oraz $rodowiskowe
w celu zachowania etycznego i zréwnowazonego
tancucha dostaw. Dostawca bedzie musiat uzyskaé
wyznaczong ocene minimalng, ktéra umozliwi
podjecie wspodtpracy. W przypadku otrzymania nizszej
oceny, Green Holding nie bedzie podejmowad
wspotpracy. Planowo, ocena ta zostanie wdrozona

do 2025 roku.

GRI 2-23 | 2-24

Kodeks Postepowania
Dostawcow Green Holding

Kodeks Postepowania Dostawcow Green
Holding okresla zasady wtasciwego
postepowania dostawcow, zgodnych z misja
i wartosciami naszej firmy.

Nasze wymagania wobec dostawcow

’ Przestrzeganie praw cztowieka

Zachowanie jakosci
i bezpieczenstwa pracy

Podejmowanie dziatan
na rzecz ochrony srodowiska

Podejmowanie dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju, szczegolnie
w kwestii opakowan, sladu weglowego,
redukcji zuzycia wody oraz eliminacji
srodkéw chemicznych szkodliwych

dla ludzi i srodowiska

Etyczne postepowanie
zgodnie z obowigzujagcym prawem
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Wspomagamy rozwaoj
zawodowy pracownikow

Nasze cele

Zmniejszymy rotacje pracownikow

Nasz cel do 2025 roku
Dotyczy pracownikow zatrudnionych na state

/
Przeprowadzimy badanie
satysfakcji pracownikow
we wszystkich spotkach Grupy
Nasz cel do 2025 roku
/

| Wspomagamy rozwéj zawodowy naszych pracownikow

Wierzymy, ze sukces naszej firmy zalezy
od mozliwosci rozwoju i wykorzystania
potencjatu naszych pracownikow

Promujemy prace zespotowa, w ktorej
wspotpracownicy dzielg zaréwno sukcesy

jak i porazki. Staramy sie tworzy¢ atmosfere oparta
na wzajemnym szacunku, otwartosci i komunikacji.
Dbamy o naszych pracownikow, gdyz wierzymy, ze
ich zaangazowanie w prace przektada sie na rozwdj
naszej Grupy.

Ze wzgledu na rozwoj spdtek Holdingu obserwujemy
wysoki wzrost zatrudnienia. Kolejnym waznym
czynnikiem wptywajacym na rotacje pracownikow
jest sezonowos¢ prac polowych. Naszym celem jest
zmniejszenie rotacji pracownikéw zatrudnionych

na state do 2025 roku. Cel ten chcemy osiggnac
podejmujac dziatania, ktére zapewniajg bezpieczne,
rozwojowe oraz przyjazne warunki pracy, zachecajace
pracownikow do dtugoterminowego zatrudnienia.

Wskaznik rotacji

w 2021 roku 28%
Sredni czas pracy

osob zatrudnionych 3lata

GRI 2-712-81401-11405-1

Nowi pracownicy w podziale
na wiek, pte¢ oraz region zatrudnienia
w 2021 roku

Ponizej 30 lat - 54% 28%
cazososor [ s o

Powyzej 50 lat - 53% 13%

+69 § 52% 8 48%
+191 940% 5 60%
+111 ?a3% B 57%
+28 8 43% 9 57%
I Mezczyzni Kobiety
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Zgodnie z polityka wynagrodzen prowadzimy
weryfikacje wynagrodzen pracownikdéw, planow
podwyzkowych, posiadamy system bonuséw oraz
realizujemy dziatania majace na celu utrzymanie
kluczowych stanowisk. Kwestia wynagrodzen jest
regulowana na poziomie poszczegélnych spodtek.
Monitorujemy kluczowe wskazniki efektywnosci, takie
jak trafnosc¢ rekrutacji. Warunki pracy zatrudnionych
pracownikow sg regulowane na podstawie
regulaminéw wynagradzania. Dotychczas w spoétkach
Grupy nie funkcjonowaty uktady zbiorowe pracy.

| —

“Moja praca ma szczegolne znaczenie
i nie jest zwyczajna praca”

Pod takim hastem wiekszos$¢ pracownikow
okreslita swojg motywacje do pozostania
dtugoterminowo w miejscu pracy.

| Wspomagamy rozwéj zawodowy naszych pracownikow

Chcemy, aby nasi pracownicy pozostawali
z nami dtugoterminowo, dlatego badamy ich
poziom satysfakcji z pracy

W 2021 roku w spodtce Green Factory
przeprowadziliSmy pierwsze badanie satysfakcji
pracownikow, w ktéorym wzieto udziat 229
pracownikow, czyli 59% wszystkich pracownikéw.
Badanie zostato przeprowadzone w oparciu o badanie
Great Place to Work. Do 2025 roku planujemy
przeprowadzi¢ badania satysfakcji pracownikow

we wszystkich spotkach Grupy.

Dzieki badaniu zidentyfikowali$my nasze mocne
strony w obszarze pracowniczym, ktore obejmowaty
zagadnienia takie jak: bezpieczne warunki pracy,
sprzet niezbedny do wykonywania pracy oraz
mozliwos$¢ otrzymania dnia wolnego od pracy w razie
nagtej potrzeby.

Zidentyfikowali§my rowniez obszary wymagajace
poprawy — szkolenia i rozwoj pracownikoéw, celebracja
wynikow i integracja, docenianie pracownikow,
kolezenstwo i wspodtpraca.

W celu odpowiedzi na oczekiwania naszych
pracownikow wdrozyliSmy m.in. plany szkoleniowe,
zorganizowalismy wspolne aktywnosci oraz
wprowadziliSmy catoroczny system kart uznania tzw.
“recognition cards”, w ramach ktérego kazdy
pracownik ma mozliwos¢ wskazania wspotpracownika
za prezentowanie postaw zgodnych z wartosciami
firmy.

GRI 2-20

Realizujemy inicjatywy pracownicze
odpowiadajace na oczekiwania i potrzeby
naszych pracownikow

W 2021 roku zrealizowali$my inicjatywy pracownicze
w obszarach dobrego samopoczucia, integracji
pracownikow, pomocy potrzebujgcym oraz
podnoszenia swiadomosci ekologicznej wsrod
pracownikow. Inicjatywy powstajg gtéwnie

w porozumieniu pracownikow z kierownictwem
oraz przedstawicielami Dziatu HR na poziomie
poszczegdlnych spotek.

W ramach wsparcia naszych pracownikéw
zagranicznych z Ukrainy spotka Green Factory
przygotowata poradnik w jezyku ukrainskim
zawierajacy informacje dotyczgce przepiséw ruchu
drogowego, zasad poruszania sie, opieki medycznej,
najblizszych lokalizacji sklepdw oraz inne niezbedne
informacje. W razie potrzeby, jestesmy gotowi
przygotowac¢ materiaty réwniez w innym jezyku.

W ramach dziatalnosci Green Factory publikujemy
newsletter dedykowany dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Polsce i za granicg zawierajacy
aktualnosci z zycia spotki. Newsletter wydawany jest
co dwa miesigce w jezyku polskim, angielskim oraz
ukrainskim w formie drukowanej oraz online. W 2022
roku newsletter zostanie uzupetniony o cykl publikacji
pod nazwg "Ekologia w pracy” w celu budowania
$wiadomosci ekologicznej pracownikéw. Ponadto,
spotka GFL posiada wtasny miesiecznik "Njuseler”
zawierajacy informacje zwigzane z dziatalnoscia firmy,
wynikami konkursow, planami strategicznymi firmy,
wywiadami z pracownikami, tematami ekologicznymi
oraz raz na kwartat, publikacjg Prezesa w kwestiach
biznesowych i strategicznych.

60



’ Raport ESG za 2021 rok | Dbamy o ludzi

Srednia liczba godzin szkoleniowych
dla naszych pracownikow
w 2021 roku

Kobiety - 2,4
Pracownicy

administracyjni _ 5,2

Pracownicy . 1.7
fizyczni ’

Mezczyzni

Akademia menedzerska

W Akademii Menedzerskiej zorganizowanej

przez Green Factory oraz GFL wzieto udziat
60 uczestnikow. Celem akademii byt rozwaj
kompetencji kadry menedzerskie;j.

I Wspomagamy rozwdj zawodowy naszych pracownikéw

Chcemy tworzy¢ miejsce pracy, ktore
sprzyja rozwijaniu umiejetnosci naszych
pracownikow

Zapewniamy obowigzkowe szkolenia wstepne,
stanowiskowe, techniczne, przypominajace,
jakosciowe, w zakresie prawa pracy

oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zgodne

z regulaminem pracy oraz wymogami prawnymi.
Odpowiadajac na oczekiwania i potrzeby naszych
pracownikow w 2021 roku zaoferowalismy rowniez
dodatkowe szkolenia z zakresu budowania
swiadomosci ekologicznej, przeprowadzilismy
szkolenia coachingowe we wspotpracy

z Uniwersytetem t6dzkim dedykowane kadrze
kierowniczej. UmozliwiliSmy pracownikom dostep
do platformy eTutor oraz Tutlo do nauki jezyka
angielskiego. We wspotpracy z firmg zewnetrzng
spotka Green Factory oraz GFL zorganizowaty
Akademie Menedzerska.

W 2021 roku s$rednia liczba godzin szkoleniowych
przypadajaca na pracownika wyniosta 2,3,

w przypadku kobiet érednia ta wyniosta 2,4 godziny
a w przypadku mezczyzn 2,8 godziny.

W 2021 roku pracownicy zatrudnieni w spotce
Primavega mieli mozliwo$¢ dobrowolnego udziatu
W procesie oceny rocznej i wyznaczania celow.

W przysztosci planujemy wdrozy¢ formalny proces
oceny rocznej pracownikéw w catej Grupie.

GRI 404-1

Podnosimy swiadomos¢ ekologicznag
pracownikow

W ramach dziatan proekologicznych spotka
GFL regularnie organizuje akcje edukacyjne,
m.in. zorganizowano cykl wewnetrznych
spotkan w sprawie wdrozenia ekologicznych
inicjatyw pracowniczych w obszarach
oszczednosci wody, pradu, zbierania odpadow.
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Zapewniamy bezpieczne

warunki pracy

Nasze systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy (BHP)
sa zgodne z wymaganiami prawnymi
obowiazujacymi w krajach naszej
dziatalnosci

Stanowiska pracy sg objete systemem zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnym

z politykami, procedurami oraz instrukcjami BHP
zdefiniowanymi na poziomie spotek w odniesieniu
do przepiséw krajowych.

Specjalisci ds. BHP poszczegdlnych spotek

sg zobowigzani do ciggtego kontrolowania

i monitorowania warunkoéw pracy oraz doskonalenia
systemu, na podstawie przeprowadzanej oceny.
Kontrola warunkéw pracy odbywa sie zgodnie

z wymaganiami okreslonymi przez system
zarzadzania.

W s$wietle obowigzujgcych przepisow, kazda ze spotek
przeprowadza ocene ryzyka dla istniejgcych stanowisk
pracy w celu eliminacji zagrozen oraz minimalizacji
wystepujacego ryzyka. Specjalisci ds. BHP zarzadzaja
bezpieczenstwem w miejscu pracy oraz
przeprowadzajg ocene ryzyk. Analiza oceny ryzyk jest
przeprowadzana w odniesieniu do przepisow prawa
krajowego. Cykliczno$¢ oceny ryzyk jest dostosowana
do potrzeb danej spotki.

| Zapewniamy bezpieczne warunki pracy

W przypadku wystapienia zagrozen zwigzanych

z praca i niebezpiecznych sytuacji, pracownicy
zgtaszaja je bezposrednio do specjalisty ds. BHP,
kierownika dziatu lub przetozonego. Dziatania
naprawcze sg podejmowane po podjeciu decyzji przez
specjaliste ds. BHP. W ramach krajowych przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych,
zachowujemy poufnos¢ informacji dotyczacych
zdrowia pracownikow.

W 2021 roku system zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy obejmowat wszystkich zatrudnionych
pracownikow oraz osoby niezatrudnione bezposrednio
przez spotki Holdingu.

Wszyscy podwykonawcy wykonujacy prace na rzecz
spotek Green Holding zostali poddani audytowi
wewnetrznemu pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy. Wymagamy zapoznania sie z zasadami
bezpieczenstwa pracy przez wszystkie osoby, ktére
wykonujag prace na rzecz Grupy nie bedac

w bezposrednim zatrudnieniu. Na przyktad, kierowcy,
ktorzy nie sg zatrudnieni bezposrednio przez spdtke
GFL maja obowigzek uczestnictwa w szkoleniu BHP
oraz szkoleniu wdrozeniowym po podpisaniu umowy
z podwykonawcga. Dodatkowo, kierowcy maja
obowiazek posiadania ksigzeczki sanepidowskiej,
ktora pozwala na przewdz zywnosci co wynika

z wymogow prawnych.

GRI 403-11403-2 1 403-3
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Szkolenia z obszaru BHP obejmujg obowigzkowe
szkolenia wstepne, stanowiskowe, jakos$ciowe

oraz dotyczace wymagan prawnych w obszarze
bezpieczenstwa. Wszyscy pracownicy zostajg
poinformowani o zachowaniu obowigzkowych zasad
bezpieczenstwa pracy. W przypadku zmian zasad

w obszarze BHP, pracownicy zostajg niezwtocznie
powiadomieni o zmianie bezposrednio przez
specjaliste ds. BHP, kierownika lub przetozonego.

W Grupie Green Holding nie funkcjonujg formalne
komitety ds. zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.

Zapewniamy refundowane badania wstepne,
okresowe oraz kontrolne wykonywane w razie
dtuzszej nieobecnosci oraz oferujemy podstawowe
ubezpieczenie. Pracownikom oferujemy prywatna
opieke medyczng oraz prowadzimy szkolenia i akcje
wsrod pracownikdédw majace na celu promocje
zdrowia.

| Zapewniamy bezpieczne warunki pracy

W 2022 roku spotka Green Factory planuje wdrozy¢
cykl Dni Zdrowia podczas, ktorego pracownicy beda
mogli dobrowolnie przeprowadzi¢ podstawowe
badania lekarskie wykonane przez firme zewnetrzna.
Planowo, Dni Zdrowia beda cyklicznym wydarzeniem
odbywajgcym sie raz do roku. Wydarzenie jest
dedykowane wszystkim pracownikom wtacznie

z pracownikami niezatrudnionymi bezposrednio przez
spotke.

W 2021 roku wskaznik wypadkowosci wyniost 1,1.
W przypadku os6b wykonujgcych prace na rzecz
spotek Holdingu, nie bedacych w bezposrednim
zatrudnieniu, wskaznik ten wyniost 2,9.

Nie odnotowalismy wypadkow $smiertelnych ani
choréb zawodowych.

Zgodnie z zasadami kodeksu postepowania, wszelkie
wypadki, przypadki dziatan niebezpiecznych

lub potencjalnie niebezpiecznych nalezy niezwtocznie
zgtasza¢ do odpowiednich dziatéw firmy.

Wskaznik wypadkowosci zostat obliczony

na podstawie liczby wypadkow, ktére miaty miejsce
podczas pracy podzielonej przez szacowang liczbe
przepracowanych godzin i pomnozonej przez
standaryzowany wskaznik przepracowanych godzin
(1 mln). Liczba przepracowanych godzin zostata
oszacowana na podstawie monitorowanych danych
oraz statystyk opublikowanych przez Organizacje
Wspotpracy Gospodarczej oraz Rozwoju (OECD).

GRI1 403-4 1 403-5 1 403-6 | 403-7 |1 403-8 | 403-9 | 403-10

Liczba wypadkow pracownikow
oraz wskaznik wypadkowosci

w 2021 roku
Liczba Wskaznik
wypadkow | wypadkowosci
Wypadki
o powaznych 2 1,1
konsekwencjach

Pozostate wypadki
przy pracy

Liczba wypadkow osob wykonujacych
prace na rzecz Grupy oraz wskaznik
wypadkowosci w 2021 roku

Liczba Wskaznik
wypadkow | wypadkowosci
Wypadki
o powaznych o 0

konsekwencjach

Pozostate wypadki
przy pracy
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Zmieniamy nawyki zywieniowe
Cele warsztatow:

Promocja zdrowego trybu zycia

Nasze cele ,
Promocja zbilansowanej diety
| Zdrowe nawyki zywieniowe korzystnie
Bedziemy realizowaé¢ warsztaty wplywaja na zdrowie ludzi, a ksztattowanie Promocja $wiezych warzyw w codziennej
z cyklu “W Zielonej Krainie” swiadomosci zywieniowej jest kluczem diecie dziecka
do sukcesu

Nasz cel do 2030 roku Poszerzenie wiedzy dzieci i ich rodzicéw
Cel obejmuje Green Holding na temat korzysci ptynacych z odpowiednio
zbilansowanej diety

Przy wspétpracy z siecig sklepow Biedronka jestesmy
pomystodawca cyklu warsztatow edukacyjno-
kulinarnych pod nazwa “Zielona Kraina”

Iy : dedykowanych dla dzieci uczeszczajgcych do szkoét
T podstawowych. W warsztatach moga wzigé¢ udziat
wszystkie szkoty publiczne oraz prywatne

w wybranych przez nas miastach. Warsztaty
prowadzone sg przez wykwalifikowanych dietetykéw
z Instytutu Zdrowia i Zywienia. W trakcie warsztatéow
przygotowujemy koktajle, satatki oraz zdrowe pralinki.

Poszerzenie umiejetnosci dzieci w zakresie
przygotowywania zdrowych i smacznych

positkow.

Dotychczas zorganizowalismy 1 531 warsztatow

dla 31 tysiecy dzieci w 530 szkotach. Projekt
funkcjonowat od 2016 roku jednak zostat wstrzymany
w 2021 roku z powodu epidemii COVID-19.

W kolejnych latach planujemy kontynuowaé cykl
warsztatow pod zmieniong nazwa “W Zielonej
Krainie”. W ramach warsztatow nadal bedziemy
przekazywac dzieciom cenng wiedze dotyczaca
zdrowego zywienia.
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Wspieramy dziatalnos
charytatywng

Wspieramy dziatalnos¢ charytatywna oraz
sami inicjujemy dziatania filantropijne

Wspieramy dobroczynnos¢ naszych pracownikéw, ktérzy
aktywnie uczestniczag w dziataniach na rzecz pomocy
potrzebujgcym. Skupiamy sie na potrzebach lokalnych
spotecznosci na obszarach, na ktérych prowadzimy
dziatalnosc¢.

W 2021 roku wszystkie spétki zaangazowaty sie m.in.

w organizacje zbiorki rzeczowej na pomoc osobom
potrzebujacym, Szlachetnej Paczki, wsparcie schroniska
dla zwierzat i przekazanie pomocy stuzbie zdrowia

w ramach walki z trwajaca epidemia COVID-19.

Spotka GFL wspodtpracuje z lokalnym Urzedem Pracy
w celu aktywizacji lokalnej spotecznosci.

W 2021 roku spodtka Primavega wspotfinansowata
uroczystos¢ zmiany imienia lokalnej szkoty w Kucicach
poprzez zakup nowej tarczy szkolnej oraz ogtoszenie
licytacji ustug takich, jak przejazdzka ciggnikiem.

I Zmieniamy nawyki zywieniowe

Wspieramy Fundacje Ronalda McDonalda

Whtasciciel Green Holding, Artur Rytel petni funkcje
Cztonka Rady Fundacji Ronalda Mcdonalda,
organizacji charytatywnej realizujgcej programy
koncentrujace sie na dzieciach oraz rodzinie “aby
rodzina mogta by¢ razem”.

Nasze wsparcie obejmuje przekazywanie darowizn,

a takze branie udziatu w organizowanych akcjach
charytatywnych. Od kilku lat w ramach Green Factory
finansujemy pokdj rodzinny w Domu Ronalda
McDonalda, przeznaczony dla rodzin dzieci, objetych
dtugotrwata hospitalizacjg. W ramach Fundacji
bierzemy udziat w aukcjach charytatywnych, licytujac
np. obrazy. Przekazujemy nasze produkty na rzecz
organizowanych wydarzen takich jak pikniki rodzinne.

Wspieramy lokalnych rolnikow

W ramach wsparcia lokalnych rolnikow, ktorzy

nie posiadajg odpowiednich narzedzi wykonujemy
odptatne ustugi rolnicze udostepniajgc maszyny
przeznaczone do orki, siewu, réwnania pol
(zniwelowania zastoisk wodnych, poprawy gospodarki
wodnej) czy talerzowania.

Wspieramy Ukraine

Od poczatku wojny, przyjelismy blisko 80 Matek
z 40 dzie¢mi. ZapewniliSmy im miejsca pobytu,
pomoc szkolna, wycieczki dla dzieci

i zorganizowalismy Dzien Dziecka.

Od marca 2022 zorganizowalismy juz ok. 25
transportow — do Kijowa, Lwowa, Makarowa
(Bucha) i Winnicy. Kupujemy produkty, przy
wsparciu srodkow przekazanych przez Zarzad

i pracownikéw firmy. WystaliSmy tacznie ok. 700
palet artykutow pierwszej potrzeby.
Koncentrujemy sie na pozyskiwaniu produktéow
o wysokim poziomie zapotrzebowania, takich
jak: zywnos¢ dtugoterminowa, produkty
higieniczne, podstawowy sprzet medyczny i leki,
odziez, obuwie.

Wspotpracujemy z naszymi partnerami
biznesowymi i dostawcami, ktorzy przekazuja
darowizny produktowe, nastepnie organizujemy
ciezarowki i wysytamy je potrzebujgcym

na Ukraine. Wraz z naszymi partnerami
przekazaliSmy do Ukrainy m.in. szkolny autobus.
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, Raport ESG za 2021 rok I Nasze podejscie do raportowania GRI 2-112-212-312-412-5

Jestesmy gotowi odpowiedzie¢ na Panstwa
pytania dotyczace informacji zawartych
W niniejszym raporcie.

W przypadku pytan, prosimy o kontakt z nasza
Menedzerka ds. zrbwnowazonego rozwoju.

Niniejszy raport zawiera informacje niefinansowe dotyczace Grupy Kapitatowej Green Holding (w raporcie “Grupa
Green Holding”, “Green Holding”, “Holding”, my) - spotki dominujgcej Green Holding Sp. z o0.0. z siedzibg w Zdunowie
oraz jedenastu spotek zaleznych zlokalizowanych w Polsce, na Ukrainie, Litwie oraz Wegrzech. Tres¢ raportu
obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

Informacje ujawnione w raporcie zostaty przygotowane zgodnie z miedzynarodowym standardem raportowania
niefinansowego Global Reporting Initiative (GRI), wersjg opublikowang w 2021 roku. Jest to pierwszy raport
niefinansowy opublikowany przez Grupe Green Holding.

Dane ujawnione w raporcie obejmujg Green Holding Sp. z 0.0., Green Factory Sp. z 0.0., Grupa Producentow Warzyw
Primavega Sp z.0.0., Gospodarstwo Ogrodnicze Artur Rytel, Spotka Agrarna AR Sp. z 0.0., Spotka Agrarna Plon

Sp. z 0.0., Smart Vegetables Innovations Sp. z 0.0., GFL Sp. z 0.0., Green Business Centre Sp. z.0.0., Green Factory UA
LLC, UAB Salprone, K&K Family kft. Wyznaczone cele strategiczne oraz ujawnione dane liczbowe obejmuja spotki
zidentyfikowane na podstawie przeprowadzonej oceny istotnosci obszaréw ESG. Wszelkie wykluczenia dotyczace
ujawnienia danych liczbowych zostaty opisane w indeksie wskaznikéw GRI umieszczonym na ostatnich stronach
raportu.

. Raport nie zostat poddany weryfikacji zewnetrznej.
Matgorzata Pietrzyk-Zarska
Data publikacji raportu: 21 listopada 2022
Senior Sustainability Manager
Green Holding Sp. z o.o.
Zdunowo 48, 09-142 Zatuski

m.pietrzyk-zarska@green-holding.pl
kom. +48 535 454 645

tel. +48 23 661 93 93

fax +48 23 661 93 91
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Indeks wskaznikow GRI

., . , . Odniesienie do
Numer wskaznika [Nazwa wskaznika . Komentarz
strony w raporcie

Podstawowe ujawnienia dotyczace dziatalnosci

GRI 2-1 Dane organizacyjne 67
GRI 2-2 Podmioty bedace czescig raportowania o zrownowazonym rozwoju 67
GRI 2-3 Okres raportowania, czestotliwosc i osoba kontaktowa 67
GRI 2-4 Ponowne przedstawienie informacji -
GRI 2-5 Weryfikacja zewnetrzna 67
GRI 2-6 Dziatania organizacji, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe 9-14
GRI 2-7 Pracownicy 15, 16
GRI 2-8 Pracownicy, ktorzy nie sg zatrudnionymi pracownikami 15, 16
GRI 2-9 Sktad i struktura zarzgdzania 18
GRI 2-10 Nominacja i wybdr najwyzszego organu zarzadzajacego 19
GRI 2-1 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego 18
GRI 2-12 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w nadzorowaniu 19
zarzadzania wptywem organizacji
GRI 2-13 Delegf)wa'r'wie odpowiedzialnos$ci za zarzadzanie wptywem 19
organizacji
GRI 9-14 Ro,la najwy'zszego organl'J zarzadzajgcego w raportowaniu 19
zréwnowazonego rozwoju
GRI 2-15 Konflikt intereséw 19
GRI 2-16 Komunikacja kwestii krytycznych 19
GRI 2-17 Zasbb wiedzy najwyzszego organu zarzadzajacego 19
GRI 2-18 Ocena wydajnosci najwyzszego organu zarzadzajacego 19
GRI 2-19 Polityka wynagrodzen 19
GRI 2-20 System ustalania wynagrodzen 19, 60

GRI 2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia - 68
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., . , . Odniesienie do
Numer wskaznika [Nazwa wskaznika . Komentarz
strony w raporcie

GRI 2-22 Oswiadczenie o strategii zrownowazonego rozwoju 3,4

GRI 2-23 Zobowiazania wobec polityk 17, 54, 55, 57

GRI 2-24 Implementacja zobowigzan dot. polityk 54, 55, 57

GRI 2-25 Procesy naprawcze negatywnego wptywu organizacji 22, 23, 24

GRI 2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania watpliwosci 55

GRI 2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami 55

GRI 2-28 Stowarzyszenia cztonkowskie -

GRI 2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy 20

GRI 2-30 Zbiorowe uktady pracy -

GRI 3-1 Proces identyfikacji tematéow materialnych 21, 22, 23, 24

GRI 3-2 Lista tematéw materialnych 21, 22, 23, 24

GRI 3-3 Zarzadzanie tematami materialnymi 25-65

Ujawnienia szczegoétowe dotyczgce tematow istotnych

GRI 201-1 Bezposrednia wytworzona oraz podzielona wartos¢ ekonomiczna -

GRI 201-2 Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan )
organizacji wynikajace ze zmian klimatycznych

GRI 203-1 Inwestycje infrastrukturalne i obstugiwane ustugi -

GRI 203-2 Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny -

GRI 205-2 Komunikacjat i szkolenia na temat polityk i procedur 54, 55
antykorupcyjnych

GRI 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 54, 55

GRI 206-1 Postepowania dotyczace zachowan antykonkurencyjnych, praktyk )
antymonopolowych i monopolistycznych

GRI 301-1 Wykorzystane materiaty wagowo lub objetosciowo 43

GRI 301-2 Zastosowanie materiatow wejsciowych pochodzacych z recyklingu 43 69
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Numer wskaznika |Nazwa wskaznika

Zuzycie energii w organizacji

GRI 302-1
GRI 302-3
GRI 303-1

GRI 303-2

GRI 303-3

GRI 303-4

GRI 303-5

GRI 304-1

GRI 304-2

GRI 304-3

GRI 304-4

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3
GRI 305-4
GRI 305-5

Intensywnos$¢ energetyczna

Zarzadzanie wspolnymi zasobami wodnymi

Zarzadzanie wptywem zwigzanym z odprowadzaniem wody

Pobdr wody

Odprowadzanie wody

Zuzycie wody

Posiadane, dzierzawienie, zarzadzane sgsiadujgcymi z obszarami
chronionymi i obszarami o wysokiej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi

Znaczacy wptyw dziatan, produktéw i ustug na réznorodnosé

biologiczna

Siedliska chronione lub przywrdcone

Gatunki z listy IUCN Red List i krajowa lista ochrony gatunkéw
z siedliskami na obszarach objetych dziataniami

Bezposrednie emisje GHG (zakres 1)
Posrednie emisje GHG (zakres 2)
Posrednie emisje GHG (zakres 3)
Intensywnos$¢ emis;ji

Redukcja emisji GHG

| Nasze podejscie do raportowania

Odniesienie do
strony w raporcie

36, 37, 39
37
30, 31, 32

30, 31, 32

30, 31, 32

27

33, 34, 35
33, 34, 35

33, 34, 35

Komentarz

70



’ Raport ESG za 2021 rok | Nasze podejscie do raportowania

., . _ Odniesienie do
Numer wskaznika [Nazwa wskaznika . Komentarz
strony w raporcie

Emisje zwigzane z substancjami zubozajgcymi dziure ozonowsg

GRI 305-6 33, 34, 35

(ODS)
GRI 305-7 Tlenki azotu (NOXx), tlenki siarki (SOx), oraz inne istotne gazy 33, 34, 35
GRI 306-1 Wytwarzanie odpadow i znaczace skutki zwigzane z odpadami 46
GRI 306-2 Zarzadzanie odpadami oraz znaczace skutki zwigzane z odpadami 46
GRI 306-3 Wygenerowane odpady 46
GRI 306-4 Odpady przekazane do ponownego uzycia 46
GRI 306-5 Odpady kierowane na sktadowiska 46

Wskaznik rotacji pracownikéw zostat obliczony na podstawie
GRI 401-1 Nowo zatrudnieni pracownicy oraz rotacja pracownikow 59 ;arliizvlz{eioh\;iztzy Up;rzabceo;vantlﬁuo dV\r/{ioerwcjcrjwy pori(e:Zi\l/lniZkg\r/vrﬁ{/VZiizilneifr;ieé
dotyczy pracownikow tymczasowych i agencyjnych.

GRI 403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy 62
GRI 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentow 62
GRI 403-3 Medycyna pracy 62
GRI 403-4 Udzia}t praf:ownilfévfl,'konsultacje i komunikacja w zakresie 63

bezpieczenstwa i higieny pracy
GRI 403-5 Szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 63
GRI 403-6 Promocja zdrowia pracownikéw 63
GRI 403-7 Zapobieganie i tagodzenie skutkéw dla bezpieczenstwa i higieny 63

pracy bezposrednio zwigzanych z relacjami biznesowymi
GRI 403-8 !Dra.lc.ownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem 63

i higiena pracy
GRI 403-9 Urazy zwigzane z praca 63
GRI 403-10 Choroby zawodowe 63
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’ Raport ESG za 2021 rok | Nasze podejscie do raportowania

Numer wskaznika |Nazwa wskaznika

GRI 404-1 Srednia godzin szkolen rocznie na pracownika

GRI 405-1 Réznorodnosé organdw zarzadzajacych i pracownikow

GRI 405-2 Stqsunek wynagrodzenia zasadniczego i wynagrodzenie kobiet
mezczyznom

GRI 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze

Operacje i dostawcy, w ktérych prawo do wolnosci zrzeszania sie

GRI 4071 i uktadow zbiorowych moze by¢ zagrozone

GRI 408-1 Op.ere.lcje i dostawcy narazeni na znaczne ryzyko przypadkow pracy
dzieci

GRI 409-1 Operacje i dostawcy narazeni na znaczne ryzyko przypadkéw pracy
przymusowej lub obowigzkowej

GRI 413-1 Operacje z zaangazowaniem spotecznosci lokalnej, ocenami
wptywu i programami rozwojowymi (podacé %)

GRI 413-2 Operacje o znaczacym faktycznym i potencjalnym negatywnym
wptywie na spotecznosci lokalne

GRI 415-1 Whptaty na cele polityczne

GRI 416-1 Ocena wptywu kategorii produktow i ustug na zdrowie
i bezpieczenstwo

GRI 416-2 Przypadki niezgodnosci dotyczace wptywu produktow i ustug

na zdrowie i bezpieczenstwo

Odniesienie do
strony w raporme

15, 16

55

48, 49, 50

55

Komentarz
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